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1. Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenaci6 sanitaria de Catalunya. (Correccio
d'errades en el DOGC num. 1372, pag. 5364, de 26.11.1990

NOTA. En aquest text s'han introduit les correccions que d'errada publicades en el DOGC.

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb
el que estableix l'article 33.2 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, promulgo la segiient

LLEI
I

Assolir una ordenacié sanitaria basada en la racionalitzacio i la coordinacié dels recursos existents que
permeti una major i més eficag atencio a la salut dels ciutadans ha estat una vella aspiracié de la societat
catalana que s'ha plasmat en diversos textos legals. Ja I'any 1934, el Parlament de Catalunya dicta la Llei
de Bases per a I'Organitzacié dels Serveis de Sanitat i Assisténcia Social, que establia un sistema sanitari
mixt configurat per serveis de titularitat pablica i privada, sota la direccié i I'organitzacio de la Generalitat, i la
Llei de Coordinacié i de Control Sanitari Pablic, que instituia les formules de coordinacio entre els diferents
organismes, institucions i autoritats sanitaris, als efectes del millor desenvolupament dels serveis i de
I'encadenament de les funcions sanitaries.

No és fins I'any 1983 que el Parlament no torna a abordar l'organitzacié dels serveis sanitaris en promulgar
la Llei 12/1983, del 14 de juliol, d'Administracid Institucional de la Sanitat, I'Assisténcia i els Serveis Socials
de Catalunya, que crea I'Institut Catala de la Salut com a entitat gestora dels serveis i les prestacions
sanitaris propis de la Generalitat i dels transferits de la Seguretat Social, per tal de desplegar les
competéncies que la Constituci6 i I'Estatut d'Autonomia atribueixen a la Generalitat de Catalunya i executar
els serveis i les funcions que li havien estat traspassats, tot avangant-se a I'establiment del model sanitari
gue amb caracter basic havia de fixar I'Estat.

La Llei 14/1986, del 25 d'abril, General de Sanitat, per tal de fer efectiu el dret constitucional de protecci6 de
la salut, estableix les bases d'un model d'ordenacid sanitaria que es basteix mitjangant la creacio6 del
Sistema Nacional de Salut, configurat pel conjunt dels Serveis de Salut de les Comunitats Autonomes,
degudament coordinats, els quals integren o adscriuen funcionalment tots els centres, els serveis i els
establiments sanitaris de la propia Comunitat, les Corporacions Locals i qualssevol altres Administracions
territorials intracomunitaries, sota la responsabilitat de la Comunitat Autonoma.

En el marc d'aquest model sanitari, la present Llei té per objecte I'ordenacid del sistema sanitari public de
Catalunya, d'acord amb els principis d'universalitzacié, d'integracié de serveis, de simplificacio,
racionalitzacio, eficacia i eficiéncia de I'organitzacié sanitaria, concepcid integral de la salut,
descentralitzacio i desconcentracié de la gestio, sectoritzacié de I'atencid sanitaria i participacié6 comunitaria.

Als efectes d'aquesta ordenacié, es crea un ens public, el Servei Catala de la Salut, configurat per tots els
centres, els serveis i els establiments sanitaris publics i de cobertura publica de Catalunya, al qual
corresponen, a meés de les funcions de gestié i administracié dels centres, els serveis i les prestacions del
sistema sanitari public, les funcions d'ordenacid, planificacid, programacié i avaluacio sanitaries, socio-
sanitaries i de salut publica, aixi com la distribucié dels recursos economics afectes al seu financament, que
s'exerciran d'acord amb les directrius i les prioritats establertes en el Pla de Salut de Catalunya i els criteris
generals de la planificacié sanitaria que determini el Departament de Sanitat i Seguretat Social. Es pretén
aixi superar determinades deficiéncies de I'organitzaci6 sanitaria, com és la desvinculacié entre les
actuacions en matéria d'ordenacio i planificacio i les de gestié dels serveis sanitaris, atribuides arreu a
organs diferenciats, tot assignant-les a un organisme Unic que les desenvolupi sota una direccid Unica, amb
I'objectiu d'assolir una adequada coordinacié en les matéries susdites, del tot aconsellable, d'altra banda,
tenint en compte la seva estreta interrelacioé.

Atés que el Servei Catala de la Salut és un ens instrumental creat per a I'exercici de competéncies i funcions
la responsabilitat de les quals correspon a I'Administracioé de la Generalitat, 'esmentat ens s'adscriu al
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Departament de Sanitat i Seguretat Social que, entre d'altres facultats, en té la direccio, la vigilancia i la
tutela, aixi com el control, la inspeccié i I'avaluacié de les seves activitats.

Un dels aspectes de més novetat d'aquesta Llei, que la diferencia notablement de les lleis de creacio dels
Serveis de Salut d'altres Comunitats Autonomes, rau en la diversitat de formules de gestié -directa, indirecta
o compartida- que el Servei Catala de la Salut pot emprar als efectes de la gesti6 i I'administracio dels
serveis i les prestacions del sistema sanitari pablic. D'aquesta manera, es pretén avancar en la incorporacio
de mecanismes de gestié empresarial, adients amb el caracter prestacional de I'Administracié sanitaria, no
obstant la seva naturalesa publica.

\Y

Des del punt de vista organitzatiu, el Servei Catala de la Salut s'estructura de forma profundament
desconcentrada a través de les Regions Sanitaries, que es corresponen amb les Arees de Salut previstes
en la Llei General de Sanitat, les quals es delimiten atenent els factors geografics, socio-economics,
demografics, etc. de Catalunya, tot tenint en compte I'ordenaci6 territorial que estableixi el Parlament, essent
dotades d'un ampli ventall de competencies propies. Les Regions Sanitaries s'ordenen en Sectors Sanitaris,
organs igualment desconcentrats, per mitja dels quals es desenvolupen les activitats de prevencié de la
malaltia, promocio de la salut, salut publica, i I'assisténcia sanitaria i socio-sanitaria en el seu nivell d'atencio
primaria, aixi com les especialitats mediques de suport i referéncia d'aquesta, coordinadament amb el nivell
de l'atenci6 hospitalaria.

A la vegada, els Sectors Sanitaris sén conformats per un conjunt d'Arees Basiques de Salut, unitats
territorials elementals on es presten, per mitja del Centre d'Atencié Primaria, principalment, i mitjancant
férmules de treball en equip, actuacions relatives a la salut publica i la promocié, la prevencio, la curacié i la
rehabilitacié de la salut individual i col-lectiva de la poblacié, de manera plenament integrada i més proxima
a l'usuari. S'instaura, doncs, un model basat en la concepci6 integral de la salut, que posa fi a la tradicional i
ageneésica dicotomia entre la salut publica i I'assistencia sanitaria.

\Y

Respectuosa amb les solucions adoptades pel legislador d'antany, i d'acord amb I'actual configuracié del
model sanitari de Catalunya plasmat en els treballs de Desplegament del Mapa Sanitari de I'any 1983, la Llei
consolida, mitjancant la institucionalitzacié per la llei de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacioé Puablica, un sistema
sanitari mixt, basat en I'aprofitament de tots els recursos, ja siguin publics o privats, amb I'objectiu d'assolir
una Optima ordenacié hospitalaria que permeti I'adequada homogeneitzaci6 de les prestacions i la correcta
utilitzacié dels recursos humans i materials, tot seguint aixi la tendéncia general dels paisos desenvolupats.

Vi

L'ordenacio prevista en aquesta Llei ajusta I'exercici de les competéncies en materia de sanitat al principi
constitucional de participacié democratica dels interessats, donant aixi compliment al mandat establert en
l'article 17.5 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Aguest principi de participacié comunitaria, que impregna la totalitat de les estructures del Servei Catala de
la Salut, s'instrumenta per mitja de la representacio de les Corporacions Locals en les 6rgans col-legiats de
direcci6 de les Regions Sanitaries, conforme a les previsions contingudes en la legislacio basica de I'Estat, i
en els organs de participacio establerts en tots els seus nivells, en els quals també tenen representacio les
entitats que en I'ambit de la sanitat sén representatives del teixit social de Catalunya.

VI
S'estableix el Pla de Salut com a instrument principal de la planificacié sanitaria en el qual es contemplen les
linies directives i de desplegament de les activitats, els programes i els recursos del sistema sanitari de

Catalunya, i al qual haura d'ajustar-se en la seva actuacié I'Administracié sanitaria.

Finalment, la Llei regula les competéncies dels ens comarcals i dels municipis en aquesta materia, tot
completant aixi I'ordenacié sanitaria de Catalunya.

VIl
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Obviament, la implantacié d'aquest nou model haura de portar-se a terme d'una manera gradual i
progressiva a fi d'assegurar plenament I'éxit de la reforma que es propugna, la qual cosa té el seu reflex en
les disposicions transitories de la Llei, que preveuen l'ineludible periode que ha de transcorrer fins a la plena
assumpcio de les competéncies del Servei Catala de la Salut, que s'aniran completant a mesura que es
procedeixi a la integracio o adscripcié funcional dels centres, els serveis i els establiments sanitaris de
titularitat de les Corporacions Locals i altres Administracions territorials intracomunitaries i a la integracié
dels serveis i les funcions actualment adscrits al Departament de Sanitat i Seguretat Social i I'Institut Catala
de la Salut.

En definitiva, I'aplicacié del model que aquesta Llei configura ens permetra avancar, sens dubte, en la
distribuci6é adequada dels recursos sanitaris, I'optimitzacié dels mitjans economics que s'hi destinen, la
coordinacié de tot el dispositiu de cobertura publica, I'acostament i la participacié dels usuaris en la presa de
decisions i la millora de la qualitat dels serveis sanitaris, amb I'objectiu Gltim i essencial de promoure,
protegir, restaurar, rehabilitar i millorar la salut dels ciutadans de Catalunya.

Titol 1
Disposicions generals

Article 1

Objecte

La present Llei té per objecte l'ordenacié del sistema sanitari de Catalunya, aixi com la regulacié general de
totes les accions que permetin fer efectiu el dret a la proteccid de la salut previst en l'article 43 i concordants
de la Constitucié Espanyola dins el territori de la Generalitat, en el marc de les competéncies que li
atribueixen l'article 9, apartats 11 i 19, i l'article 17 de I'Estatut d'Autonomia.

Article 2

Principis informadors

La protecci6 de la salut, I'ordenaci6 i I'organitzacié del sistema sanitari de Catalunya, en els termes
establerts en aquesta Llei, s'ajusta als principis informadors seguents:

a) Concepci6 integral i integrada del sistema sanitari a Catalunya, fent especial émfasi en la promocié de la
salut i la prevencio de la malaltia.

b) Descentralitzacié i desconcentracio de la gestio.

¢) Universalitzacid per a tots els ciutadans residents a Catalunya dels serveis sanitaris de caracter individual
o col-lectiu.

d) Participacié comunitaria en la formulacié de la politica sanitaria i el control de la seva execucid.

e) Racionalitzacié, eficacia, simplificaci6 i eficiencia de I'organitzacié sanitaria.

f) Equitat i superacié de les desigualtats territorials o socials per a la prestacié dels serveis sanitaris.

g) Sectoritzacié de I'atenci6 sanitaria.

h) Promoci6 de l'interés individual, familiar i social per la salut mitjan¢ant, entre altres, una adequada
educacié sanitaria a Catalunya i una correcta informacid sobre els recursos sanitaris existents.

i) Control sanitari del medi ambient.

Titol 2
Del Servei Catala de la Salut

Article 3

Objectiu

Per portar a terme una adequada organitzacié i ordenacié del sistema sanitari de Catalunya, es crea el
Servei Catala de la Salut, que té com a objectiu Ultim el manteniment i la millora del nivell de salut de la
poblacié, mitjancant el desenvolupament de les funcions que li sén encomanades. Es configurat per tots els
recursos sanitaris publics i de cobertura puablica de Catalunya, en els termes que preveu l'article 5.

Article 4

Naturalesa

-1 El Servei Catala de la Salut és un ens public de caracter institucional, dotat de personalitat juridica propia
i plena capacitat per al compliment de les seves finalitats, que resta adscrit al Departament de Sanitat i
Seguretat Social, que es regeix pels preceptes d'aquesta Llei i les seves disposicions complementaries de
desenvolupament.

-2 En l'exercici de les seves funcions de gestio, el Servei Catala de la Salut, i la totalitat dels organismes
dotats de personalitat que en depenen, si n'és el cas, gaudiran de la reserva de noms i dels beneficis, les
exempcions i les franquicies de qualsevulla naturalesa que la legislacié atribueixi a I'Administracio de la
Generalitat i a les entitats gestores de la Seguretat Social.
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Article 5

Recursos

Configuren el Servei Catala de la Salut:

a) Els centres, els serveis i els establiments de protecci6 de la salut i d'atencié sanitaria i socio-sanitaria de
la Generalitat, inclosos els transferits de la Seguretat Social i de I'Administracio institucional de la sanitat
nacional, que s'hi integren a tots els efectes.

b) Els centres, els serveis i els establiments de proteccié de la salut i d'atencié sanitaria i socio-sanitaria de
les Diputacions catalanes, dels Ajuntaments i de les altres entitats locals de Catalunya, que s'hi integren o
adscriuen funcionalment, en els termes que prevegin les normes de transferéncia o els respectius convenis
subscrits a aquests efectes, segons correspongui.

c) Els centres, els serveis i els establiments de proteccié de la salut i d'atencié sanitaria i sdcio-sanitaria de
les fundacions benéfico-assistencials vinculades a les Administracions Publiques, i aquells no inclosos en
els epigrafs anteriors, amb preferéncia sense anim de lucre, mitjangant els quals sigui imprescindible satisfer
necessitats del sistema sanitari puablic a I'empara dels pertinents convenis, que s'hi adscriuen funcionalment.

Article 6

Finalitats

-1 Son finalitats del Servei Catala de la Salut:

a) L'adequada distribucié dels recursos sanitaris en tot el territori, tenint en compte les caracteristiques
sOcio-economiques, sanitaries i poblacionals de Catalunya.

b) L'0ptima distribuci6 dels mitjans economics afectes al finangcament dels serveis i les prestacions que
configuren el sistema sanitari public i de cobertura publica.

¢) La coordinacio de tot el dispositiu sanitari public i de cobertura publica i la millor utilitzacié dels recursos
disponibles.

d) La integraci6 de les actuacions existents relatives a la proteccid i la millora de la salut de la poblacié.

e) La prestacio dels serveis de promocié i proteccié de la salut, de prevencié de la malaltia, d'assisténcia
sanitaria i socio-sanitaria i de rehabilitacid, de caracter individual o col-lectiu, i la seva extensié progressiva a
tots els ciutadans.

f) La humanitzacio dels serveis sanitaris, mantenint el maxim respecte a la dignitat de la personai a la
llibertat individual.

g) La millora i el canvi progressiu cap a la qualitat i la modernitzacié dels serveis.

h) L'estimul i el sosteniment de la investigacio cientifica en I'ambit de la salut.

i) L'actualitzacié harmonica, eficient i coordinada del sistema sanitari piblic de Catalunya, tant dels
equipaments com dels mitjans técnics i personals.

-2 El Servei Catala de la Salut compta amb una organitzacié adequada que permeti:

a) Una atenci6 integral de la salut, comprensiva tant de la promocié de la salut i la prevencié de la malaltia
com de les accions curatives i rehabilitadores necessaries, tot col-laborant en la reinsercid social.

b) Garantir la salut com a dret inalienable de la poblacié catalana i I'accés a guarir-se, a través de
I'estructura del Servei Catala de la Salut, que I'ha d'oferir en condicions d'un escrupolés respecte a la
intimitat personal i a la llibertat individual de I'usuari del Servei Catala de la Salut, tot garantint la
confidencialitat de la informacio relacionada amb els serveis sanitaris que es prestin, sense cap tipus de
discriminacié per raons de racga, sexe, religid, opinié, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

c) Que totes les Regions sanitaries, els Sectors Sanitaris, les Arees Basiques de Salut i tots els establiments
sanitaris en que s'estructura el Servei Catala de la Salut disposin de la informacié pertinent sobre els drets i
els deures que assisteixen els seus usuaris com a tals i la facin arribar a aquests, tot reconeixent la lliure
eleccio de metge, dins les possibilitats que ofereix el sistema sanitari d'utilitzacié publica.

d) Que quan qualsevol usuari del Servei Catala de la Salut cregui objectivament que els seus drets han
estat vulnerats o agredits durant I'assistencia que ha rebut, o voldria rebre dins del Servei Catala de la Salut,
pugui fer la dendncia oportuna a la Unitat d'Admissions i Atencié a I'Usuari de qué cada Regié Sanitaria
disposa a aquest efecte.

e) Una actuacié amb criteris de planificaci6 i avaluacié continuada sobre la base de sistemes d'informacié
actualitzada, objectiva i programada.

f) La immediatesa en la prestaci6 sanitaria urgent.

g) Una descentralitzacio i desconcentracié de funcions, amb I'objectiu de la gestio territorial dels recursos
sanitaris.

h) La participacié comunitaria a través de les diferents entitats representatives: territorials, socials i
professionals.

Article 7
Funcions
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-1 Per a la consecucio de les seves finalitats, el Servei Catala de la Salut, en el marc de les directrius i les
prioritats de la politica de proteccié de la salut i d'assisténcia sanitaria i socio-sanitaria i els criteris generals
de la planificacié sanitaria, desenvolupa les funcions seglents:

a) L'ordenacid, la planificacié, la programacio, l'avaluacio i la inspeccié sanitaries, socio-sanitaries i de salut
publica.

b) La distribucio dels recursos economics afectes al finangament dels serveis i les prestacions que
configuren el sistema sanitari public i de cobertura publica.

c) La gestid i I'administracio dels centres, els serveis i els establiments de protecci6 de la salut i d'atencid
sanitaria i socio-sanitaria integrats en el Servei Catala de la Salut, i dels serveis administratius que
conformen la seva estructura, tot potenciant l'autonomia de gestio dels centres sanitaris.

d) La gestio i I'execucié de les actuacions i els programes institucionals en matéria de promocio i proteccié
de la salut, prevencioé de la malaltia, assisténcia sanitaria i socio-sanitaria i rehabilitacio.

e) La gestid dels serveis i les prestacions del sistema sanitari pablic de Catalunya.

f) L'establiment de directrius generals i criteris d'actuacié vinculants quant als centres, els serveis i els
establiments adscrits funcionalment al Servei Catala de la Salut, pel que fa a la seva coordinacié amb el
dispositiu sanitari public.

g) L'establiment, la gesti6 i I'actualitzacié d'acords, convenis i concerts amb entitats no administrades per la
Generalitat de Catalunya.

h) Qualsevol altra funcié publica sanitaria no establerta en les lletres anteriors.

-2 Per a I'exercici de les funcions a qué es refereixen els epigrafs c), d) i e) de I'apartat anterior, el Servei
Catala de la Salut pot:

Primer. Desenvolupar les esmentades funcions directament, per mitja dels drgans o els organismes que
siguin competents o puguin crear-se a aquest efecte, si escau.

Segon. Establir acords, convenis, concerts o férmules de gestid integrada o compartida amb entitats
publiques o privades.

Tercer. Formar consorcis de naturalesa publica amb entitats puabliques o privades sense afany de lucre, amb
interessos comuns o0 concurrents, que podran dotar-se d'organismes instrumentals, si escau.

Quart. Crear o participar en qualssevol altres entitats admeses en dret, quan aixi convingui a la gestio i
I'execucio dels serveis o les actuacions.

-3 La constitucié d'organismes sota la seva dependéncia, la formacié de consorcis i la creacio per part del
Servei Catala de la Salut de qualssevulla altres entitats admeses en dret o la seva participacié en aquestes
han d'ésser autoritzades pel Consell Executiu de la Generalitat.

Article 8

Activitats

En el desenvolupament de les funcions que se li encomanen, el Servei Catala de la Salut, directament o, si
escau, per mitja de qualsevol de les férmules previstes en l'article 7, apartat 2, duu a terme les activitats
seguents:

a) Educacio sanitaria, promocié de la salut i prevencié de la malaltia.

b) Atencié primaria integral de la salut.

c) Atenci6 especialitzada, ambulatoria, domiciliaria i hospitalaria.

d) Atenci6 socio-sanitaria.

e) Atencié de rehabilitacio.

f) Desenvolupament dels programes d'atencié als grups de poblacié de major risc i dels programes
especifics de proteccioé davant factors de risc, aixi com dels dirigits a la prevencié de deficiencies congénites
0 adquirides.

g) Atencio psiquiatrica i promocid, proteccio i millora de la salut mental.

h) Orientacié i planificacié familiar.

i) Promocié, proteccié i millora de la salut bucodental, fent especial émfasi en els aspectes preventius, tot
incorporant progressivament les prestacions assistencials fonamentals.

j) Promocié, proteccié i millora de la salut laboral.

k) Prestacié de productes farmaceéutics, terapéutics, diagnostics i auxiliars.

I) Control sanitari i prevencié dels riscs per a la salut derivats de la contaminacié del medi ambient: aire,
aigua i sol.

m) Control sanitari dels establiments publics i els llocs d'habitatge i convivéncia humana.

n) Policia sanitaria mortuoria.

0) Control sanitari i prevencio dels riscs per a la salut derivats dels productes alimentaris.

p) Promocio i millora de les activitats de veterinaria de salut publica, pel que fa especialment a la higiene
dels aliments.

q) Control sanitari i prevencio de riscs per a la salut derivats de les substancies susceptibles de generar
dependeéncia.

r) Recollida, difusié i control de la informacié epidemiologica.

s) Promocio de la salut en l'activitat fisica esportiva no professional.
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t) Avaluacio, control i millora de la qualitat dels serveis sanitaris.

u) Qualsevol altra activitat relacionada amb el manteniment i la millora de la salut.

L'exercici de les competéncies |), m) i n) s'ha de dur a terme sens perjudici del que preveu l'article 68
d'aquesta Llei.

Titol 3
Competéencies de I'Administracié de la Generalitat

Article 9

Consell Executiu

Corresponen al Consell Executiu de la Generalitat, en els termes establerts a l'article 1 d'aquesta Llei, les
competéncies segilents:

a) L'aprovacié del Pla de Salut de Catalunya.

b) L'aprovacié de I'estructura organica del Servei Catala de la Salut, llevat de la de les seves unitats
inferiors.

c) L'aprovacio del projecte de pressupost del Servei Catala de la Salut.

d) L'acord de nomenament i de cessament del Director del Servei Catala de la Salut.

e) L'acord de constitucié d'organismes dependents del Servei Catala de la Salut.

f) L'autoritzacio de la formacié de consorcis i la creacié, per part del Servei Catala de la Salut, de
gualssevulla altres entitats admeses en dret o la seva participacié en aquestes.

g) La creacio dels organismes d'investigacié que consideri escaients per tal de programar, estimular,
desenvolupar, coordinar, gestionar, financar i avaluar la investigacio en ciéncies de la salut.

h) Dictar la normativa del régim estatutari del personal de les diferents Administracions publiques de
Catalunya amb competéncies sanitaries, d'acord amb allo que preveu la Llei 14/1986, del 25 d'abril, General
de Sanitat.

i) Totes aquelles altres que li atribueix I'ordenament vigent.

Article 10

Departament de Sanitat i Seguretat Social

Corresponen al Departament de Sanitat i Seguretat Social, en relacié amb I'ordenacié sanitaria que
estableix aquesta Llei, les competéncies segients:

a) La determinacio dels criteris, les directrius i les prioritats de la politica de proteccié de la salut i
d'assisténcia sanitaria i socio-sanitaria. b) La determinacié dels criteris generals de la planificacié sanitaria i
I'ordenacio territorial dels recursos humans.

¢) La direccid, la vigilancia i la tutela del Servei Catala de la Salut.

d) El control, la inspeccié i I'avaluacié de les activitats del Servei Catala de la Salut.

e) L'elevacié al Consell Executiu de la proposta del Pla de Salut de Catalunya.

f) Coordinar els programes d'investigacio6 i recursos publics de qualsevol procedéncia, als efectes
d'aconseguir la maxima productivitat de les inversions.

g) L'elevaci6 al Consell Executiu de la proposta de I'estructura organitzativa del Servei Catala de la Salut, i
I'aprovacio de l'estructura de les seves unitats inferiors.

h) L'elevacié al Consell Executiu de la proposta de constitucioé d'organismes, la formacié de consorcis i la
creacio, per part del Servei Catala de la Salut, de qualssevulla altres entitats admeses en dret o la seva
participacié en aquestes.

i) La formacié de l'avantprojecte de pressupost del Servei Catala de la Salut, basat en la proposta acordada
pel seu Consell de Direccid.

j) L'aprovacio dels preus i les tarifes per la prestacio i la concertacio de serveis, aixi com la seva modificacié
i revisio, sens perjudici de lI'autonomia de gestié dels centres sanitaris.

k) L'autoritzacié de la creacid, la modificacio, el trasllat i el tancament dels centres, els serveis i els
establiments sanitaris i socio-sanitaris, si escau, i la cura del seu registrament, catalogacié i acreditament, si
n'és el cas.

I) Els registres i les autoritzacions sanitaris obligatoris de qualsevol tipus d'instal-lacions, establiments,
activitats, serveis o articles directament o indirectament relacionats amb I'is o el consum huma.

m) L'acord de nomenament i de cessament dels vocals del Consell Catala de la Salut i del Consell de
Direcci6 del Servei Catala de la Salut, en els casos i en la forma previstos en aquesta Llei.

n) L'acord de nomenament i de cessament dels membres dels Consells de Salut de les Regions Sanitaries,
aixi com de llurs respectius presidents.

0) L'acord de nomenament i de cessament dels membres dels Consells de Direccié de les Regions
Sanitaries, aixi com de llurs respectius presidents i vice-presidents.

p) L'acord de nomenament i de cessament dels gerents de les Regions Sanitaries.

q) L'acord de nomenament i de cessament dels membres dels Consells de Participacié dels Sectors
Sanitaris, aixi com de llurs respectius presidents.
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r) L'autoritzacié del reglament de funcionament intern del Consell Catala de la Salut i dels Consells de Salut
de les Regions Sanitaries.
s) Totes aquelles altres que li atribueixi I'ordenament vigent.

Article 11

Departament d'Economia i Finances

Corresponen al Departament d'Economia i Finances, en relacié6 amb el Servei Catala de la Salut, les
competéencies segients:

a) Proposar al Consell Executiu I'avantprojecte de pressupost del Servei Catala de la Salut, que li ha d'ésser
presentat pel Departament de Sanitat i Seguretat Social, als efectes de la seva aprovacio i inclusié en el
projecte de pressupost de la Generalitat.

b) Coneéixer aquells actes de control, inspeccio i avaluacio de la gestio del Servei Catala de la Salut que
tinguin contingut economic.

c¢) Informar, amb caracter previ, sobre les actuacions que impliquin compromisos de despeses amb carrec
als pressupostos d'exercicis futurs.

Titol 4
Estructura i ordenacié del Servei Catala de la Salut

Capitol 1
Estructura i organitzacié centrals

Article 12

Organs de direcci6 i participacio

-1 El Servei Catala de la Salut s'estructura en els organs centrals seguents:

1.1 De direcci6 i de gesti6:

a) El Consell de Direccid.

b) El Director.

c) Els organs o organismes i els serveis i les unitats que s'estableixin per reglament.
1.2 De participacio:

El Consell Catala de la Salut.

Secci6 1
El Consell de Direccid

Article 13

Composicio

-1 El Consell de Direcci6, organ superior de govern i direccio del Servei Catala de la Salut, és format per:
a) El Conseller de Sanitat i Seguretat Social, que n'és el President, i com a tal en té la representacio
institucional.

b) El Secretari General del Departament de Sanitat i Seguretat Social, que n'és el Vice-president primer.

c) El Director del Servei Catala de la Salut, que n'és el Vice-president segon.

d) Disset vocals amb la distribucié segient:

Un en representacid del Departament d'Economia i Finances.

Quatre en representacid de les Regions Sanitaries i el mateix nombre en representacié del Departament de
Sanitat i Seguretat Social.

Dos en representacié dels Consells Comarcals de Catalunya.

Dos en representacié dels Ajuntaments de Catalunya.

Dos en representacié de les organitzacions sindicals més representatives de Catalunya.

Dos en representacié de les organitzacions empresarials més representatives de Catalunya.

Els vocals del Consell de Direccié sén nomenats i separats del carrec pel Conseller de Sanitat i Seguretat
Social, a proposta de cada una de les representacions que el componen. El nomenament es fa per un
periode maxim de quatre anys, sense perjudici que els interessats puguin ésser reelegits successivament,
sempre que gaudeixin de la representacié requerida. -2 Les vacants que es produeixin s'han de cobrir en la
forma i la proporcioé previstes en I'apartat anterior.

-3 La condicié de membre del Consell de Direcci6 és incompatible amb qualsevol vinculacié amb empreses
o0 entitats relacionades amb el subministrament o la dotacié de material sanitari, de productes farmaceutics, i
d'altres relacionats amb la sanitat, aixi com amb tot tipus de prestacié de serveis o de relacié laboral en actiu
en centres, establiments o empreses que presten serveis en régim de concert o conveni amb el Servei
Catala de la Salut, o mitjangant qualsevol altra férmula de gesti6 indirecta de les previstes a l'article 7,
apartat 2.

Article 14
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Funcions

-1 Corresponen al Consell de Direcci6 les funcions seglents:

a) Fixar els criteris d'actuacio del Servei Catala de la Salut, d'acord amb les directrius del Departament de
Sanitat i Seguretat Social i del Consell Executiu, en el marc de la politica sanitaria de la Generalitat, i establir
els criteris generals de coordinaci6 de tot el dispositiu sanitari pablic i de cobertura publica, especialment pel
gue fa a les activitats que portin a terme les Regions Sanitaries.

b) Elaborar l'avantprojecte del Pla de Salut de Catalunya.

c) Aprovar les propostes generals en matéria d'ordenacié i planificacié sanitaries, socio-sanitaries i de salut
publica, d'acord amb les previsions del Pla de Salut de Catalunya.

d) Aprovar les propostes de programes d'actuacid i d'inversions generals del Servei Catala de la Salut.

e) Aprovar la proposta de I'avantprojecte de pressupost d'ingressos i despeses anuals del Servei Catala de
la Salut i elevar-la al Departament de Sanitat i Seguretat Social perqué la incorpori a I'avantprojecte general
d'aquest i hi doni el tramit establert en la Llei de Finances Publiques de Catalunya.

f) Aprovar I'estat de comptes i els documents relatius a la gestié economica i comptable del Servei Catala de
la Salut i elevar-los al Departament de Sanitat i Seguretat Social.

g) Fixar els criteris generals, i establir i actualitzar els acords, els convenis i els concerts per a la prestacié
dels serveis, tenint en compte, amb caracter previ, la utilitzacié optima dels recursos sanitaris publics.

h) Aprovar els plans de salut de les diferents Regions i Sectors Sanitaris, d'acord amb les normes, les
directrius i els programes del Consell Executiu i del Pla de Salut de Catalunya.

i) Acordar I'establiment de férmules de gestié integrada o compartida amb entitats publiques o privades.

j) Establir les directrius generals i els criteris d'actuacio a qué es refereix l'article 7, apartat 1, epigraf f), i
planificar amb criteris de racionalitzaci6 els recursos sanitaris a Catalunya d'acord amb les directrius del
Consell Executiu, aixi com les mesures necessaries per a la millor prestacio dels serveis que gestioni.

k) Proposar al Departament de Sanitat i Seguretat Social els preus i les tarifes per la prestacié i la
concertaci6 de serveis, aixi com llur modificacio i revisio.

I) Proposar al Departament de Sanitat i Seguretat Social, als efectes de la seva elevacio al Consell Executiu
de la Generalitat, la constitucié d'organismes, la formacio de consorcis i la creacio, per part del Servei Catala
de la Salut, de qualsevulla altres entitats admeses en dret o la seva participacié en aquestes.

m) Aprovar les propostes de normativa en les matéries sotmeses a I'ambit de competéncia del Servei Catala
de la Salut, i elevar-les al Departament de Sanitat i Seguretat Social a I'objecte de la seva tramitacio.

n) Elevar al Departament de Sanitat i Seguretat Social la relacio de llocs de treball del Servei Catala de la
Salut.

0) Proposar al Departament de Sanitat i Seguretat Social el nomenament i el cessament dels gerents de les
Regions Sanitaries.

p) Aprovar, si escau, la Memoria anual del Servei Catala de la Salut.

q) Acordar la delegacié de funcions a queé fa referéncia l'article 22, apartat 3.

r) Autoritzar la delegacié de funcions prevista en l'article 17.

s) Aprovar el reglament-marc de funcionament intern dels Consells de Direccié de les Regions Sanitaries.

t) Qualssevulla altres no assignades als restants organs del Servei Catala de la Salut que li puguin
correspondre per llei o per reglament.

-2 Els acords s'han d'adoptar per majoria simple, excepte aquells a que es refereixen els epigrafs a) i €) de
I'apartat anterior, que s'han de prendre per majoria de dos tercos dels membres del Consell de Direcci6.
Malgrat aix0, pel que fa a I'apartat a), és suficient la majoria absoluta si, transcorregut un mes, no s'assoleix
la majoria qualificada de dos tercos. Pel que fa a I'apartat €), en el cas que no s'aconsegueixi acord per
majoria de dos tercos, la proposta de I'avantprojecte de pressupost és remesa igualment al Departament de
Sanitat i Seguretat Social perqué, dins del termini legal, pugui seguir el curs que correspongui, fent constar
com a annex el sentit del vot de cada un dels membres del Consell de Direccio.

Article 15

Régim de funcionament

-1 El Consell de Direcci6 s'ha de reunir en sessid ordinaria almenys un cop cada dos mesos, i, també, en
cas d'urgéncia a criteri del President o quan ho sol-licitin un minim de cinc membres, per tal de decidir sobre
les questions que aquests sol-licitin. Des de la sol-licitud fins a la reunié no pot transcérrer un termini
superior a quinze dies.

-2 La convocatoria, que correspon al President, s'ha de fer per escrit, amb antelacié suficient o dins del
termini establert a I'apartat anterior, i d'acord amb un ordre del dia que reculli els punts a tractar en cada
sessid, que és elaborat pel Secretari, amb el vist-i-plau del President. Per a la inclusié d'un nou punt en
I'ordre del dia cal que el Consell accepti tractar-lo per majoria absoluta.

-3 El Consell de Direccié ha d'aprovar el seu reglament de funcionament intern, que s'ha d'ajustar al que
preveu aquesta Llei i les normes que la desenvolupin.

Seccio6 2
El Director
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Article 16

Naturalesa

-1 El Director assumeix la direcci6 i la gestio del Servei Catala de la Salut, aixi com la representacié plena
del Consell de Direccié de I'ens en relacié amb I'execucié dels acords adoptats per aquest, sens perjudici del
que preveu l'article 28. El seu homenament i el seu cessament s‘han d'acordar pel Consell Executiu de la
Generalitat, a proposta del Conseller de Sanitat i Seguretat Social.

-2 El carrec de Director es desenvolupa en regim de dedicacié exclusiva i, al seu titular, li s6n aplicables les
mateixes causes especifiques d'incompatibilitat que preveu l'article 13, apartat 3.

Article 17

Funcions

-1 Corresponen al Director les funcions seguents:

a) Complir i fer complir les disposicions que regulen l'actuacié del Servei Catala de la Salut i els acords
adoptats pel Consell de Direccié en les matéries que son de la seva competéncia.

b) Sotmetre a l'aprovacié del Consell de Direccio les propostes generals d'ordenacié i planificacié sanitaries,
socio-sanitaries i de salut publica; els projectes relatius a programes d'actuacié i d'inversions generals; la
proposta de I'avantprojecte de pressupost, I'estat de comptes i els documents relatius a la gestié econdmica
i comptable; els criteris generals i I'establiment i I'actualitzacié d'acords, convenis i concerts per a la
prestacio dels serveis; I'establiment de férmules de gestid integrada o compartida amb entitats publiques i
privades, especialment sense afany de lucre; les directrius generals i els criteris d'actuacio vinculants quant
als centres, els serveis i els establiments adscrits funcionalment al Servei Catala de la Salut, pel que fa a la
seva coordinacié amb el dispositiu sanitari pablic, i la Memoria anual del Servei.

c) Elevar al Consell de Direcci6é propostes relatives a la fixacio dels preus i les tarifes per la prestacié i la
concertacié de serveis, la constitucié d'organismes, la formacié de consorcis i la creacio, per part del Servei
Catala de la Salut, de qualssevulla altres entitats admeses en dret o la seva participacié en aquestes, i la
normativa en les matéeries sotmeses a I'ambit de competéncia d'aquest ens, als efectes de la seva ulterior
tramitacié, si escau.

d) Impulsar, coordinar, inspeccionar i avaluar els organs del Servei Catala de la Salut, sens perjudici de les
facultats del Departament de Sanitat i Seguretat Social en aquestes matéries.

e) Dictar les instruccions i les circulars relatives al funcionament i I'organitzacié interns del Servei Catala de
la Salut, sens perjudici de les facultats del Consell de Direccid.

f) Actuar com a organ de contractacio del Servei Catala de la Salut.

g) Autoritzar les despeses i proposar els pagaments del Servei Catala de la Salut.

h) Assumir la direccié del personal del Servei Catala de la Salut.

i) Elevar al Consell de Direccié les propostes relatives a la relacio de llocs de treball del Servei Catala de la
Salut.

j) Tenir la representacio legal del Servei Catala de la Salut en tot tipus d'actuacions, salvant alld que disposa
l'article 61.

-2 El Director pot delegar en els gerents de les Regions Sanitaries funcions especifiques pel que fa a llur
respectiu ambit d'actuacio, amb I'autoritzaci6 prévia del Consell de Direccio del Servei Catala de la Salut.

Secci6 3
El Consell Catala de la Salut

Article 18

Composicid

-1 El Consell Catala de la Salut és I'drgan central de participacié6 comunitaria en el sistema sanitari public de
Catalunya.

-2 El Consell Catala de la Salut és compost pels membres segients:

a) Nou vocals en representacié de la Generalitat, un dels quals actua com a secretari.

b) Quatre en representacid dels Consells Comarcals de Catalunya.

¢) Quatre en representacio dels Ajuntaments de Catalunya.

d) Quatre en representacio de les organitzacions sindicals més representatives de Catalunya.

e) Tres en representacio de les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit sanitari de
Catalunya.

f) Quatre en representacid de les organitzacions empresarials més representatives de Catalunya.

g) Tres en representacio de les corporacions empresarials més representatives en I'ambit sanitari de
Catalunya.

h) Tres en representacié de les organitzacions de consumidors i usuaris més representatives de Catalunya.
i) Tres en representacié de les corporacions professionals sanitaries de Catalunya.

j) Dos en representacié de les universitats catalanes.

k) Un en representacié de les entitats cientifiques.
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-3 El titular del Departament de Sanitat i Seguretat Social té la presidéncia del Consell, que pot delegar en el
Director del Servei Catala de la Salut, i no computa com a vocal representant de la Generalitat.

-4 Els membres del Consell Catala de la Salut s6n nhomenats i separats del carrec pel Conseller de Sanitat i
Seguretat Social, a proposta de cada una de les representacions que el componen. El nomenament es fa
per un periode maxim de quatre anys, sens perjudici que els interessats puguin ésser reelegits
successivament, sempre que gaudeixin de la representacio requerida.

-5 Per reglament, s'ha de fixar el sistema per a la designacio dels representants dels Consells Comarcals i
dels Ajuntaments en el Consell Catala de la Salut, els quals han de ser escollits d'entre els representants de
les corporacions locals que formin part dels Consells de Salut de les Regions Sanitaries.

Article 19

Funcions

-1 El Consell Catala de la Salut exerceix funcions d'assessorament, consulta, seguiment i supervisié i, entre
agquestes, les seglents:

a) Assessorar el Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut en tots els assumptes relacionats amb
I'atencié sanitaria, socio-sanitaria i la proteccio de la salut, i formular-li propostes.

b) Vetllar perqué les actuacions de tots els serveis, els centres i els establiments sanitaris que satisfacin
necessitats del sistema sanitari public catala s'adeqiin a la normativa sanitaria corresponent i es
desenvolupin d'acord amb les necessitats socials i amb les possibilitats economiques del sector public.

¢) Informar, amb caracter previ a la seva aprovacid, sobre I'avantprojecte del Pla de Salut de Catalunya.
d) Coneéixer la proposta de I'avantprojecte de pressupost del Servei Catala de la Salut i informar sobre
aquesta, préviament a la seva aprovacio.

e) Coneixer la Memoria anual del Servei Catala de la Salut i informar sobre aquesta, préviament a la seva
aprovacio.

f) Realitzar qualssevulla altres tasques que li siguin atribuides per llei o per reglament.

-2 El Servei Catala de la Salut ha de facilitar al Consell la documentacié i els mitjans materials i personals
necessaris per al compliment de les funcions encomanades.

Article 20

Regim d'organitzacié i funcionament

-1 El Consell Catala de la Salut s'ha de reunir, com a minim, un cop cada sis mesos, i quan ho acordi el seu
President, que ha de cursar les convocatories oportunes amb expressio dels assumptes a tractar, bé a
iniciativa propia, bé a sol-licitud d'una quarta part dels membres que el componen.

-2 Les resolucions o els acords s’han d'adoptar per majoria simple dels membres presents, i el President
n'ha de dirimir els empats.

-3 El Consell Catala de la Salut ha d'aprovar el seu reglament de funcionament intern, el qual ha d'ésser
autoritzat pel Departament de Sanitat i Seguretat Social i s'ha d'ajustar a les previsions contingudes en
aquesta Llei i en les disposicions que per reglament s'estableixin. En tot cas, el sistema de funcionament i
d'actuacié ha de fer possible que les posicions minoritaries siguin suficientment recollides i puguin ésser
conegudes i ponderades.

-4 El Consell Catala de la Salut pot crear les comissions especifiques i els grups de treball que consideri
necessaris per al desenvolupament adequat de les seves comeses.

Capitol 2
De la Regi6 Sanitaria

Article 21

Naturalesa

-1 El Servei Catala de la Salut s'ordena en demarcacions territorials denominades Regions Sanitaries, que
equivalen a les Arees de Salut previstes en la Llei General de Sanitat, les quals es delimiten atenent factors
geografics socio-econdmics, demografics, laborals, epidemioldgics, culturals, climatics, de vies i mitjans de
comunicacié homogenis, aixi com d'instal-lacions sanitaries existents, tot tenint en compte I'ordenacio
territorial de Catalunya. Les Regions Sanitaries han de comptar amb una dotacié de recursos sanitaris
d'atencio primaria integral de la salut i d'atencié especialitzada i hospitalaria suficient i adequada per a
atendre les necessitats de la poblacié compresa dins llur territori respectiu, sens perjudici de I'existéncia de
centres, serveis i establiments sanitaris publics o de cobertura publica que, per raé del seu alt nivell
d'especialitzacié, tinguin assignat un ambit d'influéncia supraregional.

-2 Les Regions Sanitaries constitueixen organs desconcentrats de gestié del sistema sanitari public de
Catalunya i els correspon el desenvolupament de les funcions atribuides com a propies o que els siguin
delegades pels organs centrals del Servei Catala de la Salut.

Article 22
Funcions
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-1 D'acord amb els criteris generals establerts pel Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut, les
Regions Sanitaries han de desenvolupar, dins el seu especific ambit territorial d'actuacid, les funcions
propies seglents:

a) La distribuci6 dels recursos economics afectes al finangcament dels serveis i les prestacions que
configuren el sistema sanitari public i de cobertura publica.

b) La gesti6 i I'administracio dels centres, els serveis i els establiments sanitaris i sOcio-sanitaris integrats en
el Servei Catala de la Salut, i dels serveis administratius que conformen la seva estructura.

c) La gestid i I'execucio de les actuacions i els programes institucionals en matéeria de promocio i proteccio
de la salut, prevenci6 de la malaltia, assisténcia sanitaria i socio-sanitaria, i rehabilitacid, d'acord amb el Pla
de Salut de la Regid.

d) La gesti6 dels serveis i les prestacions del sistema sanitari public de Catalunya.

e) La gestio dels acords, els convenis i els concerts subscrits per a la prestacié dels serveis.

f) El control de I'aplicacié de les directrius generals i els criteris d'actuacié a qué es refereix 'article 7, apartat
1, epigraf f).

-2 Per a I'exercici de les funcions a qué es refereixen els epigrafs b), c) i d) de l'apartat anterior, hom pot
utilitzar qualsevol de les formules previstes en l'article 7, apartat 2 d'aquesta Llei.

-3 A més de les funcions propies que els encomanen, les Regions Sanitaries han de desenvolupar les
funcions en matéria d'ordenacio, planificacié, programacié i avaluacio sanitaries, socio-sanitaries i de salut
publica, i d'establiment i actualitzacié d'acords, convenis i concerts per a la prestacio dels serveis que, en
relacié amb llur respectiu ambit territorial, els siguin delegades especificament pel Consell de Direcci6 del
Servei Catala de la Salut.

-4 Les activitats que portin a terme les Regions Sanitaries a I'empara del previst en els apartats anteriors
han d'ésser degudament coordinades pel Consell de Direcci6é del Servei Catala de la Salut, el qual ha
d'adoptar en cada moment les mesures que consideri més oportunes a aquest efecte, en I'ambit de les
seves propies competéncies.

Article 23

Objectius

En el marc de les finalitats atribuides al Servei Catala de la Salut, les Regions Sanitaries han de tenir
especial cura d'assolir:

a) Una organitzaci6 sanitaria eficient i propera a l'usuari.

b) La participacié efectiva de la comunitat en les actuacions i els programes sanitaris.

¢) Una organitzacié integrada dels serveis de promocio i proteccié de la salut, prevencio de la malaltia i
atenci6 primaria en I'ambit comunitari.

d) La potenciacio del treball en equip en el marc de I'atencié primaria de salut.

e) La continuitat adequada entre I'atencié primaria i I'atencié especialitzada i hospitalaria.

f) La correlacié adequada entre els serveis sanitaris, socio-sanitaris i socials.

g) La coordinacié optima de les actuacions de la Regi6é Sanitaria amb les funcions de control sanitari propies
dels Ajuntaments.

h) L'apropament i I'accessibilitat dels serveis a tota la poblacio.

Article 24

Estructura

La Regid Sanitaria s'estructura en els organs segients:

1.1 De direcci6 i gestio:

a) El Consell de Direcci6.

b) El Gerent.

c) Els organs o organismes i els serveis i les unitats que s'estableixin per reglament.
1.2 De participacio:

El Consell de Salut.

Secci6 1
El Consell de Direccié de la Regié Sanitaria

Article 25

Composicio

-1 El Consell de Direccid, organ superior de govern de la Regio Sanitaria, és format per:

a) Sis representants del Departament de Sanitat i Seguretat Social.

b) Dos representants dels Consells Comarcals del territori de la Regié corresponent.

c) Dos representants dels Ajuntaments del territori de la Regié corresponent.

-2 Els membres del Consell de Direccié de la Regié Sanitaria sén nomenats i separats del carrec pel
Conseller de Sanitat i Seguretat Social, a proposta de cada una de les representacions que el componen. El
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nomenament es fa per un periode maxim de quatre anys, sens perjudici que els interessats puguin ésser
reelegits successivament, sempre que gaudeixin de la representacioé requerida.

-3 Per reglament, s'ha de fixar el sistema per a la designacié dels representants dels Consells Comarcals i
dels Ajuntaments en el Consell de Direccié de la Regi6é Sanitaria, els quals han d'ésser escollits d'entre els
representants de les Corporacions Locals que formin part del Consell de Salut de la Regid.

-4 El President del Consell, que té la representacio institucional del Servei Catala de la Salut en I'ambit
territorial de la Regié Sanitaria, és nomenat pel Conseller de Sanitat i Seguretat Social d'entre els
representants del Departament que en formen part.

-5 El Vice-president és nomenat pel Conseller de Sanitat i Seguretat Social, a proposta i d'entre els
representants de les Corporacions Locals.

-6 Pel que fa als membres del Consell de Direccié de la Regié Sanitaria, regeixen les mateixes causes
d'incompatibilitat que estableix l'article 13, apartat 3.

-7 A les sessions del Consell de Direcci6 assisteixen, amb veu pero sense vot, el Gerent de la Regio
Sanitaria i, aixi mateix, un técnic superior de la Regié escollit pel President, que actua com a Secretari.

Article 26

Funcions

-1 Correspon al Consell de Direccio de la Regi6é Sanitaria el desenvolupament de les funcions segients:

a) Formular programes d'actuacié de la Regi6é Sanitaria, d'acord amb les directrius establertes pel Consell
de Direcci6 del Servei Catala de la Salut.

b) Formular I'avantprojecte del Pla de Salut de la Regié Sanitaria.

¢) Formular el projecte del Pla d'inversions de la Regi6 Sanitaria.

d) Aprovar la proposta de I'avantprojecte de pressupost d'ingressos i despeses anuals de la Regié Sanitaria i
elevar-la al Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut, per mitja del Director, als efectes de la seva
tramitacio.

e) Aprovar i elevar al Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut, per mitja del Director, I'estat de
comptes i els documents relatius a la gestié economica i comptable de la Regi6é Sanitaria.

f) Proposar al Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut, per mitja del seu Director, I'establiment i
I'actualitzacio d'acords, convenis i concerts per a la prestacié dels serveis, sens perjudici d'alld que preveu
I'epigraf k), i I'establiment de férmules de gesti6 integrada o compartida amb entitats publiques o privades.
g) Elevar propostes al Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut, a través del seu Director, quant a la
constitucié d'organismes, la formacié de consorcis i la creacio, per part del Servei Catala de la Salut, de
gualsevulla altres entitats admeses en dret o la seva participacié en aquestes, d'acord amb allo que preveu
l'article 7, apartat 2.

h) Elevar al Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut, per mitja del Director, propostes relatives a la
relacié de llocs de treball de la Regi6é Sanitaria, als efectes de la seva ulterior tramitacio.

i) Aprovar, si escau, la Memoria anual de la Regié Sanitaria.

j) Proposar al Departament de Sanitat i Seguretat Social el representant de la Regié Sanitaria en el Consell
de Direcci6 del Servei Catala de la Salut.

k) Aquelles funcions que en materia d'ordenacio, planificacié, programacié i avaluacié sanitaries, socio-
sanitaries i de salut publica, i d'establiment i actualitzacié d'acords, convenis i concerts per a la prestacio
dels serveis li siguin delegades especificament pel Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut, d'acord
amb allo que preveu l'article 22, apartat 3, i qualsevulla altres no atribuides de manera expressa als restants
organs de la Regi6é Sanitaria que li puguin correspondre per llei o per reglament.

-2 Els acords s'han d'adoptar per majoria absoluta, excepte aquells a qué es refereix I'epigraf b) de I'apartat
anterior, que s'han de prendre per majoria de dos tercos dels membres del Consell de Direccié. Malgrat
aixo, és suficient la majoria absoluta si, transcorregut un mes des de la sessi6 en qué no s'assoleix la
majoria de dos tercos, no s'arribés a un acord per majoria qualificada.

Article 27

Regim de funcionament

-1 El Consell de Direccié s'ha de reunir, com a minim, un cop cada dos mesos, i, també, en cas d'urgéncia a
judici del President o quan ho sal-licitin el quaranta per cent dels seus components.

-2 Per a la convocatoria i la fixacié de I'ordre del dia s'han de seguir les normes establertes per l'article 15,
apartat 2.

-3 El Consell de Direccié de la Regié Sanitaria ha d'aprovar les seves normes de régim interior amb
subjeccio al reglament-marc que ha d'establir el Consell de Direccid del Servei Catala de la Salut.

Seccif 2
El Gerent de la Regi6 Sanitaria

Article 28
Naturalesa
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-1 El Gerent assumeix la direccié i la gestié de la respectiva Regié Sanitaria, aixi com la representacio plena
del seu Consell de Direccio en relacié amb I'execucié dels acords que aquest adopti. El seu homenament i
cessament |'acorda el Conseller de Sanitat i Seguretat Social, a proposta del Consell de Direcci6 del Servei
Catala de la Salut.

-2 El carrec de Gerent es desenvolupa en régim de dedicacio exclusiva i, al seu titular, li son aplicables les
mateixes causes especifiques d'incompatibilitat que preveu l'article 13, apartat 3.

Article 29

Funcions

-1 Correspon al Gerent |'exercici de les funcions segtients:

a) Complir i fer complir les disposicions que regulen I'actuacié del Servei Catala de la Salut en el marc de la
Regi6 Sanitaria, i els acords adoptats pel Consell de Direcci6 de la Regié en les matéries que sén de la seva
competéencia.

b) Gestionar els acords, els convenis i els concerts subscrits per a la prestacio dels serveis.

c¢) Controlar I'aplicacié de les directrius generals i els criteris d'actuacio a qué es refereix l'article 7, apartat 1,
epigraf f), i donar compte de llur incompliment al Director del Servei Catala de la Salut.

d) Sotmetre a l'aprovacié del Consell de Direccié de la Regié Sanitaria els projectes relatius als programes
d'actuacié i d'inversions, la proposta de I'avantprojecte de pressupost, I'estat de comptes i els documents
relatius a la gestié economica i comptable, i la Memaria anual de la Regio.

e) Aixi mateix, pot elevar propostes al Consell de Direccio de la Regi6 Sanitaria en relacié amb I'establiment
i I'actualitzacié d'acords, convenis i concerts per a la prestacio de serveis, I'establiment de formules de
gestié integrada o compartida amb entitats pabliques o privades, la creacié d'organismes, la formacio de
consorcis i la creacid, per part del Servei Catala de la Salut, de qualsevulla altres entitats admeses en dret o
la seva participacié en aquestes.

f) Impulsar, coordinar, inspeccionar i avaluar els serveis i les unitats de la Regié Sanitaria, sens perjudici de
les facultats dels organs centrals del Servei Catala de la Salut i del Departament de Sanitat i Seguretat
Social.

g) Dictar les instruccions i les circulars internes relatives al funcionament i I'organitzacié de la Regi6
Sanitaria, sens perjudici de les facultats dels drgans centrals del Servei Catala de la Salut i del Consell de
Direccié de la Regi6.

h) Autoritzar les despeses i proposar els pagaments de la Regi6é Sanitaria.

i) Gestionar el personal adscrit a la Regi6 Sanitaria, elaborar les propostes relatives a la relacié de llocs de
treball i elevar-les al Consell de Direccié per a la seva ulterior tramitacio.

j) Aquelles funcions que li siguin delegades expressament pel Director del Servei Catala de la Salut, d'acord
amb alld que disposa l'article 17.2.

Secci6 3
El Consell de Salut

Article 30

Composicio

-1 El Consell de Salut de la Regié Sanitaria és I'0rgan de participacié comunitaria en les demarcacions
territorials del Servei Catala de la Salut i es compon dels membres segiients:

a) Quatre representants de la Generalitat de Catalunya, un dels quals n'és el President.

b) Dos representants dels Consells Comarcals del territori de la Regi6 corresponent.

¢) Dos representants dels Ajuntaments del territori de la Regi6 corresponent.

d) Dos representants de les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit territorial de la Regio.
e) Dos representants de les organitzacions empresarials més representatives en I'ambit territorial de la
Regib.

f) Un representant de les associacions de consumidors i usuaris més representatives en I'ambit territorial de
la Regio.

g) Un representant de les corporacions professionals sanitaries. Actua com a secretari un dels membres del
Consell de Salut.

-2 Els membres del Consell de Salut de la Regié Sanitaria sén nomenats i separats del carrec pel Conseller
de Sanitat i Seguretat Social, a proposta de cada una de les representacions que el componen. El
nomenament es fa per un periode maxim de quatre anys, sens perjudici que els interessats puguin ésser
reelegits successivament, sempre que gaudeixin de la representacio requerida.

-3 Per reglament, s'ha de fixar el sistema de designaci6 dels representants dels Consells Comarcals i dels
Ajuntaments en el Consell de Salut de la Regié Sanitaria.

Article 31
Funcions
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-1 Correspon al Consell de Salut, en la seva qualitat d'organ d'assessorament, consulta, seguiment i
supervisié de l'activitat de la respectiva Regid, exercir les funcions seglents:

a) Assessorar i formular propostes al Consell de Direccié de la Regié en els assumptes relacionats amb la
proteccié de la salut i I'atencié sanitaria en el seu territori.

b) Verificar que les actuacions en la Regidé Sanitaria s'adequin a la normativa sanitaria i es desenvolupin
d'acord amb les necessitats socials i les possibilitats economiques del sector public.

¢) Promoure la participacié de la comunitat en els centres i els establiments sanitaris.

d) Coneixer l'avantprojecte del Pla de Salut de la Regi6 i informar sobre aquest, préviament a la seva
aprovacio.

e) Coneixer l'avantprojecte de pressupost de la Regié Sanitaria i informar sobre aquest, préviament a la
seva aprovacio.

f) Conéixer la Memoria anual de la Regié Sanitaria i informar sobre aquesta, incloent-hi els resultats
economics i sanitaris de la Regié, préviament a la seva aprovacio.

g) Qualssevulla altres que li siguin atribuides per llei o per reglament.

-2 La Regi6 Sanitaria ha de facilitar al Consell la documentaci6 i els mitjans materials i personals necessaris
per al compliment de les funcions encomanades.

Article 32

Regim i funcionament

-1 El Consell de Salut s'ha de reunir, com a minim, un cop cada sis mesos, i quan ho acordi el seu
President, el qual ha de cursar la convocatoria oportuna, amb expressio dels assumptes a tractar, bé a
iniciativa propia, bé a sol-licitud d'una quarta part dels membres que el componen, per tal de decidir sobre
les gliestions que aquests sol-licitin.

-2 Les resolucions o els acords s'han d'adoptar per majoria simple dels membres presents, i el President
n'ha de de dirimir els empats.

-3 El Consell de Salut de la Regi6 Sanitaria ha d'aprovar el seu reglament de funcionament intern, el qual ha
d'ésser autoritzat pel Departament de Sanitat i Seguretat Social. En tot cas, s'ha de tenir en compte el que
disposa l'article 20, apartat 3 d'aquesta Llei pel que fa a les posicions minoritaries que puguin produir-se en
el si del Consell de Salut.

-4 El Consell de Salut de la Regi6 Sanitaria pot crear les comissions especifiques i els grups de treball que
consideri necessaris amb vista al desenvolupament adequat de les seves comeses.

Capitol 3
Ordenacio sanitaria territorial

Secci6 1
El Sector Sanitari

Article 33

Naturalesa i funcions

-1 La Regi6 Sanitaria s'ordena en subunitats territorials integrades, que sén conformades per un conjunt
d'Arees Basiques de Salut, i compten amb una estructura desconcentrada de direccio, gestio i participacio
comunitaria, denominades Sectors Sanitaris.

-2 En I'ambit del Sector Sanitari es desenvolupen i es coordinen les activitats de prevencié de la malaltia,
promocié de la salut i salut publica, I'assisténcia sanitaria i socio-sanitaria en el seu nivell d'atencié primaria,
i les especialitats médiques de suport i referéncia d'aquesta. Aixi mateix, cada Sector té assignat un hospital
de referéncia d'entre els inclosos dins la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica, a fi de garantir I'adequada
atencio hospitalaria de la poblacié compresa en el seu territori.

-3 La Regi6 Sanitaria, per mitja de I'estructura de direccid i gestio del Sector Sanitari, gestiona directament
els Equips d'Atenci6 Primaria de les Arees Basiques de Salut corresponents, i els serveis jerarquitzats
d'especialitats médiques de suport i referéncia d'aquells, sens perjudici d'alld que preveu l'article 7, apartat
2, i coordina les activitats de prevencid de la malaltia, promocié de la salut i salut publica, i també els
recursos sanitaris, hospitalaris i extrahospitalaris, i socio-sanitaris publics i de cobertura publica, situats en
I'ambit territorial especific del Sector.

Article 34

El Consell de Direccio

-1 El Consell de Direcci6, organ de govern del Sector Sanitari, és format per:
1.1 Tres representants del Departament de Sanitat, que son:

a) El Director del Sector, que n'és el president.

b) El Director Médic del Sector.

c) El Director d'Infermeria del Sector.

1.2 Dos representants de les corporacions locals, que son:
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a) Un representant del Consell o els Consells Comarcals del territori del Sector corresponent.

b) Un representant de I'Ajuntament o els Ajuntaments del Sector corresponent.

-2 Quan els assumptes a tractar pel Consell de Direccid afectin unitats funcionals del Sector Sanitari al front
de les quals hi hagi un responsable, aquest ha d'assistir a la reunid, amb veu pero sense vot.

-3 Els membres del Consell de Direcci6 del Sector Sanitari sbn nhomenats i separats del carrec pel Conseller
de Sanitat i Seguretat Social, a proposta de les representacions que el componen. El nomenament es fa per
un periode maxim de quatre anys, sens perjudici que els interessats puguin ésser reelegits successivament,
sempre que gaudeixin de la representacid requerida.

-4 Per reglament, s'ha de fixar el sistema per a la designacio dels representants dels Consells Comarcals i
dels Ajuntaments en el Consell de Direcci6 del Sector Sanitari.

-5 Pel que fa als membres del Consell de Direccié del Sector Sanitari, regeixen les mateixes causes
d'incompatibilitat que contempla l'article 13, apartat 3.

Article 35

Funcions

-1 Correspon al Consell de Direccié del Sector Sanitari el desenvolupament de les funcions seglients:

a) Elaborar el Pla de Salut en I'ambit territorial del sector.

b) Analitzar els objectius del Sector i fer-ne el seguiment, adaptant els programes d'actuacié socio-sanitaria
als esmentats objectius.

¢) Analitzar la proposta de pressupost del Sector i donar-hi la conformitat als efectes de la seva ulterior
tramitacio.

d) Aprovar la Memoria anual del Sector.

e) Avaluar de forma continuada la qualitat de I'assisténcia prestada pels centres, els serveis i els
establiments adscrits al Sector i establir les mesures oportunes per tal de millorar-ne el funcionament.

f) Estudiar i establir les mesures adequades per tal de millorar I'organitzaci6 i el funcionament intern de les
diferents unitats que conformen el Sector Sanitari.

g) Definir la politica de personal del Sector, d'acord amb les directrius establertes pels organs competents
del Servei Catala de la Salut.

-2 Els acords del Consell de Direccié s'han d'adoptar per majoria absoluta dels membres que el componen.

Article 36

Régim de funcionament

-1 El Consell de Direccié s'ha de reunir, com a minim, un cop cada dos mesos i, també, en cas d'urgéncia a
judici del President, o quan ho sol-licitin dos dels seus membres.

-2 Per a la convocatoria i la fixacid de I'ordre del dia s'han de seguir les normes establertes per l'article 15,
apartat 2.

-3 El Consell de Direcci6 del Sector Sanitari ha d'aprovar el seu reglament de funcionament intern amb
subjecci6 al reglament-marc que ha d'establir el Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut.

Article 37

El Director del Sector

-1 El Director del Sector és la maxima autoritat del Sector Sanitari, i depén jerarquicament i funcionalment
del Gerent de la Regi6 Sanitaria.

-2 Son funcions del Director del Sector:

a) Assumir la representacié del Sector Sanitari.

b) Promoure la consecucié dels objectius assignats al Sector Sanitari, amb plena responsabilitat sobre la
programacio, la gestio, la direccid i I'avaluacié de les activitats del Sector.

c) Gestionar i coordinar els centres, els serveis, els establiments i els recursos adscrits al Sector.

d) Elaborar periddicament els informes oportuns sobre l'activitat del Sector Sanitari.

e) Donar compte de la seva gestié als organs competents del Servei Catala de la Salut, com també de totes
aquelles questions que, en relacié amb aquesta, li siguin sol-licitades.

f) Presentar la proposta de pressupost i la Memoria anual del Sector al Consell de Direccid.

-3 Per al desenvolupament de les seves comeses, el Director del Sector disposa de les unitats funcionals
seguents, que en depenen directament:

- La Unitat Médica.

- La Unitat d'Infermeria.

- La Unitat d'Admissions i Atencié a I'Usuari.

Per reglament, s'han d'establir aquelles altres unitats funcionals que siguin necessaries per a la gestio i
I'administracid correctes del Sector Sanitari.

-4 Al davant de cadascuna d'aquestes unitats hi ha un director, que n'és el responsable.

Article 38
El Consell de Participacié
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El Consell de Participacio, organ d'assessorament, consulta i participacié comunitaria, ha d'informar,
assessorar i formular propostes als organs de direccié del Sector Sanitari sobre qualssevol qiiestions
relatives a les activitats que es desenvolupen en I'ambit del Sector, la seva adequacié a la normativa
sanitaria i a les necessitats socials de la poblacid, i ha d'impulsar la participacié de la comunitat en els
centres i els establiments sanitaris.

Article 39

Composicié

-1 El Consell de Participacio del Sector Sanitari té la

composicio seglent:

a) Quatre representants del Departament de Sanitat i Seguretat Social, un dels quals n'és el President.

b) Dos representants de les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit del Sector corresponent.
c) Dos representants de les associacions de consumidors i usuaris més representatives en I'ambit del Sector
corresponent.

-2 Els membres del Consell de Participacié sén nomenats i separats del carrec pel Conseller de Sanitat i
Seguretat Social, a proposta de cada una de les representacions que el componen. El nomenament es fa
per un periode de quatre anys, sens perjudici que els interessats puguin ésser reelegits successivament,
sempre que gaudeixin de la representacié requerida.

-3 Per reglament s'ha de fixar el sistema per a la designacio dels representants de les associacions de
consumidors i usuaris més representatives.

Article 40

Reégim de funcionament

-1 El Consell de Participacié del Sector Sanitari s'ha de reunir, com a minim, un cop cada sis mesos, i quan
ho acordi el seu President, el qual ha de cursar la convocatoria oportuna, amb expressié dels assumptes a
tractar, bé a iniciativa propia, bé a sol-licitud d'una

quarta part dels membres que el componen.

-2 Les resolucions o els acords s'han d'adoptar per majoria simple dels membres presents i el President n'ha
de dirimir els empats.

-3 El Consell de Participacié del Sector Sanitari ha d'aprovar el seu reglament de funcionament intern, el
gual ha d'ésser autoritzat pel Departament de Sanitat i Seguretat Social.

-4 El Consell de Participacio pot crear les comissions especifiques i els grups de treball que consideri
necessaris amb vista al desenvolupament adequat de les seves comeses.

Sgccié 2
L'Area Basica de Salut

Article 41

Naturalesa i funcions

-1 L'Area Basica de Salut és la unitat territorial elemental on es presta I'atencié primaria de salut d'accés
directe de la poblacié, i que constitueix I'eix vertebrador del sistema sanitari en I'ambit de la qual
desenvolupa les seves activitats I'Equip d'Atencié Primaria.

-2 L'Equip d'Atencié Primaria és el conjunt de professionals sanitaris i no sanitaris, amb actuacié en I'Area
Basica de Salut, que desenvolupa de manera integrada, mitjancant el treball en equip, actuacions relatives a
la salut publica i la promocid, la prevencid, la curacid i la rehabilitaci6 de la salut individual i col-lectiva de la
poblacié de I'Area Basica. Aquestes activitats es realitzen principalment en el marc d'una estructura fisica i
funcional denominada Centre d'Atencié Primaria. Integren I'Equip d'Atencié Primaria:

a) Personal sanitari.

a.l.) Personal médic:

Metges generals d'atencid primaria.

Pediatres-puericultors d'atencié primaria.

Odontolegs-estomatolegs d'atencié primaria.

a.2.) Personal auxiliar sanitari:

Ajudants tecnics sanitaris/diplomats en infermeria d'atencié primaria.

Auxiliars de clinica d'atenci6 primaria.

a.3.) Assistents socials d'atencio primaria.

a.4.) Aquells professionals sanitaris o vinculats a la sanitat que es determinin en funcié de les necessitats
assistencials de l'area.

b) Personal no sanitari.

¢) Els funcionaris sanitaris locals dels cossos de metges i de practicants titulars, que s'han d'incorporar a
I'Equip d'Atencidé Primaria en els termes que preveu la normativa vigent.

-3 Per a desenvolupar una millor atenci6 integral s'ha de promoure que els Equips d'Atencié Primaria es
coordinin amb els recursos socials de les Administracions locals existents.
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Article 42

Delimitacid i coordinacid

-1 Les Arees Basiques de Salut es delimiten atenent factors geografics, demografics, socials,
epidemiologics i de vies de comunicaciéo homogenis, i compten, com a minim, amb un Centre d'Atencid
Primaria.

-2 En I'ambit de cada Area Basica de Salut s'han de coordinar tots els serveis sanitaris i socio-sanitaris
d'atencié primaria de titularitat publica o privada per tal d'assolir una homogeneitat d'objectius i un maxim
aprofitament de recursos.

-3 Les Arees Basiques de Salut integrades en un mateix Sector Sanitari s'han de coordinar entre elles amb
la finalitat d'aconseguir els objectius funcionals i assistencials adequats i, aixi mateix, amb els serveis
jerarquitzats d'especialitats del Sector i els hospitals que aquest tingui assignats.

Capitol 4
Ordenaci6 funcional hospitalaria: la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica

Article 43

Composicio

-1 Als efectes d'assolir una optima ordenacié hospitalaria, que permeti 'homogeneitzacié adequada de les
prestacions i la utilitzacio correcta dels recursos humans i materials pel que fa a aquest nivell de
I'assisteéncia, els centres i els establiments hospitalaris integrats en el Servei Catala de la Salut, i també
aquells altres que satisfan regularment necessitats del sistema sanitari pablic de Catalunya mitjancant els
convenis pertinents, constitueixen la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Pdblica com a instrument adregat a la
prestacié de I'assisténcia sanitaria publica a aquells pacients que requereixin atencié hospitalaria aguda.
-2 El Servei Catala de la Salut, només amb caracter excepcional i per una durada limitada, pot establir
convenis amb els centres hospitalaris que no pertanyin a la Xarxa per a l'atencié de malalts aguts de
cobertura publica, en aquells supdsits en qué els hospitals de la Xarxa no siguin suficients.

Article 44

Requisits, procediment per a la inclusio i I'exclusio, nivells i area d'influéncia

-1 Per reglament, s'han de fixar els criteris d'acreditacid, els requisits, les condicions i el procediment per a la
inclusio i I'exclusié dels centres i els establiments en la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica, i també els
diferents nivells en qué aquests es classifiquen, atenent llur grau d'especialitzacio i el tipus de prestacions
sanitaries que han de cobrir.

-2 El Servei Catala de la Salut, d'acord amb les previsions del Pla de Salut de Catalunya, ha d'assignar el
nivell que correspon a cada un dels centres i els establiments inclosos en la Xarxa i, en funcié d'aquest,
determinar llur ambit d'influencia especific, que ha d'abastar un o més Sectors Sanitaris i, si escau, una o
més Regions Sanitaries.

-3 Per reglament, s'han de fixar els criteris per tal de garantir el nivell de qualitat assistencial dels centres i
I'eficacia i I'eficieéncia de la gestié econdmica d'aquests.

Article 45

Efectes de la inclusio

La pertinenca dels centres i els establiments hospitalaris a la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica
comporta:

a) El desenvolupament, a més de les tasques estrictament assistencials, de funcions de promocio de la
salut i educacié sanitaria de la poblacid, medicina preventiva, recerca clinica i epidemioldgica, i docencia,
d'acord amb els programes del Servei Catala de la Salut i de la Regi6é Sanitaria especifica, i també la
participacié en les comeses d'informacio sanitaria i estadistica.

b) El sotmetiment a les previsions que en matéria de gestié i comptabilitat preveuen els articles 54 i 55
d'aquesta Llei, i a les normes d'acreditacioé de centres, serveis i establiments hospitalaris que s'estableixin
per reglament.

¢) La submissié als controls i les inspeccions periodics i esporadics que s'escaiguin per tal de verificar el
compliment de les normes de caracter sanitari, administratiu, economic i d'estructura que siguin aplicables, i
també les directrius generals i els criteris d'actuacio a quée es refereix l'article 7, apartat 1, epigraf ).

Article 46

Adscripcidé funcional

-1 Els centres i els establiments de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Pudblica no integrats en el Servei Catala
de la Salut s'hi adscriuen funcionalment als efectes de la coordinacié adequada de tot el dispositiu
hospitalari de cobertura publica. A aquests efectes, el Servei Catala de la Salut pot fixar directrius i criteris
d'actuacié que sén vinculants pel que fa als precitats centres i establiments.
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-2 L'adscripcio funcional al Servei Catala de la Salut dels centres i els establiments inclosos dins la Xarxa
implica que les entitats i els organismes que en tenen la titularitat i la gestié continuin mantenint-les a tots
els efectes.

Article 47

Integracié d'especialitats

Per tal d'optimitzar els recursos del sistema sanitari public, per reglament s'’han d'establir els mecanismes
oportuns que permetin l'adscripcié de les especialitats médiques que es desenvolupen a nivell
extrahospitalari als centres i els establiments de la Xarxa, llevat d'aquelles que per llur entitat i llurs
caracteristiques serveixen de suport i referéncia a I'atencié primaria de salut.

Article 48

Xarxa d'hospitals per a cronics

A fi de possibilitar una ordenacié adequada del dispositiu hospitalari public d'atencié al malalat cronic, el
Consell Executiu de la Generalitat pot crear una xarxa d'hospitals per a cronics, que s'ha d'ajustar a les
previsions contingudes en aquest Capitol.

Capitol 5
Mitjans personals

Article 49

Personal
-1 El personal del Servei Catala de la Salut és format per:

a) Els funcionaris i altre personal de la Generalitat que prestin serveis al Servei Catala de la Salut.

b) El personal transferit per a la gesti6 i I'execucié de les funcions i els serveis de la Seguretat Social a
Catalunya.

c) El personal transferit dels cossos técnics de I'Estat al servei de la sanitat local.

d) El personal procedent de les corporacions locals i altres entitats que s'hi integrin, en els termes i les
condicions previstos, segons correspongui, en la norma de transferéncia o en els convenis d'integracié
respectius.

e) El personal que s'hi incorpori d'acord amb la normativa vigent.

-2 La classificaci6 i el regim juridic del personal del Servei Catala de la Salut s'han de regir per les
disposicions que respectivament li siguin aplicables atenent la seva procedéncia i la naturalesa de la seva
relacio d'ocupacio.

-3 En el procés de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions de Catalunya
responsables en matéria sanitaria s'ha de tenir en compte el coneixement de catala per part d'aquest
personal, d'acord amb la legislacié aplicable.

-4 L'exercici de les tasques del personal sanitari ha d'organitzar-se de forma que s'estimuli el personal en la
valoracié de I'estat de salut de la poblacié i es disminueixin les necessitats d'atencions reparadores de les
malalties.

Capitol 6
Mitjans materials i regim patrimonial

Article 50

Béns i drets

-1 S'adscriuen al Servei Catala de la Salut:

a) Els béns i els drets de tota mena de qué és titular la Generalitat de Catalunya afectes als serveis de salut
i assisténcia sanitaria.

b) Els béns i els drets de tota mena afectes a la gestio i I'assisténcia sanitaria transferits de la Seguretat
Social. A aguest respecte s'ha de tenir en compte tot alld que preveu la Disposicié Addicional Setena de la
Llei General de Sanitat.

c) Els béns i els drets de les entitats municipals, comarcals i provincials que siguin adscrits d'acord amb els
termes i els terminis establerts per aquesta Llei 0 previstos, segons correspongui, en la norma de
transferéncia o en els convenis d'integracio respectius.

d) Tots els béns i els drets dels consorcis, les societats, incloses les mercantils de capital majoritariament
public, i les fundacions publiques, que siguin adscrits d'acord amb els terminis establerts a la Llei.

-2 Constitueixen el patrimoni propi del Servei Catala de la Salut tots aquells béns i drets que adquireixi o rebi
per qualsevol titol.

Article 51
Régim patrimonial
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-1 El Servei Catala de la Salut ha d'establir la comptabilitat i els registres corresponents que permetin de
coneixer tothora el caracter dels seus béns i drets, propis o adscrits, i també llur titularitat i destinacié, sens
perjudici de les competéncies dels altres ens i organismes en la matéria.

-2 Els béns i els drets que la Generalitat adscrigui al Servei Catala de la Salut han de revertir en aquella en
les mateixes condicions que tenien en produir-se I'adscripcid, en el suposit que aquest ens s'extingeixi o
sofreixi una modificacié que afecti la naturalesa de les seves funcions, i sempre que la modificacié tingui
incidencia en els esmentats béns i drets.

-3 Els béns i els drets adscrits al Servei Catala de la Salut tenen la mateixa consideracio de qué gaudien en
el moment de l'adscripcio.

-4 El patrimoni del Servei Catala de la Salut afecte al desenvolupament de les seves funcions té la
consideracio de domini public com a patrimoni afectat a un servei public, i com a tal gaudeix de les
exempcions en l'ordre tributari que corresponen als béns de la naturalesa esmentada, a més d'alld que
preveu l'article 4, apartat 2.

-5 S'entén implicita la utilitat pablica en relacié amb I'expropiacié d'immobles pel que fa a les obres i els
serveis del Servei Catala de la Salut.

-6 En tot alld que no hi ha previst en aquest Capitol, s6n aplicables als béns i els drets del Servei Catala de
la Salut les previsions contingudes en la Llei de Patrimoni de la Generalitat.

Capitol 7
Regim financer, pressupostari i comptable

Article 52

Régim financer

-1 El Servei Catala de la Salut es financa amb:

a) Els recursos que li puguin correspondre per la participacié de la Generalitat en els pressupostos de la
Seguretat Social afectes a serveis i prestacions sanitaris.

b) Els recursos aliens a la Seguretat Social que li puguin ésser assignats amb carrec als pressupostos de la
Generalitat de Catalunya.

c) Les aportacions que hagin de realitzar les corporacions locals amb carrec a llur pressupost.

d) Els rendiments procedents dels béns i els drets propis i que tingui adscrits.

e) Els ingresos ordinaris que estigui autoritzat a percebre, d'acord amb la normativa vigent.

f) Les subvencions, les donacions i qualsevulla altra aportacié voluntaria d'entitats i particulars.

-2 Els centres, els serveis i els establiments integrats o adscrits funcionalment al Servei Catala de la Salut
no poden percebre ingressos derivats de les prestacions sanitaries gratuites establertes amb caracter
general en la legislaci6 vigent.

Article 53

Pressupost

-1 El pressupost del Servei Catala de la Salut s'ha de regir pel que estableix aquesta Llei i han d'actuar com
a supletories, per a tot alld que no hi sigui previst, la Llei de Finances Publiques de Catalunya i les
successives lleis de pressupostos de la Generalitat.

-2 El pressupost a que es refereix I'apartat anterior s'ha d'orientar d'acord amb les previsions contingudes en
el Pla de Salut de Catalunya i ha d'incloure el desglossament adequat per Regions Sanitaries.

-3 El pressupost del Servei Catala de la Salut s'ha d'incloure, d'acord amb l'article 49 de I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya, en el pressupost Unic de la Generalitat, d'una manera perfectament diferenciada,
i s'ha de reflectir en els estats d'ingressos, separadament dels restants, els que afectin la Seguretat Social.
-4 El Pla de Comptabilitat aplicable al Servei Catala de la Salut ha de tenir I'estructura que s'estableixi en
virtut de l'article 79 de la Llei de Finances Publiques de Catalunya.

-5 El Servei Catala de la Salut ha de presentar un pressupost-resum classificat per articles. Aquesta
classificacio constitueix el nivell de vinculacié dels crédits pressupostaris.

-6 D'acord amb la normativa aplicable a les modificacions pressupostaries, es poden acordar transferéncies
de credits dins del pressupost del Servei Catala de la Salut. Per reglament, s'han de determinar els organs
que son competents per acordar les esmentades transferéncies.

Article 54

Gestio

-1 Els centres i els establiments a qué fa referéncia Il'article 5 d'aquesta Llei han de comptar amb un sistema
integral de gestié que permeti implantar una direccid per objectius i un control per resultats, delimitar
clarament les responsabilitats de direccio i de gestio, i establir un adequat control en l'avaluacié dels
diferents parametres que influeixen, de manera preponderant, en els costos i la qualitat de l'assisténcia.

-2 D'acord amb el que s'estableixi per reglament, els precitats centres i establiments han de confegir i
remetre al Servei Catala de la Salut periddicament:

a) Els indicadors sanitaris i economics, que han d'ésser comuns per a tots ells.
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b) La valoracié econdmica de les activitats que desenvolupin.

Article 55

Comptabilitat

Els centres i els establiments a qué fa referéncia l'article 5 s'han d'ajustar als criteris que en matéria de
comptabilitat s'estableixin per reglament.

Article 56

Intervencio

La Intervencié General de la Generalitat exerceix les seves funcions en I'ambit del Servei Catala de la Salut
de conformitat amb alld que disposen la Llei de Finances Publiques de Catalunya, la Llei de I'Estatut de la
Funcio Interventora, el Reglament per a la seva aplicacio i les disposicions que els desenvolupin.

Article 57

Tresoreria

La Tresoreria General de la Generalitat té al seu carrec la funcié de tresoreria del Servei Catala de la Salut, i
centralitza els recursos corresponents a I'ens precitat, tant els propis com els procedents de la Seguretat
Social o d'altres entitats.

Article 58

Per reglament s’han d'establir:

a) L'estructura organica de direccid, gestio i administracio dels centres i els establiments de proteccid de la
salut i d'atenci6 sanitaria i socio-sanitaria integrats en el Servei Catala de la Salut, que permeti la
implantacio d'una direcci6 participativa per objectius i un control per resultats.

b) Els sistemes per a formar personal especialista en direccid, gestio i administracié sanitaries.

Capitol 8
Régim d'impugnacié dels actes, responsabilitat, representacio i defensa en judici

Article 59

Regim d'impugnacioé dels actes

-1 Contra els actes administratius del Servei Catala de la Salut els interessats poden interposar els recursos
gue corresponguin en els mateixos casos, terminis i formes previstos per la legislacié sobre procediment
administratiu.

-2 D'acord amb el que hi ha previst en I'apartat anterior, els actes dictats pels drgans centrals de direcci6 i
gestié del Servei Catala de la Salut poden ésser objecte de recurs d'algada davant el Conseller de Sanitat i
Seguretat Social, i els dels organs de direccié i gestioé de les Regions Sanitaries, davant el Director del
Servei Catala de la Salut. Les resolucions dictades en alcada esgoten, en ambdds casos, la via
administrativa.

-3 Les reclamacions prévies a la via jurisdiccional civil s'han d'adrecar al Consell de Direccié del Servei
Catala de la Salut, al qual correspon llur resoluci.

-4 Les reclamacions prévies a la via jurisdiccional laboral s'han d'adrecar al Director del Servei Catala de la
Salut o als gerents de les Regions Sanitaries, en I'ambit de llurs respectives competéncies.

-5 Els actes del Servei Catala de la Salut relatius als serveis i les prestacions sanitaris de la Seguretat Social
sén impugnables en els mateixos suposits i amb els mateixos requisits que la legislacié general estableix pel
que fa a les entitats gestores de la Seguretat Social.

Article 60

Responsabilitat

El regim de responsabilitat del Servei Catala de la Salut i de les autoritats i els funcionaris que hi presten els
seus serveis s'exigeix en els mateixos termes i suposits que per a I'Administracié de la Generalitat i d'acord
amb les disposicions generals d'aplicacié en la matéria.

Article 61

Representaci6 i defensa en judici

-1 La representacio i la defensa en judici del Servei Catala de la Salut corresponen al Gabinet Juridic
Central de la Generalitat, adscrit al Departament de Presidencia o, si aquest ho autoritza, als advocats de
plantilla o que siguin contractats a aquest efecte per aquell ens, que han d'ésser col-legiats en exercici i
haver estat degudament apoderats. Tot aix0, sens perjudici que les precitades funcions de representacio i
defensa en judici puguin ésser encomanades, en casos aillats, a un o més advocats col-legiats en exercici, i
tot i que en ells no es donin les circumstancies assenyalades, d'acord amb alld que preveu l'article 447 de la
Llei Organica del Poder Judicial.
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-2 Sens perjudici del que es preveu en l'apartat anterior, en els suposits de rescabalament de despeses per
atencio sanitaria prestada a no-beneficiaris del sistema sanitari public, o quan existeixin tercers
responsables que hagin de fer-se carrec de I'assisténcia, legalment o

contractualment, el Servei Catala de la Salut pot contractar, d'acord amb la normativa vigent, els serveis
d'advocats, ja actuin de forma individual o col-lectiva, o de persones juridiques dotades de serveis juridics
dins la seva mateixa organitzacid, que realitzin totes les gestions conduents al cobrament, sigui en fase
prejudicial o judicial, en el qual cas la representacio i la defensa en judici de I'esmentat ens correspon als
referits advocats o, si escau, a aquells altres que estiguin vinculats de forma estable a les persones
juridiques contractades, que han d'ésser col-legiats en exercici i estar degudament apoderats.

Titol 5
El Pla de Salut de Catalunya

Article 62

Naturalesa

-1 Les linies directives i de desplegament de les activitats, els programes i els recursos del Servei Catala de
la Salut per a assolir les seves finalitats constitueixen el Pla de Salut de Catalunya. El Pla de Salut és
I'instrument indicatiu i el marc de referencia per a totes les actuacions publiques en la matéria, en I'ambit de
la Generalitat de Catalunya.

-2 El Pla de Salut de Catalunya és aprovat pel Consell Executiu de la Generalitat, a proposta del Conseller
de Sanitat i Seguretat Social, tenint en compte els objectius de la politica socio-economica i de benestar
social de la Generalitat de Catalunya.

-3 El Pla de Salut de Catalunya té un periode de vigéncia triennal.

Article 63

Contingut

El Pla de Salut de Catalunya ha d'incloure:

a) Una valoracioé de la situacio inicial, amb l'analisi dels recursos personals, materials i economics
esmercats, de l'estat de salut, dels serveis i els programes prestats, i de I'ordenacié sanitaria i juridico-
administrativa existent.

b) Els objectius i nivells a assolir quant a:

Indicadors de salut i malaltia.

Promocid de la salut, prevencié de la malaltia, atencié sanitaria i socio-sanitaria i rehabilitacio.
Homogeneitzacio i equilibri entre regions sanitaries.

Disposici6 i habilitacié de centres, serveis i establiments.

Personal, organitzacié administrativa, informacio i estadistica.

Eficacia, qualitat, satisfaccié dels usuaris i cost.

c) El conjunt dels serveis, els programes i les actuacions a desplegar, generals i per Regions Sanitaries.
d) Les previsions economiques i de financament, generals i per Regions Sanitaries.

e) Els mecanismes d'avaluacio de I'aplicacio i el seguiment del Pla.

Article 64

Procediment

-1 El Departament de Sanitat i Seguretat Social ha de formular els criteris generals de la planificacio
sanitaria, i ha de fixar els objectius, els indexs i els nivells basics a assolir en les matéries objecte d'inclusid
en el Pla de Salut de Catalunya. Aixi mateix, ha d'establir la metodologia i el termini per a I'elaboracié del Pla
de Salut.

-2 La Regi6 Sanitaria, per mitja del seu Consell de Direccid, ha de formular I'avantprojecte del Pla de Salut
corresponent al seu ambit territorial i d'activitats, escoltats els Consells Comarcals i basat en els respectius
plans de salut de les Regions i dels Sectors sanitaris que conformen la Regi6, que ha de tramitar al Consell
de Direcci6 del Servei Catala de la Salut.

-3 El Pla sanitari corresponent als serveis i les prestacions comuns i generals és elaborat pel Consell de
Direcci6 del Servei Catala de la Salut, el qual alhora aplega els plans de salut de les Regions i comprova llur
adequacio als criteris generals de planificacié sanitaria; les recomanacions i els suggeriments que se'n
derivin son tramesos a les respectives Regions Sanitaries.

-4 El Departament de Sanitat i Seguretat Social ha d'integrar els diferents plans juntament amb el pla
d'actuacions del mateix Departament, ha de resoldre les glestions pendents, i adequar el conjunt del Pla a
les previsions de la politica sanitaria i economica.

-5 El Pla de Salut de Catalunya, un cop aprovat pel Consell Executiu de la Generalitat, s'ha de remetre al
Parlament de Catalunya en el termini maxim de trenta dies a fi que el conegui.

Titol 6
Competéncies dels Consells Comarcals i els Ajuntaments
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Capitol 1
Competéncies dels Consells Comarcals

Article 65

Participacio

Els Consells Comarcals participen en els organs del Servei Catala de la Salut de la manera prevista per
aquesta Llei.

Article 66

Competencies

-1 En el marc del sistema sanitari public de Catalunya, els

Consells Comarcals s6n competents per a:

a) Coordinar els serveis sanitaris municipals entre ells i aquests amb els de la Generalitat, tot garantint una
prestacio integral en llur ambit respectiu.

b) Fer activitats i prestar serveis sanitaris d'interés supramunicipal, especialment els referents al control
sanitari del medi ambient, la salubritat pablica, I'epidemiologia i la salut publica en general.

¢) Participar en la planificacié sanitaria de la Generalitat d'acord amb el que preveu l'article 64.2.

d) Proporcionar suport informatiu i estadistic a I'Administracié sanitaria de la Generalitat pel que fa al
desenvolupament de les seves funcions.

e) Participar activament en el Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut i també en el Consell de
Direccio de la Regi6é Sanitaria corresponent.

-2 Per al desenvolupament de les funcions a qué es refereix I'apartat anterior, els Consells Comarcals poden
sol-licitar el suport técnic del personal i els mitjans de les Regions Sanitaries en la demarcacié de les quals
estiguin compresos. El personal sanitari del Servei Catala de la Salut que presti suport als Consells
Comarcals en la realitzaci6 de les referides funcions té la consideracid, només a aquests efectes, de
personal al servei dels Consells Comarcals.

-3 A més de les competéncies assenyalades, les comarques han d'exercir aquelles altres que el Consell
Executiu de la Generalitat i els municipis els deleguin o assignin d'acord amb el que estableix la legislacié
sobre regim local.

Capitol 2
Competencies dels Ajuntaments

Article 67

Participacio

Els Ajuntaments participen en els organs del Servei Catala de la Salut de la manera prevista per aquesta
Llei.

Article 68

Competéncies

-1 En el marc del sistema sanitari public de Catalunya, els Ajuntaments sén competents per:

a) Prestar els serveis minims obligatoris establerts per la legislacié que regula el regim municipal pel que es
refereix als serveis de salut i altres regulats en aquesta Llei.

b) Prestar els serveis necessaris per a donar compliment a les seglients responsabilitats minimes en relacié
amb I'obligat compliment de les normes i els plans sanitaris relatius a: Control sanitari del medi ambient:
contaminacio, atmosférica, abastament daiglies, sanejament d'aiglies residuals, residus urbans i industrials.
Control sanitari d'industries, activitats i serveis, transports, sorolls i vibracions.

Control sanitari d'edificis i llocs d'habitatge i de convivéncia humana, especialment dels centres
d'alimentacio, perruqueries, saunes i centres d'higiene personal, hotels i centres residencials, escoles,
campaments turistics i arees d'activitat fisico-esportiva i d'esbarjo.

Control sanitari de la distribuci6 i el subministrament d'aliments, begudes i altres productes, directament o
indirectament relacionats amb I's o el consum huma, aixi com de llurs mitjans de transport.

Control sanitari dels cementiris i la policia sanitaria mortudria.

¢) Promoure, en el marc de les legislacions sectorials, aquelles activitats i prestar els serveis sanitaris
necessaris per tal de satisfer les necessitats i les aspiracions de llur comunitat de veins i en particular:

La defensa dels consumidors i els usuaris de la sanitat.

La participacio en la gestié de I'atencio primaria de la salut.

La proteccié de la sanitat ambiental.

La protecci6 de la salubritat publica.

d) Realitzar activitats complementaries de les que siguin propies d'altres Administracions publiques en les
matéries objecte d'aquesta Llei, i en particular, pel que fa a I'educacié sanitaria, I'habitatge, la proteccio del
medi i de I'esport en els termes establerts en la
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legislacié que regula el regim municipal.

e) Prestar els serveis relacionats amb les matéries objecte d'aquesta Llei derivats de I'exercici de les
competéncies que en ells puguin delegar la Generalitat de Catalunya segons el termes establerts en la
legislacié que regula el regim municipal.

-2 Per al desenvolupament de les funcions a qué es refereix I'apartat anterior, els Ajuntaments poden
sol-licitar el suport tecnic del personal i dels mitjans de les Regions i els Sectors Sanitaris en la demarcacio
dels quals es troben compresos. El personal sanitari del Servei Catala de la Salut que presti suport als
Ajuntaments en la realitzacio de les referides funcions té la consideracid, només a aquests efectes, de
personal al servei dels Ajuntaments.

Titol 7
Institut d'Estudis de la Salut

Capitol 1
Docéncia i investigacio sanitaries

Article 69

Principis generals

-1 Tota estructura assistencial del sistema sanitari a Catalunya ha de poder ésser utilitzada per a la
docéncia pre-graduada, postgraduada i continuada dels professionals sanitaris.

-2 Per tal d'aconseguir una major adequacié en la formacié dels recursos humans necessaris per al
funcionament del sistema sanitari a Catalunya, el Consell Executiu ha de vetllar per I'actuacié coordinada
dels seus departaments en la formacio dels professionals de la salut publica, per tal que s'integrin en les
estructures dels serveis del sistema sanitari a Catalunya.

-3 Els centres universitaris o0 amb funcio universitaria han d'ésser programats pel que fa a la docénciai a la
investigacié de manera coordinada entre les universitats i les Administracions publiques de Catalunya,
d'acord amb llurs respectives competéncies, tot establint en els corresponents concerts el sistema de
participacié de les universitats de Catalunya en llurs organs de govern.

-4 Les Administracions publiques de Catalunya han de fomentar, dins del sistema sanitari a Catalunya, les
activitats d'investigacié sanitaria com a element fonamental per al seu progrés.

Capitol 2
De I'Institut d'Estudis de la Salut

Article 70

Naturalesa

-1 L'Institut d'Estudis de la Salut és I'organsime de suport als Departaments de la Generalitat i al Servei
Catala de la Salut en materia de formacié i recerca en ciéncies de la Salut.

-2 Aquest Institut es configura com un organisme autonom administratiu de la Generalitat de Catalunya,
adscrit al Departament de Sanitat i Seguretat Social.

-3 L'estructura, l'organitzacio6 i el regim de funcionament de I'Institut d'Estudis de la Salut s'ha d'establir per
decret del Consell Executiu, el qual ha de garantir la participacié dels diferents Departaments de la
Generalitat i els organismes i les institucions publics implicats en

I'ambit objecte de I'activitat de I'Institut dins els seus organs.

-4 L'Institut d'Estudis de la Salut ha de comptar, en tot cas, amb una Junta de Govern i un Director, que és
nomenat per decret del Consell Executiu, a proposta del Conseller de Sanitat i Seguretat Social.

Article 71

Funcions

-1 Correspon a l'Institut d'Estudis de la Salut, sense perjudici de les competéncies atribuides a d'altres
organs de la Generalitat i entitats, el desenvolupament de les funcions seguents:

a) Assessorar en la fixacio de la politica d'investigaci6 i en I'establiment de prioritats pel que fa a la recerca
en matéria de salut.

b) Dur a terme o coordinar, si escau, programes d'investigacio i estudi en ciéncies de la salut.

¢) Planificar i promoure la recerca en relacié6 amb els problemes i les necessitats de salut de la poblacié de
Catalunya. A tal finalitat, I'Institut d'Estudis de la Salut ha de promoure programes de formacié per tal de
cobrir les necessitats d'investigacio.

d) Formar, reciclar i perfeccionar de manera continuada els professionals sanitaris i no sanitaris del camp de
la salut i de la gesti6 i I'administraci6 sanitaries des d'una perspectiva interdisciplinaria. Aquesta funcié ha de
tendir a desenvolupar-se descentralitzadament, apropant les seves activitats als llocs de treball.

e) Assessorar els Departaments de la Generalitat i el Servei Catala de la Salut en tots aquells assumptes
que li siguin consultats.
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-2 L'Institut d'Estudis de la Salut ha de desenvolupar les seves funcions en col-laboracié amb les universitats
catalanes i les restants institucions docents i entitats amb competéncies en aquestes matéries, amb la
finalitat d'optimitzar la formacié de pre-grau i postgrau de tots els professionals de la salut.

Article 72

Regim financer

L'Institut d'Estudis de la Salut es nodreix dels seglients recursos:

a) Aportacions de la Generalitat, mitjancant el Departament de Sanitat i Seguretat Social.

b) Aportacions de les entitats que hagin establert convenis amb ['Institut.

¢) Subvencions d'altres entitats, organismes o particulars.

d) Taxes, rendiments de les publicacions de I'Institut i altres activitats retribuides de I'Institut.

Disposicions addicionals

Primera

-1 L'Administracié de la Generalitat assumeix les competéncies exercides per les Diputacions catalanes en
matéria sanitaria en els termes establerts per la Llei 5/1987, del 24 d'abril, de Régim Provisional de les
Competéncies de les Diputacions Provincials, i les normes dictades en el seu desplegament. Tanmateix,
correspon a les Diputacions la cooperacio i l'assistencia economica, juridica i técnica als municipis i les
comarques en aguesta materia.

-2 La transferéncia dels serveis i els establiments de proteccié de la salut i d'atencié sanitaria i socio-
sanitaria de titularitat de les Diputacions s'ha de fer d'acord amb el previst per les disposicions a qué es
refereix I'apartat anterior i la legislacioé vigent.

Segona

Els organismes funcionals que es crein de conformitat amb el que preveu l'article 7, apartat 2 primer
d'aquesta Llei, han de restar sotmesos a les previsions contingudes en els Capitols 5, 6, 7 i 8 del Titol 4, pel
que fa a llur regim de personal, patrimonial, financer, pressupostari, comptable, d'impugnacié dels actes i
representacid i defensa en judici, i en els mateixos termes que s'hi estableixen.

Tercera

El Consell Executiu de la Generalitat pot constituir consorcis de naturalesa publica amb altres entitats
publiques o privades sense afany de lucre per a la consecucid de finalitats assistencials, docents o
d'investigacio en materia de salut, que siguin comunes o concurrents, en qualssevol suposits diferents als
que es refereixen els articles 7, apartat 2, i 22, apartat 2, d'aquesta Llei. Aquests consorcis podran dotar-se
d'organismes instrumentals, d'acord amb llurs estatuts.

Quarta

En funci6 dels recursos economics disponibles i tenint en compte les previsions del Decret 84/1985, del 21
de marg, de mesures per a la reforma de I'atenci6 primaria de salut a Catalunya, aixi com de la normativa
que el complementa i el desenvolupa, el Departament de Sanitat i Seguretat Social ha de completar el
procés de reforma fins a arribar a cobrir la totalitat de la poblacid, en un termini de 6 anys a partir de
I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Cinquena

En un termini de cinc anys, comptadors a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, s'ha de procedir a
enllestir el desplegament gradual i harmonic dels recursos institucionals socio-sanitaris, d'acord amb els
barems internacionalment reconeguts, tot desenvolupant un model d'atencié i d'organitzacié especifica per a
les persones grans amb malaltia, amb malalties croniques invalidants i malalties terminals, i creant una
xarxa d'atenci6 socio-sanitaria i el seu financament i concertacid progressius adequats a les caracteristiques
dels usuaris i del sector.

Sisena

La integracié de I'assisténcia psiquiatrica en el sistema cobertura publica del Servei Catala de la Salut s'ha
de realitzar d'acord amb els principis d'ordenacio6 i planificacioé continguts en el Pla d'ordenacié de la xarxa
d'assistencia psiquiatrica i salut mental a Catalunya, elaborat per I'Oficina Técnica de la Comissié Mixta de
Planificacio de I'Assisténcia Psiquiatrica Generalitat-Diputacions, i amb especial atenci6 a la psiquiatria
infantil i la psicogeriatria.

Setena

El Departament de Sanitat i Seguretat Social ha d'adoptar les mesures pertinents per tal de desenvolupar
els objectius fixats pels drgans competents en matéria de salut laboral, especialment pel que fa a la
informacié sanitaria relativa a malalties professionals, control de patologies del treball i introduccié de
programes de promocio de la salut en el si de les empreses.
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Vuitena

En un termini de tres anys comptadors a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei s'ha de procedir a ordenar
els serwis i els establiments d'orientacié i planificacié familiar en un Unic dispositiu de cobertura publica,
d'acord amb els convenis pertinents subscrits entre el Departament de Sanitat i Seguretat Social de la
Generalitat i els Ajuntaments. Aquest servei, que s'ha de realitzar des del Sector Sanitari i per a tot el territori
de Catalunya, comprén activitats de prevencié, assisténcia i projeccié comunitaria.

Novena

La universalitzacié de l'assisténcia publica a tota la poblacié de Catalunya s'ha de fer efectiva en un termini
maxim de sis mesos comptadors a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, en els termes i les condicions
que per reglament s'estableixin.

Disposicions transitories

Primera

-1 En el termini de dos anys comptadors a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, el Consell Executiu de
la Generalitat i les corporacions locals, excepte les Diputacions, que actualment disposen de serveis i
establiments de proteccié de la salut i d'atencié sanitaria i socio-sanitaria, han de subscriure els convenis
pertinents per a la integracio o I'adscripcio funcional d'aquests serveis i establiments en el Servei Catala de
la Salut, per mitja de la Regi6 Sanitaria corresponent. Els esmentats convenis han de preveure el termini per
a la integracié o l'adscripcio, les aportacions de la corporacio local al finangament dels serveis i els
establiments de qué es tracti i, si escau, la formula amb quée s'han de gestionar, d'entre les establertes per
l'article 7, apartat 2, i poden preservar el manteniment de llur titularitat per a la corporacio.

-2 En tot cas, i mentre no entri en vigor el sistema definitiu de finangament de la Generalitat de Catalunya,
les corporacions locals a qué fa referéncia l'apartat anterior, han de contribuir amb mitjans suficients al
financament dels seus serveis i establiments que s'integrin al Servei Catala de la Salut en una quantitat no
inferior a l'assignada en els respectius pressupostos, que s'ha d'actualitzar anualment, excepci6 feta de les
quanties que puguin procedir de concerts amb I'Administracié sanitaria de Catalunya.

-3 El Servei Catala de la Salut i les regions sanitaries no s'entenen constituits plenament pel que fa a
I'exercici de les funcions de gestié i administracié de recursos sanitaris fins que no s'hagin realitzat
efectivament les transferencies de les corporacions locals a qué es refereixen els apartats anteriors, i en la
mesura que aquestes es vagin realitzant, si n'és el cas. En aquests suposits, les corporacions locals
continuen tenint entretant la titularitat i assumint la direccio6 i la gestio, a tots els efectes, dels serveis, els
centres i els establiments sanitaris de qué disposin a I'entrada en vigor d'aquesta Llei, sens perjudici de la
coordinacio funcional de tot el dispositiu sanitari public.

Segona

-1 El Servei Catala de la Salut ha d'assumir gradualment I'exercici de les funcions que li sbn encomanades
per aquesta Llei, comencant per aquelles a qué es refereixen els epigrafs a), b), f) i g) de l'article 7, apartat
1. Amb aquesta finalitat, el Consell Executiu de la Generalitat ha d'integrar o adscriure, si escau, al Servei
Catala de la Salut els organs i els serveis del Departament de Sanitat i Seguretat Social i de I'Institut Catala
de la Salut que desenvolupen aquelles funcions, aixi com llurs mitjans materials, personals i pressupostaris.
-2 Aixi mateix, les Regions Sanitaries han d'assumir de manera gradual les funcions que aquesta Llei els
encomana, comencgant per aquelles a que fan referéncia els epigrafs a), e) i f) de l'article 22, apartat 1. A
aquest efecte, el Consell Executiu de la Generalitat ha d'integrar o adscriure, si escau, a les Regions
Sanitaries els organs i els serveis del Departament de Sanitat i Seguretat Social i de I'Institut Catala de la
Salut que desenvolupen les funcions abans esmentades, aixi com llurs mitjans materials, personals i
pressupostaris.

-3 El que preveuen els apartats anteriors s'ha de fer efectiu en el termini maxim d'un any, comptador a partir
de l'entrada en vigor d'aquesta Llei. En tot cas, la posada en funcionament del Servei Catala de la Salut i les
Regions Sanitaries ha de coincidir amb l'inici d'un exercici pressupostari.

-4 Les funcions del Servei Catala de la Salut i de les Regions Sanitaries a qué fan referencia els epigrafs c),
d) i e) de l'article 7, apartat 1, i els epigrafs b), c) i d) de l'article 22, apartat 1, respectivament, les han d'anar
assumint progressivament, a mesura que el Consell Executiu, per Decret, els vagi assignant de manera
gradual els recursos sanitaris que s'esmenten en l'article 5, epigraf a) i, altrament, es vagin fent efectives les
transferencies de les corporacions locals d'acord amb el que preveu aquesta Llei. Simultaniament, s'han
d'anar adscrivint al Servei Catala de la Salut i a les Regions Sanitaries el personal, els béns, els drets i les
obligacions corresponents, en els termes que prevegin els pertinents decrets i convenis, i fins a llur definitiva
consolidacié, que ha de coincidir amb la integracio dels centres, els serveis, els establiments, els programes
i les actuacions de I'Institut Catala de la Salut i les corporacions locals, si n'és el cas. En tot cas, ambdoés
processos de transferéncies s'han de programar de manera que hom garanteixi la gestié adequada dels
centres, els serveis, els establiments, els programes i les actuacions sanitaris.
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Tercera

En el moment en qué assumeixi la funcié a qué es refereix I'epigraf g) de l'article 7, apartat 1, el Servei
Catala de la Salut s'ha de subrogar en els contractes, els concerts i els convenis d'assisténcia sanitaria que
tingués establerts I'Institut Catala de la Salut.

Quarta

-1 Mentre el Servei Catala de la Salut i les Regions Sanitaries no assumeixen el desenvolupament de llurs
funcions, aquestes les continuaran realitzant els organs i els serveis corresponents del Departament de
Sanitat i Seguretat Social i de I'Institut Catala de la Salut.

-2 Els organs de participacio en el control i la vigilancia de la gestio de I'Institut Catala de la Salut continuen
en l'exercici de llurs funcions i competéncies mentre no es constitueixin els drgans de participacio correlatius
previstos per aquesta Llei.

Cinquena

-1 El personal adscrit al Servei Catala de la Salut i als organismes que en depenen manté el seu
nomenament i el régim retributiu especific que tingui reconeguts en el moment de I'adscripcié efectiva al
Servei, sens perjudici del que preveuen les disposicions que respectivament li siguin d'aplicacio, d'acord
amb l'article 49 d'aquesta Llei.

-2 Salvant alld que preveu I'apartat anterior, el Consell Executiu de la Generalitat ha d'adoptar les mesures
pertinents tendents a I'homologacio entre els diferents col-lectius que integren el Servei Catala de la Salut i
els organismes que en depenen.

-3 El Consell Executiu ha de tendir progressivament a I'equiparacio de les condicions laborals i professionals
del personal que forma part del Servei Catala de la Salut i d'aquells que treballen en els centres de la Xarxa
Hospitalaria d'Utilitzacié Publica, en un termini de tres anys, comptadors a partir de I'entrada en vigor
d'aquesta Llei.

Sisena

Mentre no es promulgui la legislacié especifica a que es refereix la disposicié addicional sisena de la Llei de
la Funci6 Publica de I'Administracié de la Generalitat, el personal regulat en I'Estatut Juridic del Personal
Medic de la Seguretat Social, I'Estatut de Personal Sanitari no Facultatiu de les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, I'Estatut de Personal no Sanitari al Servei de les Institucions Sanitaries de la Seguretat
Social, i també el personal dels cossos i les escales sanitaries i els assessors medics que foren transferits a
la Generalitat juntament amb els serveis i les funcions d'assisténcia sanitaria de la Seguretat Social,
continua regint-se per la legislacié que li sigui aplicable en cada moment.

Setena

Mentre el Consell Executiu de la Generalitat, per decret, no hagi establert I'estructura, I'organitzacio i el
régim de funcionament de I'Institut d'Estudis de la Salut, aquest organisme continua regint-se pel que preveu
el Decret del 25 de febrer de 1980, convalidat per la Llei 2/1981, del 22 d'abril.

Vuitena

Transitoriament, les Regions Sanitaries resten delimitades pels ambits territorials corresponents a les arees
de gesti6 de I'Institut Catala de la Salut, ordenades pel Decret 572/1983, del 15 de desembre, llevat de la
Regié Sanitaria de Barcelona-ciutat que compréen, també, I'ambit de I'area de gestié de la Vall d'Hebron.

Novena

Mentre no es procedeixi a fer efectiu el traspas dels centres i els serveis sanitaris de les Diputacions
catalanes a la Generalitat de Catalunya en els termes previstos a la Disposicié Addicional Primera d'aquesta
Llei les Diputacions tenen dos representants en el si del Consell Catala de la Salut i un en els Consells de
Salut de les diferents Regions Sanitaries.

Disposicions derogatories

Unica

-1 En la mesura que el Servei Catala de la Salut i les Regions Sanitaries, si escau, assumeixin les funcions
establertes per aquesta Llei resten derogats, en alldo que s'hi oposin, els articles 2.1 a), 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11,
12 i 13 en allo que fa referéncia a I'Institut Catala de la Salut, i les Disposicions Transitories Primera, Tercera
i Quarta, en allo que afecta a serveis sanitaris, de la Llei d'’Administracié Institucional de la Sanitat, i de
I'Assisténcia i els Serveis Socials de Catalunya, aixi com les disposicions de rang igual o inferior que
contradiguin allo que estableix aquesta Llei.

-2 Resta derogat el Decret del 25 de febrer de 1980, de creacioé de I'Institut d'Estudis de la Salut, convalidat
per la Llei 2/1981, del 22 d'abril, salvant el que preveu la Disposicié Transitoria Setena.
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Disposicions finals

Primera

-1 S'autoritza el Consell Executiu de la Generalitat perqué modifiqui I'ambit territorial i la delimitacié de les
Regions Sanitaries i perqué en realitzi les adaptacions oportunes, atenent els factors que determina l'article
21, i tot tenint en compte I'ordenacio territorial de Catalunya vigent en cada moment. Adhuc pot modificar llur
denominacio.

-2 Mentre coexisteixin les Regions Sanitaries i les Arees de Gestié de I'Institut Catala de la Salut, d'acord
amb el que preveu la Disposicié Transitdria Segona, s'ha de procurar que les respectives geréncies
coincideixin en una sola persona, amb la finalitat de facilitar la coordinacié adequada de funcions. En aquest
suposit, el desenvolupament d'ambdés llocs no es considera incompatible als efectes d'alld que preveu
l'article 28, apartat 2.

-3 El Consell Executiu de la Generalitat disposa d'un termini maxim de sis mesos per a adaptar les Regions
Sanitaries a les regions que resultin de la divisié del territori de Catalunya que el Parlament de Catalunya ha
d'aprovar de conformitat amb la Disposicié Addicional Segona de la Llei 5/1987, del 4 d'abril.

Segona

El Pla de Salut de Catalunya s'ha d'elaborar en el termini d'un any, a partir de I'entrada en vigor d'aquesta
Llei.

Tercera

S'autoritza el Consell Executiu perqué dicti les normes de caracter general i reglamentari necessaries per a
desenvolupar i aplicar aquesta Llei.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui d'aplicacié aquesta Llei cooperin al seu compliment i
que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 9 de juliol de 1990

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Xavier Trias i Vidal de Llobatera
Conseller de Sanitat i Seguretat Social
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2. Llei 11/1995, de 29 de setembre, de modificacié parcial de la Llei 15/1990, de 9 de
juliol, d'ordenacio sanitaria de Catalunya

El President de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb
el que estableix l'article 33.2 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, promulgo la segient

LLEI

La Llei 15/1990, del 9 de juliol, ordena el sistema sanitari de Catalunya i estableix la regulacié general de
totes les accions conduents a fer efectiu el dret a la proteccid de la salut reconegut pels articles 43 i
concordants de la Constitucié espanyola dins el territori de la Generalitat, en el marc de les competéncies
que li atribueixen l'article 9, apartats 11 i 19, i l'article 17 de I'Estatut d'autonomia.

El nou model d'ordenacié sanitaria que consagra I'esmentada Llei, basat en els principis d'universalitzacio,
integracio de serveis, simplificacié, eficacia i eficiencia de I'organitzacié sanitaria, descentralitzacio i
desconcentracio de la gestid i participacié comunitaria, entre d'altres, es vertebra a través del Servei Catala
de la Salut, ens public de naturalesa institucional, adscrit al Departament de Sanitat i Seguretat Social, que
es regeix per les previsions de la mateixa Llei i per les normes dictades per a fer-ne el desplegament. Li
corresponen les funcions d'ordenacié, planificacid, programacié i avaluacio sanitaries, socio-sanitaries i de
salut publica i la distribucié dels recursos econdmics afectes al financament del sistema sanitari public, com
també les funcions de gesti6 i administracié dels centres, tot respectant llur autonomia, els serveis i les
prestacions d'aquest sistema, que el Servei pot executar directament o a través de qualssevol formules de
gestio6 indirecta o compartida admeses en dret.

Amb aquesta configuracié d'ens public el legislador va defugir de configurar el Servei Catala de la Salut com
un organisme autonom de caracter administratiu, amb la voluntat d'incloure'l en la categoria dels ens publics
que, amb caracter general, han d'ajustar llur activitat al dret privat, categoria molt més adequada a la seva
condicio d'entitat configurada per tots els centres, serveis i establiments sanitaris publics o privats de
cobertura publica (article 5 de la Llei) i a la diversitat de formules de gesti6 directa, indirecta 0 compartida
que el Servei Catala de la Salut pot emprar als efectes de la gestié i I'administracié dels serveis i les
prestacions del sistema sanitari pablic (article 7.2 del text legal).

Es per aquest motiu que, en aplicacié de l'article 4 de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, precitada, el Decret
26/1991, del 18 de febrer, primer, i posteriorment el Decret 131/1994, del 30 de maig, en concretar el régim
juridic del Servei Catala de la Salut, han establert en l'article 1.1 que, pel que fa a les relacions juridiques
externes, aquest ens se subjecta, amb caracter general, al dret privat, subjeccié que es manté plenament en
la nova redacci6 de Il'article 4 de la Llei present, en coheréncia amb el plantejament anterior, que no té altres
alteracions que les derivades de I'obligada adequacié del regim de contractacié d'aquest ens a la legislacio
basica de I'Estat com a conseqiiencia de la recent entrada en vigor de la Llei 13/1995, del 18 de maig, de
contractes de les administracions puabliques.

Aixi mateix, I'experiéncia assolida en el procés de consolidacioé del Servei Catala de la Salut fa necessari
regular amb més precisié el procediment a seguir per a la constitucié d'organismes que en depenen, la
formacio de consorcis i la creacid, o la participacio del Servei en aquesta, de qualssevol altres entitats
admeses en dret.

Al mateix temps, escau incorporar al text de la Llei, a efectes de seguretat juridica, la nova organitzacié
funcional dels sectors sanitaris establerta a I'empara del que estableix la disposicié addicional vint-i-unena
de la Llei 16/1993, del 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 1994, i
revisar, amb vista a una major economia, celeritat i eficacia, el regim d'impugnacio dels actes dictats pel
Servei Catala de la Salut.

Finalment, convé completar les previsions de la Llei amb la inclusié de diverses normes orientades a
I'establiment de férmules per a la gestié dels centres, els serveis i els establiments sanitaris i socio-sanitaris
que facin possible un major grau d'implicacio dels professionals en el procés de desenvolupament del
sistema sanitari, que garanteixin al Servei Catala de la Salut I'accés a la informacié poblacional necessaria
per tal de fer efectiva, entre d'altres finalitats, la universalitzacié de I'atencié sanitaria publica a tots els
ciutadans i, en ultim terme, que permetin a I'Institut Catala de la Salut la realitzacié de tots els actes i
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negocis juridics que siguin necessaris per al desenvolupament adequat de les funcions que aquest
organisme té atribuides, d'acord amb el régim juridic que li és aplicable.

En la mateixa linia, aquesta Llei imposa I'exigéncia al Govern de la Generalitat d'establir els sistemes
d'avaluacio i control periddics dels diferents centres proveidors de serveis sanitaris i socio-sanitaris per tal
de verificar-ne el grau d'eficacia, eficiencia i qualitat.

Article 1

Es modifica l'article 4 de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, que queda redactat en els termes seguents:

"1. El Servei Catala de la Salut és un ens public de naturalesa institucional, dotat de personalitat juridica
propia i plena capacitat per al compliment de les seves finalitats, que resta adscrit al Departament de Sanitat
i Seguretat Social i es regeix pels preceptes d'aquesta Llei i les seves disposicions complementaries de
desenvolupament. Pel que fa a les relacions juridiques externes, se subjecta, en termes generals, al dret
privat.

"2. No obstant el que disposa l'apartat 1, el Servei Catala de la Salut se sotmet al dret public en les matéries
seguents:

"a) Les relacions del Servei Catala de la Salut amb el Departament de Sanitat i Seguretat Social i amb la
resta d'administracions publiques.

"b) El regim patrimonial del Servei, que s'ajusta a les previsions de l'article 51 d'aquesta Llei.

"c) El régim financer, pressupostari i comptable del Servei Catala de la Salut, que es regeix pel que
estableix el capitol VII del titol IV d'aquesta Llei. S6n aplicables en particular a la intervencio del Servei les
disposicions dels articles 63 al 71 del text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 9/1994, del 13 de juliol, i les correlatives de la Llei 16/1984, del 20 de marg, de I'estatut de
la funcié interventora. Tot aix0, sens perjudici de les especialitats que s'estableixin per reglament.

"d) El regim d'impugnacié dels actes i de responsabilitat del Servei, que es regeix pels articles 59 i 60
d'aquesta Llei.

"e) Les relacions de les persones que gaudeixen del dret a l'assisténcia sanitaria publica amb el Servei
Catala de la Salut.

"3. La contractaci6 del Servei Catala de la Salut s'ha d'ajustar a les previsions de la legislacié sobre
contractes de les administracions publiques. Tanmateix, els contractes de gestié de serveis sanitaris i socio-
sanitaris en régim de concert es regeixen per llurs normes especifiques.

"4. El regim de personal del Servei Catala de la Salut se subjecta a les disposicions contingudes en aquesta
Llei i a les restants normes d'aplicacio especifica.

"5. En I'exercici de llurs funcions, el Servei Catala de la Salut i la totalitat dels organismes dotats de
personalitat que en depenen, si n'és el cas, gaudeixen de la reserva de noms i dels beneficis, les
exempcions i les franquicies de qualsevol naturalesa que la legislacio atribueix a I'Administracié de la
Generalitat i a les entitats plUbliques encarregades de la gestidé de la Seguretat Social."

Article 2

Es modifica I'apartat 3 de l'article 7 de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, que queda redactat de la manera
seguent:

"3. El Consell Executiu pot acordar la constitucié d'organismes, la formacié de consorcis i la creacié o la
participacio del Servei Catala de la Salut en qualssevol altres entitats admeses en dret, als efectes del que
estableix I'apartat 2 d'aquest article. En particular, pot crear qualssevol empreses publiques de les previstes
en la Llei 4/1985, del 29 de marg, de I'estatut de I'empresa publica catalana."

Article 3

Es modifica I'apartat 1 de I'article 34 de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, que queda redactat en els termes
seguents:

"1. El Consell de Direccid, drgan de govern del Sector Sanitari, és format per:

"1.1. Tres representants del Departament de Sanitat i Seguretat Social, que sén el Director del Sector i els
responsables dels ambits d'Analisi i Programacié i de Servei al Client o, si no n'hi ha, els de les unitats
funcionals que els substitueixin.

"1.2. Dos representants de les corporacions locals, que sén:

"a) Un representant del Consell o els Consells Comarcals del territori del Sector corresponent.

"b) Un representant de I'Ajuntament o els Ajuntaments del Sector corresponent.”

Article 4

Es modifica I'apartat 3 de Il'article 37 de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, que queda redactat de la manera
seguent:

"3. Per al desenvolupament de les seves comeses, el Director del Sector disposa de les unitats funcionals
segients, que en depenen directament:

"- Ambit d'Analisi i Programacio.

"- Ambit de Servei al Client.
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"El conseller de Sanitat i Seguretat Social, mitjan¢ant una disposicié6 motivada i amb consulta prévia als
Consells de Direcci6 dels Sectors Sanitaris afectats, pot refondre aquestes unitats o substituir-les per altres,
o establir aquelles altres unitats funcionals que siguin necessaries per al desenvolupament correcte de les
actuacions encomanades al Sector Sanitari."

Article 5

Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 59 de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, que queden redactats com
segueix:

"2. D'acord amb el que hi ha previst en l'apartat anterior, els actes dictats pels organs centrals de direcci6 i
gestié del Servei Catala de la Salut poden ésser objecte de recurs ordinari davant el conseller de Sanitat i
Seguretat Social, i els dels 6rgans de direccio i gestié de les Regions Sanitaries, davant el Director del
Servei Catala de la Salut. Les resolucions del recurs ordinari esgoten, en ambdés casos, la via
administrativa.

"3. Les reclamacions previes a la via jurisdiccional civil s'han d'adrecar al Director del Servei Catala de la
Salut, al qual correspon llur resolucié.”

Article 6

S'afegeix a l'article 60 de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, un apartat 2, amb la redaccio segient:

"2. Els procediments de responsabilitat patrimonial a que es refereix el capitol | del titol X de la Llei 30/1992,
del 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma,
han d'ésser resolts pel Director del Servei Catala de la Salut.”

Article 7

S'afegeix una disposicié addicional desena a la Llei 15/1990, del 9 de juliol, amb la redacci6 segient:
"D'acord amb el que estableixen els articles 7, apartat 2, i 22, apartats 2 i 3, d'aquesta Llei, el Servei Catala
de la Salut i, si s'escau, les regions sanitaries poden establir contractes per a la gestio de centres, serveis i
establiments de proteccié de la salut i d'atencid sanitaria i socio-sanitaria, que han d'ésser acreditats a
aquest efecte, amb entitats de base associativa legalment constituides, amb personalitat juridica propia,
totalment o majoritariament per professionals sanitaris, amb prioritat els que es troben compresos en
gualsevol dels col-lectius de personal a qué es refereix l'article 49, apartat 1, en els termes i amb les
condicions previstos per la legislacié vigent, amb la finalitat de promoure un major grau d'implicacié dels
professionals en el procés de desenvolupament, racionalitzacié i optimitzacié del sistema sanitari public.
"En aquests sup0sits, quan es tracti de professionals compresos en l'article 49.1 que constitueixin les
entitats esmentades i hi passin a prestar els seus serveis, resten en el cos o la categoria d'origen en la
situacio d'excedéncia voluntaria a qué es refereix I'epigraf c) de l'article 71, apartat 2, de la Llei 17/1985, del
23 de juliol, de la funcio publica de I'Administracié de la Generalitat, segons la redaccié donada per la Llei
9/1994, del 29 de juny, de reforma de la legislacio relativa a la funcié publica de la Generalitat de Catalunya.
Aix0 no obstant, durant un periode de tres anys des de la declaracié de la nova situacié, el Departament de
Sanitat i Seguretat Social o I'organisme de procedéncia han d'adoptar les mesures adequades per a facilitar
la reincorporacio d'aquest personal al lloc de treball que ocupava, quan ho sol-liciti i el lloc de treball es trobi
vacant. En cas que el lloc hagi estat suprimit o n‘hagi estat feta la seva provisio definitiva, el Departament de
Sanitat i Seguretat Social o I'organisme de procedéncia han de garantir, durant el periode esmentat, el
reingrés a un lloc de treball del cos o la categoria d'origen, del mateix nivell i a la mateixa localitat.”

Article 8

S'afegeix una disposicio addicional onzena a la Llei 15/1990, del 9 de juliol, amb la redacci6 segient:
"Prenent com a marc de referéncia la legislacio sobre contractes de les administracions publiques, el
Consell Executiu ha de regular mitjancant un decret els requisits, I'abast, el procediment i els sistemes de
seleccio per a I'establiment dels contractes de gestié de serveis sanitaris i sdcio-sanitaris en régim de
concert, que s'han d'ajustar amb caracter general als principis de publicitat i concurréncia, tot tenint en
compte les previsions del Pla de Salut de Catalunya i les normes especifiques d'ordenaci6 d'aquests
serveis."

Article 9

S'afegeix una disposicié addicional dotzena a la Llei 15/1990, del 9 de juliol, amb la redacci6 segient:
"S'han d'establir per reglament els sistemes que permetin I'avaluacio i el control periodics dels centres,
serveis i establiments gestionats per I'Institut Catala de la Salut, com també dels diferents contractes de
gestié de serveis sanitaris i socio-sanitaris formalitzats pel Servei Catala de la Salut amb qualssevol entitats
publiques o privades, per tal de verificar el grau d'eficacia, eficiéncia i qualitat d'aquests serveis i fixar els
criteris més adequats per a llur contractacié en anualitats successives."

Article 10
S'afegeix una disposicié addicional tretzena a la Llei 15/1990, del 9 de juliol, amb la redaccié seglent:
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"Les administracions publiques de Catalunya, i els organismes i les entitats que en depenen, han de
col-laborar amb el Servei Catala de la Salut facilitant-li la informaci6 poblacional necessaria, identificativa i
de residéncia, de llurs ambits territorials o funcionals respectius, en un suport que en permeti el tractament
automatitzat, per a la constitucié de les bases de dades corresponents als usuaris del sistema sanitari
public, les quals poden ésser utilitzades exclusivament per a la consecucié de les finalitats que aquest ens
té assignades. La utilitzacié d'aquestes dades s'ha de subjectar a les disposicions de la Llei organica
5/1992, del 29 d'octubre."

Article 11

Es modifica la disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei 17/1985, del 23 de juliol, de la funcié publica de
I'’Administracié de la Generalitat, segons la redacci6é donada per la Llei 9/1994, del 29 de juny, de reforma de
la legislacio relativa a la funcio publica de la Generalitat de Catalunya, que queda redactada en els termes
seguents:

"1. El personal de nova incorporacio a les entitats del Servei Catala de la Salut creades de conformitat amb
l'article 7.2 de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, d'ordenacio6 sanitaria de Catalunya, es regeix per les normes
del dret laboral.

"2. Les entitats a qué es refereix I'apartat 1 han d'oferir al personal funcionari de I'Administracio de la
Generalitat i al personal estatutari de la Seguretat Social que els hagi estat adscrit la incorporacié en llur
plantilla de personal laboral. Aquesta oferta s'ha de realitzar en un termini de cinc anys, comptadors a partir
de la constitucié de I'entitat respectiva, d'acord amb les previsions pressupostaries. La incorporacié
comporta el reconeixement de I'antiguitat que correspongui a l'interessat, el qual resta respecte al cos o la
categoria d'origen en la situacié d'excedencia voluntaria per incompatibilitat regulada pels articles 71.2.c)
d'aquesta Llei i 29.3.a) de la Llei de I'Estat 30/1984, del 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica, amb I'assignacié prévia, si escau, del grau personal. Aixd no obstant, durant un periode de tres
anys des de la declaracié de la nova situacié, el Departament de Sanitat i Seguretat Social o I'Institut Catala
de la Salut han d'adoptar les mesures adequades per a facilitar la reincorporacié de l'interessat al lloc de
treball que ocupava, quan ho sol-liciti i el lloc de treball es trobi vacant. En cas que el lloc hagi estat suprimit
0 n'hagi estat feta la provisié definitiva, el Departament o I'organisme de procedéncia han de garantir, durant
el periode esmentat, el reingrés a un lloc de treball del cos o la categoria d'origen, del mateix nivell i a la
mateixa localitat.

"3. El personal funcionari o estatutari a que es refereix I'apartat 2 que no opti per incorporar-se a la plantilla
laboral de I'entitat corresponent en el moment que li sigui ofert, s'ha de reincorporar al lloc d'origen o, si aixo
no és possible, a una altra plaga del Departament de Sanitat i Seguretat Social o de I'Institut Catala de la
Salut del mateix cos o la mateixa categoria, en el qual cas s'ha de respectar, si escau, el que disposa
l'article 55. Aquesta plaga ha d'estar ubicada en la mateixa localitat que la placa ocupada originariament,
llevat que, per inexisténcia de places, aixd no sigui possible, suposit en el qual s'apliquen els mecanismes
de redistribucié d'efectius o les altres mesures de racionalitzacié de I'organitzacié administrativa regulades
per aquesta Llei."

Article 12

S'afegeix una disposicié addicional catorzena a la Llei 15/1990, del 9 de juliol, amb la redacci6é seglent:

"1. El Consorci Sanitari de Barcelona, ens de caracter associatiu amb personalitat juridica propia, integrat
per la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona, resta adscrit funcionalment al Servei Catala de
la Salut. En cap cas la representacié de la Generalitat de Catalunya en la Junta General del Consorci no pot
ésser inferior al 51 per cent dels seus membres.

"2. Les funcions previstes per a les Regions Sanitaries, pel que fa a la ciutat de Barcelona, son directament
assumides pel Consorci Sanitari de Barcelona.

"3. El Consell Executiu ha de dictar les normes que facin efectives les previsions dels apartats anteriors."

Article 13

S'afegeix una disposicié addicional quinzena a la Llei 15/1990, del 9 de juliol, amb la redaccié seglent:

"1. El nomenament en propietat, amb destinacio definitiva o provisional, o en régim d'interinatge com a
funcionari del cos de farmaceutics titulars de I'ambit de la Generalitat de Catalunya no comporta el dret a la
titularitat d'una nova oficina de farmacia en el partit oficial farmaceutic corresponent. Aquesta previsio és
aplicable tant pel que fa als titulars Unics d'una oficina de farmacia com a aquells que son titulars en regim
de copropietat.

"2. Els funcionaris amb nomenament en propietat o en régim d'interinatge com a funcionaris del cos de
farmaceutics titulars afectats per aquesta disposicié porten a terme llurs funcions en matéria de salut publica
en el marc de l'estructura del Departament de Sanitat i Seguretat Social. A aquests efectes, el Govern de la
Generalitat ha de dur a terme les modificacions pertinents en les relacions de llocs de treball del
Departament de Sanitat i Seguretat Social.

"3. Als efectes del primer concurs de meérits per a la provisié de llocs de treball de farmaceéutics titulars de la
Generalitat de Catalunya que es convoqui, ho sén aplicables les normes presents als farmaceéutics titulars
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amb destinacié provisional que concursin i accedeixin de forma definitiva a la mateixa plaga que ocupaven
de manera provisional."

Article 14

S'afegeix un apartat 5 a la disposicio transitoria segona de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, amb la redacci6
seguent:

"5. Mentre mantingui la seva naturalesa com a entitat gestora de la Seguretat Social, I'Institut Catala de la
Salut pot realitzar tots els actes i negocis juridics necessaris per al desenvolupament adequat de les seves
funcions d'acord amb el regim juridic que li és aplicable, sota les directrius generals del Servei Catala de la
Salut.”

Disposici6 derogatoria

Resten derogades totes les normes que s'oposin al que estableix aquesta Llei.

Disposici6 final

S'autoritza el Govern de la Generalitat perqué dicti les normes de caracter general i reglamentari
necessaries per a desenvolupar i aplicar aquesta Llei. Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui

d'aplicaci6é aquesta Llei cooperin al seu compliment i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la
facin complir.

Palau de la Generalitat, 29 de setembre de 1995

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Xavier Trias i Vidal de Llobatera
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(95.277.014)
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3. Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona

LLEI
22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona.

El President de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb
el que estableix l'article 33.2 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, promulgo la segiient

LLEI

Preambul

Barcelona, capital de Catalunya, ha estat sempre un simbol de llibertat i de progrés. Ciutat de convivéncia,
feta en la pluralitat i en la diversitat, ha projectat al mdn la seva capacitat d'iniciativa, la seva vocacio de
modernitat i el seu compromis solidari en la construccié d'un mén en pau, basat en el respecte i la
tolerancia. Barcelona, bressol de cultures, ha estat i vol ésser un exemple en la defensa dels drets humans i
dels pobles.

A les darreries del segle xx i partint de I'experiéncia de molts segles d'un régim propi, basat en la seva
tradicid historica i nacional, que té com a referent de caracter permanent i com a senyes d'identitat, pel que
fa als simbols, la Creu de Sant Jordi sobre fons blanc i les tradicionals quatre barres vermelles sobre fons
groc, la ciutat de Barcelona vol assolir ara una Carta municipal que reforci la seva autonomia, al servei d'una
gestié administrativa eficag i propera als ciutadans, d'una descentralitzacié més forta, d'una potenciacio de
les competéncies municipals en el marc d'una col-laboraci6 institucional positiva, i d'una millora de la qualitat
dels serveis de la ciutat que es correspongui amb les necessitats i les ambicions de tots els barcelonins i
barcelonines.

Una Carta que respon als anhels de la ciutadania que, amb la seva participacié i la seva implicacio
col-lectiva, ha fet de Barcelona el que és. La Carta aprofundeix els mecanismes de participacio ciutadana,
reforca la practica democratica i estimula la cooperacio entre I'Ajuntament i el moviment associatiu i els
agents socials, com a factor de progrés i de cohesié.

La Carta reforca la voluntat descentralitzadora de Barcelona dotant els districtes de la ciutat d'una
personalitat forta, amb un ampli nivell d'autogovern. Al servei d'aquesta descentralitzacio, la Carta anuncia,
per mitja del seu desplegament reglamentari, un nou sistema de composicio i eleccio dels consells de
districte, i obre les portes perqué aquesta elecci6 tingui lloc en el mateix ambit territorial i perque es
redueixin els requeriments d'edat en l'esglad inicial de la participacié politica.

Barcelona és el nucli central d'un continu urba i d'un territori que s'expressa en realitats municipals plurals i
amb valor propi, perd que, pel seu caracter de conurbacié, demana coordinacid, entesa i lI'aplicacio de
criteris comuns en ambits diversos.

La voluntat de Barcelona és compartir amb les ciutats del seu entorn metropolita formes especifiques de
col-laboraci6 institucional en la prestacié de determinats serveis, que tinguin aixi en compte el pes especific
de la Barcelona metropoli, en el marc del desplegament regional de Catalunya. El planejament territorial i
estratégic de I'ambit regional, la planificacid, la coordinacié i la gestié del transport urba, i la planificacio, la
construccio, la coordinacio i la gestié de les grans infraestructures de comunicacions i de promocié
economica, i també les mediambientals, sén objectius que Barcelona comparteix amb el seu entorn.

La vitalitat de Barcelona es posa al servei de tot el pais, perd de manera singular d'aquelles ciutats que
comparteixen amb la capital de Catalunya una mateixa problematica, que demana solucions especifiques
per damunt de delimitacions administratives que molt sovint la realitat social i urbana supera.

Aquesta és una Carta que recull les ambicions dels nostres ciutadans i ciutadanes, que es vol amarada de
civisme i de solidaritat, que vol ésser un cataleg de drets, el respecte, la defensa i el compliment del qual
sigui un orgull per a tothom. Barcelona, ciutat oberta, mira el futur esperancada i amb confianca. El fet viu de
Barcelona vol descansar en I'orgull del barcelonisme i de la catalanitat com a base de la seva projeccié
universal.

Barcelona, historicament i recentment, manté uns lligams molt estrets amb Europa, de la qual forma part
activa: un projecte que necessariament ha de tenir en compte les ciutats i que ha d'avangar cap a la
consolidacid de l'autonomia local.
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La Carta municipal neix amb el desig de donar resposta a la demanda de més proximitat que fan les grans
ciutats d'Europa; de donar prioritat al nivell d'administracié més proper; de construir I'Europa de la
subsidiarietat.

Barcelona accepta els reptes del segle XXI, per a afrontar els quals necessita aquesta Carta. La qualitat
com a exigencia civica s'ha de traduir en una millora efectiva dels serveis municipals, en tots els camps, per
a tothom, sense excepcions ni discriminacions per raé de sexe, d'edat, de llengua, d'origen o de religid. Els
Usatges, primer precedent de la Carta, ja establien, al segle xiii, que a Barcelona no es retrauria a ningu la
seva religio i que tot acusat tenia dret a ésser defensat. Tothom hauria de sentir-se orgullés de la ciutat:
aquesta és la servitud que han d'acceptar els qui la vulguin honorar i millorar.

Una Carta al servei d'una administracié agil, moderna, atenta i amable, que té I'ética com a norma, sempre
present, de la seva actuacid. Una Carta que asseguri a tots els ciutadans i ciutadanes un urbanisme pensat
per a ells i per a la millora de la qualitat de vida en tots els ambits de la ciutat, que afavoreixi una politica
propia d'habitatge, que tingui en compte tant la construccié com la rehabilitacié dels barris envellits i que
doni una prioritat especial a les necessitats d'habitatges assequibles i per a la joventut.

Una Carta que vol I'equilibri de la ciutat amb una prestacié eficac del servei de transports urbans, que arribi
a tots els ciutadans i ciutadanes, visquin on visquin; una Carta que afavoreixi una mobilitat que tingui el
vianant com a destinatari més important. Una Carta innovadora, que obri la ciutat a les noves tecnologies en
el camp de les telecomunicacions, que la facin més competitiva, i que tingui el medi ambient com a prioritat
per a l'acci6 del govern municipal.

Barcelona vol gaudir d'una sanitat de qualitat, d'un sistema educatiu que sigui orgull de tothom i garantia
d'igualtat i de promoci6 social; vol oferir a tots uns serveis socials que permetin el lliure desenvolupament de
la persona, especialment en el cas de limitacions i mancances.

Barcelona, capital de la cultura, vol una Carta que I'ajudi en aquesta responsabilitat historica.

Barcelona vol ésser una ciutat segura, que aspira a una justicia agil, innovadora, propera als ciutadans i
ciutadanes, i també a gaudir d'un regim financer adequat i suficient, que es correspongui a les necessitats i
les ambicions de la ciutat, d'acord amb les aportacions que Barcelona fa a Catalunya i a I'Estat.

Es per aixo que, considerant la voluntat expressada per I'Ajuntament de Barcelona i la proposta de la
Comissié Mixta, prevista per la disposicié transitoria primera de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de
régim local de Catalunya, s'aprova la segient

Carta municipal de Barcelona
TiTOL PRELIMINAR

Article 1

1. La ciutat de Barcelona és la capital de Catalunya.

2. La ciutat de Barcelona gaudeix del régim juridic especial establert per aquesta Carta.

3. El terme municipal de la ciutat de Barcelona és I'actual en el moment d'entrar en vigor aquesta Carta. A
iniciativa de I'Ajuntament de Barcelona, correspon al Parlament de Catalunya, mitjancant llei, I'alteracié
d'aquest terme municipal.

Article 2

1. L'Ajuntament de Barcelona ha de promoure i dur a terme activitats d'interés comi amb altres ciutats,
especialment les adjacents, amb les altres administracions publiques i amb institucions i organismes
europeus i internacionals, en I'ambit de les competéencies que li atribueixen aquesta Carta i la legislacié
general de régim local.

2. L'Ajuntament de Barcelona ha de promoure que la ciutat sigui seu d'organismes dependents d'altres
nivells d'administracio i d'institucions europees i internacionals.

Article 3

1. La ciutat de Barcelona ostenta els titols que té atorgats en atencié a la seva historia i la seva tradici6, i, en
concret, el de "Ciutat Comtal”.

2. El segell oficial de la ciutat s'inspira en el de Pere Il el Cerimonios.

3. La bandera oficial de la ciutat incorpora sobre fons groc amb quatre barres vermelles, en sentit vertical, el
simbol de la ciutat.
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Article 4

1. El catala, llengua propia de Catalunya, ho és també de I'Ajuntament de Barcelona.

2. L'Ajuntament de Barcelona ha de garantir I'Gs del castella, dins el marc constitucional i estatutari.
L'Ajuntament ha de fer possible I'atencio als ciutadans i ciutadanes que pertanyen a minories linguistiques.
3. L'Ajuntament de Barcelona ha de normalitzar I'Gs del catala en I'ambit de les seves competéncies.

4, L'Ajuntament de Barcelona ha de fomentar I'Gs del catala en I'ambit de les relacions internacionals, per a
promoure i reforcar el multilingtisme i la multiculturalitat en el marc mundial.

Article 5
En tot alld que no sigui previst en aquesta Carta sén aplicables les normes generals sobre régim local i les
normes reguladores dels diferents sectors de I'accié publica.

Article 6
Correspon a I'Ajuntament de Barcelona el desplegament reglamentari d'aquesta Carta en els ambits de
I'organitzaci6, les obres, les activitats i els serveis municipals.

Article 7

L'Ajuntament de Barcelona té legitimacié per a recorrer directament davant el Tribunal Constitucional contra
les lleis i les disposicions amb for¢a de llei de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya i, si escau, les
disposicions de rang inferior, quan contravinguin a l'autonomia local, garantida per l'article 140 de la
Constitucio, d'acord amb el procediment i els termes establerts per la Llei organica del Tribunal
Constitucional.

TiTOL |
Organitzacié del govern municipal

Capitol |
Organs municipals

Article 8

El govern municipal actua d'acord amb els principis d'eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i
coordinacid. Han d'ésser criteris essencials de la seva organitzacié diferenciar les funcions deliberants
d'ordenacié, programacié i control de les executives de govern i administracio, i desenvolupar la
descentralitzacid i la desconcentracid territorial i fomentar la participacié ciutadana.

Article 9

El govern del municipi de Barcelona correspon, en els termes d'aquesta Carta, als organs segtients:
a) El Consell Municipal.

b) L'alcalde o alcaldessa.

¢) La Comissi6 de Govern.

d) Els presidents i els regidors de districte, si escau.

e) Els consells de districte.

Capitol 1l
El Consell Municipal

Article 10

1. El Consell Municipal és I'6rgan de maxima representacié politica dels ciutadans en el govern de la ciutat.
Es format pels regidors i és presidit per l'alcalde o alcaldessa.

2. El sistema electoral és I'establert per la legislacié general sobre eleccions municipals.

3. Els estrangers gaudeixen del dret de sufragi en les eleccions municipals en els termes establerts en les
normes vigents.

4. L'Ajuntament de Barcelona ha d'interessar els organs competents perque legislin i celebrin tractats
internacionals que promoguin els instruments adequats a fi que totes les persones empadronades al
municipi puguin gaudir d'aquests drets.

5. Els estrangers empadronats poden participar en referendums i altres procediments consultius que
promogui I'Ajuntament.

Article 11

1. El Consell Municipal té les atribucions segients:

a) Impulsar, controlar i fiscalitzar els altres drgans de govern.

b) Aprovar el Codi étic d'actuacid de tot el personal al servei del municipi.
¢) Exercir la iniciativa per a alterar el terme municipal.
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d) Aprovar l'escut, el segell i la bandera de la ciutat.

e) Aprovar de manera definitiva el Reglament organic, les ordenances i qualsevol altra norma local
I'aprovacio de la qual no sigui atribuida a cap altre drgan municipal.

f) Aprovar i modificar el Reglament organic que regula la composicié i I'eleccié dels consells de districte.
g) Aprovar el Pla general d'accié municipal, del Programa d'actuacié, el Pla d'inversions i el Programa
financer.

h) Informar dels projectes del Pla territorial general, del Pla territorial parcial i de llurs revisions o
modificacions.

i) Ordenar i imposar tributs, establir els preus publics, no especificats per l'article 16.m, i aprovar els
pressupostos i els comptes.

j) Aprovar de manera provisional el Pla general i les seves revisions i modificacions, en I'ambit del seu terme
municipal.

k) Aprovar de manera definitiva els plans parcials i especials, les ordenances i les altres normes
urbanistiques.

I) Exercir activitats econdmiques, constituir societats mercantils per a dur-les a terme, i participar-hi, i crear
altres ens d'interés municipal.

m) Decidir sobre serveis reservats, d'acord amb el que estableixen I'article 86 de la Llei de bases de régim
local i els articles 227, 228 i 229 de la Llei 8/1987, del 15 d'abril, municipal i de régim local de Catalunya.
n) Acceptar la delegacié de competencies feta per altres administracions.

0) Exercir accions judicials contra membres de la corporacio.

p) Adquirir béns i drets quan llur valor sigui superior a dos mil cinc-cents milions de pessetes, i també fer les
alienacions patrimonials en els suposits segients:

Primer. Quan es tracti de béns immobles, o de béns mobles que hagin estat declarats de valor historic o
artistic, i I'alienacié no sigui prevista pel pressupost.

Segon. Quan, tot i ésser prevista pel pressupost, I'alienacio superi les quanties indicades per a l'adquisicié
de béns.

q) Transferir funcions, activitats o serveis a altres administracions.

r) Contractar obres i concessions de tota classe si I'import supera els dos mil cinc-cents milions de pessetes,
i també si es tracta de contractes i concessions plurianuals d'una durada superior als quatre anys, o de
plurianuals de menys durada si I'import acumulat de les seves anualitats és superior a la quantia damunt
assenyalada.

s) Acordar la participacié en organitzacions supramunicipals.

t) Aprovar i concertar les operacions de crédit la quantia acumulada de les quals, dins de cada exercici
economic, excedeix el 10% dels recursos ordinaris del pressupost, excepte les de tresoreria, que li
corresponen si I'import acumulat de les operacions vives en cada moment supera el 15% dels ingressos
corrents liquidats en l'exercici anterior.

u) Cedir a titol gratuit béns a altres administracions, institucions publiques o entitats privades, en els
suposits autoritzats per les normes reguladores del patrimoni municipal.

V) Aprovar els expedients de municipalitzacié.

w) Aprovar la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball, determinar la quantia de les retribucions
fixes i periddiques dels funcionaris, i establir el nombre i el régim del personal eventual.

x) Alterar la qualificacié juridica dels béns de domini public.

y) Votar sobre la mocié de censura a I'alcalde o alcaldessa i sobre la qliestié de confianga plantejada per
aquest, que es regeix per la legislacié electoral general.

z) Les altres que aquesta Carta li atribueix.

2. Els grups municipals constituits en el Consell Municipal poden formular directrius, orientacions i
recomanacions propies, de caracter general, de la forma que es determini per reglament. Qualsevol grup pot
sotmetre al Consell Municipal propostes d'acord sobre matéries de la competéncia d'aquest. El Reglament
organic ha de regular aquest procediment.

3. Cal el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres del Consell Municipal per a
adoptar els acords seglents:

a) Aprovar i modificar amb caracter definitiu el Reglament organic.

b) Aprovar I'organitzacio territorial en districtes i aprovar amb caracter definitiu el Reglament de composicié i
elecci6 dels consells de districte.

¢) Transferir funcions o activitats a altres administracions publiques.

d) Alienar béns quan llur quantia excedeixi el 20% dels recursos ordinaris del pressupost.

e) Cedir a titol gratuit béns a altres administracions o institucions publiques.

f) Aprovar provisionalment els plans generals i llur revisié o modificacié.

g) Fer la concessi6 de béns o serveis per més de cinc anys, sempre que la quantia excedeixi el 20% dels
recursos ordinaris del pressupost.
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h) Aprovar operacions financeres o de crédit si la quantia excedeix el 10% dels recursos ordinaris del
pressupost, i també les operacions de crédit previstes per l'article 158.5 de la Llei de I'Estat 39/1988,
reguladora de les hisendes locals.

i) Crear, modificar i dissoldre mancomunitats o altres organitzacions associatives, participar-hi, i també
aprovar-ne i modificar-ne els estatuts.

) Imposar i ordenar els recursos propis de caracter tributari.

k) Alterar la qualificaci6 juridica dels béns demanials.

I) Aprovar l'escut, el segell i la bandera de la ciutat.

4. Les competéencies del Consell Municipal son indelegables en I'alcalde o alcaldessa i en la Comissio de
Govern, sens perjudici dels encarrecs que, per a una concrecié més adequada i una execucié millor dels
seus acords, pugui fer el Consell Municipal a qualsevol d'aquests organs de govern o a algun dels seus
membres.

Article 12

1. La creaci6 de comissions correspon al Plenari del Consell Municipal. EI Reglament organic n'ha d'establir
el nombre, I'ambit d'actuacid i el regim de funcionament, en tot alld que no estigui establert per aquesta
Carta. En tot cas, és obligatoria I'existéncia de la Comissié d'Hisenda, Pressupostos i Comptes.

2. Corresponen a les comissions del Consell Municipal les funcions segiients, en relacié amb les matéries
de llur ambit d'actuacio:

a) Les que els atribueixi o delegui el Consell Municipal. No s6n atribuibles ni delegables les funcions
decisories establertes per les lletres b, ¢, d, e, f, g, h,i,j, k, I, m,n, 0,p, g, s, t,u, v, w, xiyde l'article 11.1, i
per l'apartat 3 del mateix article 11. Tampoc no és delegable la competencia definida per la lletra r de I'article
11.1 si la concessid de béns i serveis és per a més de cinc anys, sempre que la seva quantia excedeixi el
20% dels recursos ordinaris del pressupost.

b) Aprovar inicialment els projectes de Reglament organic, d'ordenances i d'altres normes municipals, i
també els plans i els instruments urbanistics I'aprovacio definitiva dels quals o la que posi fi a la tramitacié
municipal correspongui al Plenari del Consell Municipal.

¢) Aprovar inicialment el pressupost.

d) Aprovar inicialment el Pla general d'actuacié municipal, el Programa d'actuacié, el Pla d'inversions i el
Programa financer.

e) Dictaminar sobre els assumptes que s'han de sotmetre al Plenari del Consell Municipal, llevat dels
assumptes de necessitat urgent que presenti l'alcalde o alcaldessa i sobre els quals el Plenari n'aprecii la
urgéncia.

f) Impulsar, controlar i fiscalitzar I'activitat dels organs de I'Administracié municipal executiva.

3. L'ordre del dia de les comissions ha d'ésser elaborat pel president o presidenta de la Comissié, en la
forma que es determini per reglament, i ha d'incloure obligatoriament els punts que li trameti I'alcalde o
alcaldessa o la Junta de Portaveus del Consell Plenari.

4. Les sessions de les comissions poden ésser publiques. Ho han d'ésser en tot cas quan tinguin caracter
decisori, d'acord amb el que estableix I'apartat 2.a.

Capitol 1l
L'alcalde o alcaldessa

Article 13

1. L'alcalde o alcaldessa és el president o presidenta de la corporacié municipal. Té les atribucions
seguents:

a) Dirigir el govern i I'administracié municipals; impulsar i inspeccionar els serveis i les obres municipals,
mitjangant les corresponents instruccions generals i singulars.

b) Representar I'Ajuntament.

¢) Convocar i presidir les sessions del Plenari del Consell Municipal i de la Comissioé de Govern.

d) Organitzar I'administracié municipal executiva i nomenar els tinents d'alcalde i els regidors de districte.

e) Dictar decrets i bans i vetllar perqué es compleixin.

f) Dur la gestié economica d'acord amb el pressupost aprovat; disposar despeses dins els limits de la seva
competéncia; ordenar pagaments i retre comptes; tot aixo de conformitat amb el que disposa la Llei de
I'Estat 39/1988, reguladora de les hisendes locals, o I'especifica que s'aprovi per a Barcelona, d'acord amb
el que estableix l'article 142 de la dita Llei.

g) Concertar operacions de crédit, amb exclusi6 de les contingudes en l'article 158.5 de la Llei de I'Estat
39/1988, reguladora de les hisendes locals, o del que es legisli especificament per a Barcelona d'acord amb
l'article 142 de I'esmentada Llei, sempre que les dites operacions estiguin previstes pel pressupost, pel Pla
general d'inversions, pel Programa d'actuacio o per les bases d'execucié del pressupost, i llur import
acumulat, dins de cada exercici economic, no superi el 10% dels recursos ordinaris, excepte les de
tresoreria que li corresponen si I'import acumulat de les operacions vives en cada moment no supera el 15%
dels ingressos liquidats en I'exercici anterior.
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h) Exercir la direccié superior de tot el personal de I'Administracido municipal i la prefectura de la Policia
Municipal.

i) Aprovar I'oferta publica d'ocupacio, d'acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel Consell Municipal;
aprovar les bases de les convocatories per a la seleccié del personal i dels concursos de provisio de llocs de
treball i distribuir les retribucions complementaries que no siguin fixes i periodiques.

j) Nomenar i sancionar el personal, incloses la separaci6 del servei dels funcionaris de la corporacio i
I'acomiadament del personal laboral, de les quals disposicions ha de donar compte al Plenari en la primera
sessi6 que tingui.

k) Exercir accions judicials i administratives per a la defensa juridica de la corporacié.

[) Adoptar personalment i sota la seva responsabilitat, en el cas de catastrofe o d'infortuni pablic, o de risc
greu d'aquests, les mesures necessaries i adequades, de les quals ha de donar compte immediatament al
Plenari 0 a la Comissié del Consell Municipal que sigui competent per raé de la matéria.

m) Sancionar les faltes de desobediéncia a la seva autoritat i les infraccions d'aquesta Carta, de les
ordenances municipals i d'altres disposicions, si aixi ho disposen.

n) Disposar les contractacions i les concessions de tota classe que no superin els mil milions de pessetes,
incloses les de caracter plurianual si no tenen una durada superior als quatre anys, sempre que l'import
acumulat de totes les anualitats no superi I'esmentada quantitat.

0) Disposar 'adquisicié de béns i drets si llur valor no supera els mil milions de pessetes, i també l'alienacié
del patrimoni que no superi la quantitat indicada en els suposits seglients:

Primer. La de béns immobles, sempre que sigui prevista pel pressupost.

Segon. La de béns mobles, excepte els declarats de valor historic o artistic I'alienacié dels quals no sigui
prevista pel pressupost.

p) Concedir llicéncies, si ho disposen les lleis i els reglaments.

q) Ordenar la publicacio, I'execucié i el compliment dels acords de I'Ajuntament.

r) Les altres que expressament li atribueixin les lleis i les que aquesta Carta i la normativa vigent assignen al
municipi i no atribueixen a altres drgans municipals.

2. Les atribucions de Il'alcalde o alcaldessa enumerades en les lletres d i e de I'apartat 1 son indelegables.
La resta d'atribucions poden ésser delegades o desconcentrades a la Comissié de Govern, als regidors i als
organs i als carrecs directius de I'Administracié executiva.

Article 14
Els tinents d'alcalde sén nomenats per l'alcalde o alcaldessa d'entre els regidors, i I'hnan de substituir, en cas
d'abséncia, malaltia o vacant, de la manera que l'alcalde o alcaldessa determini.

Capitol IV
La Comissié de Govern

Article 15

1. La Comissi6é de Govern és integrada per l'alcalde o alcaldessa, els tinents d'alcalde i els regidors que
nomeni l'alcalde o alcaldessa, i ha de donar compte al Consell Municipal d'aguests nomenaments.

2. També poden integrar la Comissié de Govern els regidors de districte.

Article 16

La Comissio de Govern té les atribucions segients:

a) Exercir la iniciativa del govern municipal mitjangant I'aprovacié dels projectes de les normes i els
instruments segiients i proposar als organs competents l'aprovacio:

Primer. Dels reglaments organics i de les ordenances i les altres normes locals de la seva competéncia.
Segon. Del pressupost.

Tercer. Del Pla general d'actuacié municipal, del Programa d'actuacio, del Pla d'inversions, del Programa
financer i de llurs modificacions.

b) Aprovar els projectes d'urbanitzacié i donar compte d'aquesta aprovacié al Consell Municipal.

¢) Aprovar els instruments de gestid urbanistica previstos pel planejament.

d) Declarar I'ocupaci6 urgent en les expropiacions a quée es refereix l'article 72, i donar compte d'aquesta
declaracié al Consell Municipal.

e) Aprovar les formes de gestié dels serveis, llevat dels suposits de I'article 11.1.m i dels que, d'acord amb
aquesta Carta, corresponen a altres drgans municipals.

f) Contractar i concedir tot tipus d'obres i serveis, subministraments, consultoria i assisténcia, serveis i
treballs especifics i concrets no habituals, concedir béns si llur import és superior a mil milions de pessetes i
no excedeix els dos mil cinc-cents milions de pessetes, sempre que no tinguin una durada superior als
quatre anys i que l'import acumulat de totes les anualitats no superi I'esmentada quantitat.

g) Aprovar les normes especifiques de cada convocatoria per a la seleccid de personal, de les previstes en
I'oferta publica d'ocupacio, d'acord amb les bases generals aprovades per l'alcalde o alcaldessa.
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h) Autoritzar o denegar la compatibilitat del personal al servei de I'Ajuntament per a I'exercici d'un segon lloc
de treball o activitat.

i) Plantejar conflictes de competéncia amb altres entitats locals i altres administracions publiques, les quals
accions ha de ratificar el Consell Municipal en la primera sessié que tingui.

j) Alienar béns, en els suposits no reservats al Consell Municipal.

k) Acordar la cessié onerosa per qualsevol titol de I's dels béns patrimonials.

[) Adquirir béns a titol onerds si la despesa és superior a mil milions de pessetes i no excedeix els dos mil
cinc-cents milions de pessetes, 0 a titol gratuit si hi ha condicions o carregues.

m) Aprovar els preus publics dels serveis.

n) Acordar la declaracié de lesivitat dels actes de I'Ajuntament.

0) Les que li delegui I'alcalde o alcaldessa.

Capitol V
Organitzaci6 i funcionament del Consell Municipal

Article 17

1. El Consell Municipal funciona en Plenari i en comissions.

2. El nombre de regidors que pot designar cada grup municipal per a integrar les comissions del Consell
Municipal ha d'ésser proporcional a la composicié del Plenari. En les comissions en qué no es pugui garantir
aguesta proporcionalitat, s'ha d'actuar amb vot ponderat.

3. Els presidents de les comissions sGn nomenats pel Plenari del Consell Municipal d'entre els regidors que
les integren.

Article 18

1. Cada grup municipal designa el portaveu que I'ha de representar en les seves relacions amb tots els
organs municipals. Cada grup pot designar també un portaveu adjunt.

2 . Els portaveus dels grups municipals constitueixen la Junta de Portaveus, que és presidida pel president o
presidenta del Consell Municipal o el tinent o tinenta d'alcalde en qui delegui.

3. Els acords de la Junta de Portaveus s'han d'adoptar per vot ponderat. Correspon a cada portaveu un
nombre de vots igual al del nombre de regidors del grup municipal que representa. En cas d'empat, decideix
el president o presidenta fent Us del vot de qualitat.

4. Correspon a la Junta de Portaveus debatre I'ordre del dia de les sessions ordinaries del Consell Municipal
proposat per l'alcalde o alcaldessa i, si escau, modificar-lo.

Article 19

Correspon al Consell Municipal regular, mitjancant el Reglament organic, el seu funcionament. En tot cas,
aquesta regulacio ha de garantir:

a) La proporcionalitat en la composicié de les comissions del Consell Municipal i la resoluci6 de les
votacions mitjancant vot ponderat en els suposits en qué no sigui possible aquesta proporcionalitat.

b) La constitucié dels grups municipals i la dotaci6é dels mitjans materials, econdmics i personals necessaris
per a llur funcionament.

¢) La constitucié de la Junta de Portaveus, que ha d'ésser integrada per un representant de cadascun dels
grups municipals.

d) Els actes d'intervencié dels regidors, individualment o integrats en els respectius grups, en el Consell
Municipal.

TiTOL Il
Els districtes

Capitol |
Principis generals

Article 20

Els districtes sén organs territorials per a la desconcentracié de la gesti6 i la descentralitzacié de la
participacié ciutadana i per a I'aplicacié d'una politica municipal orientada a la correccié dels desequilibris i la
representacio dels interessos dels diversos barris i zones del municipi. L'actuacié dels districtes s'ha
d'ajustar als principis d'unitat de govern, eficacia, coordinacié i solidaritat.

Article 21

1. Correspon al Consell Municipal acordar I'establiment de districtes, i també establir-ne el nombre i els
limits territorials, I'organitzacié i les funcions.
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2. L'organitzaci6 en districtes s'estén a tot el terme municipal. Transitdriament, mitjancant acord del Consell
Municipal, es pot fer excepcié de les zones del municipi en qué, per les caracteristiques especials de les
actuacions a fer-hi, sigui aconsellable que aquestes siguin dutes a terme pels organs centrals.

3. El pressupost municipal ha de garantir que cada any el 15% dels seus recursos ordinaris, com a minim,
siguin gestionats pels districtes.

Capitol 1l
Organitzaci6 dels districtes

Article 22

1. El president o presidenta del Consell de Districte és nomenat i separat per l'alcalde o alcaldessa d'entre
els regidors, a proposta del Consell de Districte, d'acord amb el que disposi el Reglament organic.

2. Correspon al president o presidenta del Consell de Districte:

a) Representar I'Ajuntament i el districte en la demarcacié del districte, sens perjudici de la funcié
representativa general de l'alcalde o alcaldessa.

b) Convocar i presidir les sessions del Consell de Districte i establir-ne I'ordre del dia.

¢) Sotmetre al Consell de Districte el projecte de Reglament de funcionament intern del Consell.

d) Sotmetre al Consell de Districte la proposta del Pla i del Programa d'actuacio perque, si escau, I'aprovi.
e) Elevar als altres organs municipals les propostes del Consell de Districte.

f) Fomentar les relacions de I'Ajuntament amb les entitats civiques i culturals del districte i informar els
administrats de I'activitat municipal mitjangant els organs de participacio corresponents.

g) Impulsar els serveis i les obres que es facin en I'ambit territorial del districte i donar-ne compte al Consell
de Districte.

h) Convocar i presidir les sessions del Consell d'Entitats i Associacions del Districte en els suposits que
estableixin el Reglament organic municipal i els altres 6rgans consultius.

i) Les altres que li delegui expressament l'alcalde o alcaldessa.

Article 23

1. El Reglament organic municipal ha de regular la composicio dels consells de districte i I'eleccié de llurs
membres.

2. Correspon al Consell de Districte:

a) Aprovar, a proposta del president o presidenta del Consell de Districte, el Reglament intern d'organitzacio
i funcionament del districte.

b) Aprovar el Programa d'actuacio del districte i sotmetre’l al Consell Municipal.

c¢) Proposar als organs de govern municipal la inclusié d'assumptes en l'ordre del dia i traslladar les
propostes d'acord.

d) Elaborar estudis sobre les necessitats del districte.

e) Proposar a I'd6rgan municipal competent I'aprovacié d'instruments d'ordenacié urbanistica que afectin
I'ambit territorial del districte.

f) Emetre informe preceptiu en els procediments seglents:

Programa d'actuacié municipal.

Instruments d'ordenacié urbanistica que afectin I'ambit territorial del districte.

Projectes d'equipaments del districte.

Concessio6 d'habitatges en el territori del districte.

Desenvolupament del procés de descentralitzacio i participacio.

Estudi de les peticions i les iniciatives individuals i col-lectives dels veins, a l'efecte de traslladar-les, amb
I'informe corresponent, als drgans municipals competents.

Els pressupostos municipals.

g) El control i la fiscalitzacié dels organs quan I'ambit territorial d'actuacio sigui el del districte.

3. Els acords a qué es refereixen les lletres c i e de I'apartat 2 cal que s'adoptin per les majories establertes
per l'article 11.4.

Article 24

L'alcalde o alcaldessa ha de delegar en un regidor o regidora, que rep la denominacié de regidor o regidora
de districte, les seves atribucions perqué puguin ésser exercides en I'ambit territorial del districte, sens
perjudici de les corresponents als seus organs de govern. En aquest suposit, li corresponen a aquest regidor
o regidora, com a minim, les atribucions seguents:

a) Dirigir I'administracié del districte i exercir la direccié del personal adscrit.

b) Inspeccionar els serveis i les obres del districte.

c) Disposar despeses dins els limits de la seva competéncia, autoritzar i ordenar el pagament i retre
comptes.

d) Elaborar la plantilla organica del districte i definir I'organitzacié dels serveis.
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e) Vetllar per la proteccio ciutadana al districte i adoptar, en cas d'emergéncia, les mesures necessaries de
caracter urgent per a la seguretat de les persones i els béns, de les quals ha de donar compte
immediatament a I'Alcaldia, i establir la coordinacié necessaria, d'acord amb les directrius establertes per la
Junta Local de Seguretat.

f) Assegurar la relacié constant del districte amb els diferents sectors de I'Administracié municipal.

g) Les altres que li delegui I'alcalde o alcaldessa.

Capitol 111
Régim juridic dels districtes

Article 25

1. Els acords dels organs col-legiats del districte s'han d'adoptar per majoria simple dels seus membres,
llevat del que disposa l'article 23.3.

2. Es pot recdrrer davant l'alcalde o alcaldessa contra els actes dels organs del districte que siguin definitius
0 que, tot i ésser de tramit, decideixin directament o indirectament el fons de I'afer de manera que posin fi al
procediment, o bé que en suspenguin la continuacio, o que causin indefensid.

TiTOL I
Potestat normativa municipal

Article 26

1. La potestat normativa municipal s'exerceix en el marc i en desplegament d'aquesta Carta.

2. Les normes dictades per I'Ajuntament de Barcelona adopten les formes seguents:

a) Reglaments: les disposicions de caracter general aprovades pel Consell Municipal en exercici de la
potestat d'autoorganitzacié municipal, les manifestacions principals de la qual sén el Reglament organic del
municipi i els reglaments interns dels districtes.

b) Ordenances: les disposicions de caracter general aprovades, amb finalitat d'ordenacié social, pel Consell
Municipal en exercici de la potestat normativa inherent a I'autonomia municipal, de valor i eficacia
reglamentaris. S'inclouen en les ordenances les normes contingudes en els plans urbanistics i les
d'ordenacio6 tributaria.

c) Decrets de la Comissié de Govern: les disposicions de caracter general aprovades, en I'ambit de les
seves competencies, per la Comissié de Govern per a l'ordenacié i el funcionament de I'administracio, les
obres i els serveis municipals, en exercici de la potestat d'autoorganitzacié municipal i en el marc del
Reglament organic municipal i, si escau, dels reglaments interns dels districtes, i també per a I'ordenacid
social, en desenvolupament i compliment de les ordenances.

d) Decrets de I'Alcaldia: les disposicions de caracter general dictades per l'alcalde o alcaldessa en I'ambit de
les seves competéncies propies, tant de naturalesa organitzativa com d'ordenacio social, en aquest darrer
cas, en execucio dels reglaments i les ordenances aprovats pel Consell Municipal. Quan sigui procedent,
tenen la forma d'instruccions de l'alcalde o alcaldessa.

€) Bans: les disposicions de caracter general dictades per l'alcalde o alcaldessa en situacions excepcionals
0 de necessitat urgent, i també en ocasio de circumstancies o esdeveniments de significacié o rellevancia
especials, de les quals ha de donar compte al Plenari del Consell Municipal en la primera sessié que tingui.

Article 27

1. La iniciativa per a l'aprovacié dels reglaments i les ordenances municipals s'ha d'exercir d'acord amb el
gue estableix el Reglament organic, i correspon a:

a) L'alcalde o alcaldessa.

b) Les comissions del Plenari, dins I'ambit de les respectives competéncies.

¢) La Comissié de Govern.

d) Els regidors.

e) El Consell de Districte.

f) Els consells sectorials, creats d'acord amb el que disposa aquesta Carta.

g) La iniciativa ciutadana.

2. Lainiciativa per a I'aprovacié del Reglament organic i de les ordenances fiscals i preus publics, si escau,
correspon exclusivament a l'alcalde o alcaldessa, a la Comissi6é de Govern i als regidors.

Article 28

Pot exercir la iniciativa ciutadana per a proposar a I'Ajuntament I'aprovacié d'una disposicié municipal de
caracter general un nombre minim d'un u per cent dels empadronats més grans de setze anys, 0 que
representi més del tres per cent d'aquesta poblacié en tres districtes, com a minim, de la ciutat.

Article 29

42



Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). Legislacio relativa al CSB

1. Les ordenances han de tipificar exactament les obligacions I'incompliment de les quals sigui objecte de
sanci6. Aquesta tipificacid s'ha de limitar a les matéries en qué I'Ajuntament té competéncia d'acord amb
aquesta Carta o la llei sectorial corresponent.

2. Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

3. L'incompliment de les prescripcions contingudes en les ordenances i les disposicions generals municipals
i les ordres individuals és sancionable amb una multa municipal. Quan I'ordenanca municipal ho estableixi,
d'acord amb la llei o, si hi manca, amb el consentiment previ de la persona afectada, hom pot substituir la
multa pecuniaria per treballs per a la comunitat.

TiTOL IV
Participacio ciutadana i drets dels veins

Capitol |
Principis generals

Article 30

1. L'Ajuntament de Barcelona garanteix la participacié ciutadana, especialment en les matéries que afecten
més directament la qualitat de vida dels ciutadans.

2. La participacio6 ciutadana es regeix pel que s'estableix en aquest titol i informa el conjunt de la Carta
municipal.

3. Les normes de participacié contingudes en aquesta Carta es desenvolupen per mitja de disposicions
reglamentaries aprovades per I'Ajuntament de Barcelona.

Capitol 1l
Instituts de participacié ciutadana

Article 31

1. L'audiencia publica és la forma de participacio per mitja de la qual els administrats proposen a
I'’Administracié municipal I'adopcié de determinats acords o reben informacié en llurs actuacions. Es fa de
forma oral, en unitat d'acte i amb I'assistencia dels ciutadans que ho desitgin.

2. L'ambit de l'audiéncia publica pot ésser de ciutat o de districte.

Article 32

1. Mitjangant la iniciativa ciutadana els ciutadans sol-liciten a I'Ajuntament que dugui a terme una
determinada activitat d'interés public i de competéncia municipal, i per a fer-la aporten mitjans economics,
béns, drets o treball personal.

2. L'Ajuntament pot establir per reglament els procediments de col-laboracié amb els ciutadans en suposits
d'actuacions conjuntes, promocié privada de projectes municipals o obligacions pactades amb els
propietaris o usuaris d'edificis o establiments en els quals incideixin obres o serveis municipals, o en
situacions analogues.

Article 33
Es reconeix la iniciativa per a I'aprovacié de disposicions de caracter general per als ciutadans, d'acord amb
el que estableix l'article 28.

Article 34

Les entitats, les organitzacions i les associacions ciutadanes sense anim de lucre poden exercir
competéncies municipals o participar en nom de I'Ajuntament, en la gestié de serveis o0 equipaments la
titularitat dels quals correspon a altres administracions publiques. La gestié civica de competéncies
municipals es pot utilitzar per a les activitats i els serveis susceptibles de gesti6 indirecta, té sempre caracter
voluntari i no lucratiu i s'adjudica mitjangant concurs public quan hi hagi diverses entitats o organitzacions
amb caracteristiques idéntiques o semblants.

Article 35

L'Ajuntament i cadascun dels seus districtes poden demanar I'opinié dels ciutadans en matéria de la seva
competéncia per mitja de la consulta ciutadana, la qual, dins el marc de la legislacié pertinent, ha de
respectar:

a) El dret de tots els empadronats a ésser consultats.

b) El dret dels consultats a conéixer les solucions alternatives amb el maxim possible d'informacio6 escrita i
grafica.

Article 36
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1. Es crea el Consell de Ciutat, integrat pels representants de les entitats economiques, socials, culturals,
professionals i de veins més representatives, com a organ de debat del Programa d'actuacio, dels
pressupostos municipals, dels grans projectes de ciutat i dels indicadors dels resultats de la gestio
municipal. Aquest Consell de Ciutat es reuneix, com a minim, un cop l'any.

2. S'han de determinar per reglament la composicio del Consell de Ciutat i la constitucio dels consells
sectorials i de districte.

3. El Consell de Ciutat pot formular propostes d'acord al Consell Municipal, que s'han d'incloure en l'ordre
del dia de les sessions que correspongui.

Article 37

1. A fi de facilitar la participacio ciutadana, s'ha de regular el Fitxer general d'entitats ciutadanes com a
instrument basic per a les relacions de I'Administracié municipal amb les entitats.

2. L'Ajuntament pot establir els criteris, els procediments i els efectes de la declaracié d'entitat d'interés
ciutada.

3. L'Ajuntament de Barcelona pot proposar a I'administracié o administracions competents que determinades
entitats siguin declarades d'utilitat publica o d'interés social.

4. Les entitats a qué fa referencia aquest article poden formular al-legacions o propostes sobre els
assumptes inclosos en I'ordre del dia del Consell Plenari. L'alcalde o alcaldessa pot acordar, si aixi ho creu
convenient i la importancia de I'assumpte ho aconsella, que siguin llegides, escoltades totalment o de
manera resumida les al-legacions o les propostes de les entitats, abans de passar a la votacié de I'assumpte
corresponent.

5. Les entitats ciutadanes poden exercir la iniciativa ciutadana per a proposar a I'Ajuntament I'aprovacioé de
disposicions de caracter general, d'acord amb els requisits de procediment i de representacié que estableixi
el Reglament organic.

Capitol 1l
Drets dels veins

Article 38

1. L'Ajuntament de Barcelona ha de vetllar perqué a la ciutat no es produeixin conductes discriminatories
negatives per rad de raga, religié, color, ascendéencia, edat, génere, sexe, discapacitat o lloc de naixement.
2. La ciutat, els ciutadans i les ciutadanes de Barcelona han de fer extensiu el seu zel en la defensa i la
proteccio d'aquests drets fonamentals a totes les persones que es trobin a la ciutat sense ésser-ne
residents.

Article 39

1. Els ciutadans tenen dret a ésser informats de les activitats municipals, a accedir als arxius publics i a
utilitzar tots els mitjans d'informacié general que I'Ajuntament estableixi mitjancant I'is de qualsevol de les
tecnologies al servei de la comunicacio, en els termes i les condicions i amb 'abast que determini la
legislacié general sobre la matéria, el Reglament organic i les ordenances.

2. A fi d'assegurar la maxima participacio, la informacié municipal es pot fer en les formes seguents:

a) Informacio publica.

b) Informacié publica individualitzada, que s'ha d'utilitzar en les actuacions urbanistiques de singular
rellevancia i en altres suposits que s'estableixin per reglament.

¢) Consulta directa dels ciutadans, mitjancant sistemes telefonics i telematics, de les bases de dades, fitxers
i registres que I'Ajuntament disposi obrir a I'accés public. L'Ajuntament ha de regular els efectes de les
comunicacions trameses mitjangant correu electronic.

3. Els veins tenen dret a ésser informats dels resultats de la gestido municipal. A fi de fer efectiu aquest
principi de transparéncia, I'Ajuntament de Barcelona ha de definir un conjunt d'indicadors d'activitat, costos,
eficacia, eficiéncia i qualitat, els valors dels quals han d'ésser publicats anualment abans del 30 de marg.
Aquesta informaci6 és difosa pels mitjans i per les xarxes de comunicacio per a assegurar-ne el
coneixement general.

Article 40

Per a I'exercici del dret de peticié, s'ha de seguir el que disposen les lleis generals sobre aquesta mateéria,
amb les particularitats seguents:

a) L'exercici del dret de peticié pot ésser individual o col-lectiu.

b) En I'exercici d'aquest dret sobre les matéries que siguin competéncia dels districtes es pot sol-licitar que
tingui lloc un debat public previ a la seva resolucid. En aquest cas sén aplicables les normes que regulen
l'audiéncia publica.

Article 41
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1. L'Ajuntament de Barcelona ha de prestar el servei d'accés a la informacié municipal i ciutadana per
sistemes telematics. Aquest servei municipal pot ésser gestionat per qualsevol de les formes de gestid
establertes per aquesta Carta.

2. En la prestacio del servei a qué fa referéncia l'apartat 1, I'Ajuntament ha de vetllar perqué qualsevol
persona, empresa, administracio, institucid, organisme o entitat pugui accedir a la maxima informacio sobre
la ciutat, tant pel que fa a aspectes generals com a qiestions especifiques. Amb aquesta finalitat,
I'Ajuntament pot convenir amb altres administracions, organismes, institucions o entitats nacionals o
internacionals la interconnexié de les diferents bases de dades. En tot cas, cal especificar quina informacié
és propiament municipal i quina és facilitada per altres organismes, persones o entitats.

3. L'Ajuntament de Barcelona pot promoure tota mena de consorcis i associacions, i participar-hi, qualsevol
gue en sigui I'ambit geografic, amb la finalitat d'impulsar i estimular I'is de les noves tecnologies i el
desenvolupament de nous sistemes d'informacié, posar en comu les bases de dades i d'informacié
municipals i facilitar-hi l'accés.

4. En el tractament especific de la informacié que es posi a disposicié de qui la vulgui consultar i en la
determinacio dels procediments i protocols d'accés, cal tenir en compte la normativa que regula el caracter
privat de les dades personals. L'Ajuntament pot exigir la identificacié prévia del consultant i establir requisits
especifics per a obrir I'accés a determinats fitxers o bases de dades.

Article 42

1. Tots els ciutadans tenen dret a ésser informats de les dades que I'Ajuntament posseeix sobre les
condicions ambientals en el terme municipal, especialment sobre les relatives als nivells de contaminacié de
l'aire, del sol i de l'aigua, i sobre la contaminacié de caracter acustic.

2. En el marc de la Carta dels drets mediambientals i de la legislacié general sobre medi ambient,
I'Ajuntament ha de desenvolupar la seva politica mediambiental i exercir totes les seves competéncies
atenent la seva incidéncia en la qualitat del medi ambient.

3. L'Ajuntament ha de fomentar I'is del transport puablic davant el transport privat i I'is de vehicles no
contaminants davant dels que puguin produir algun tipus de contaminacié. Les mesures concretes
d'aplicacié d'aquesta norma s'han d'establir en les ordenances municipals.

4. Es principi general de la hisenda municipal que les activitats o els béns que produeixin contaminacié o
gualsevol altres tipus de moléesties han d'ésser més intensament gravats que els que siguin innocus. En tot
cas, els serveis municipals han de considerar com a prioritaries les actuacions dirigides a restablir I'ordre
mediambiental quan aquest sigui pertorbat.

5. L'Ajuntament ha de fomentar I'Gs d'energies renovables en totes les seves instal-lacions i n'ha de
promoure l'aplicacié als habitatges i les industries del municipi.

Article 43

1. Els veins de Barcelona tenen dret a ésser protegits per I'Ajuntament davant les companyies publiques i
privades prestadores de serveis publics.

2. Amb aquesta finalitat, i sens perjudici d'altres actuacions, els ciutadans poden fer Us del procediment
arbitral municipal regulat per l'article 141.

Article 44

1. La ciutat de Barcelona ha de reconéixer les activitats, les realitzacions o les trajectories de persones i
entitats que ho mereixin.

2. L'Ajuntament de Barcelona pot exercir la funcié d'administrar, si ho estableix la legislacio civil, els béns
objecte de disposicions testamentaries sense determinacioé de beneficiaris concrets.

TiTOL V
Organitzacié municipal executiva

Capitol |
Formes d'organitzacio per a la gestio dels serveis i les activitats municipals

Article 45

Les formes de gestié directa son les seguents:

1) Gesti¢ indiferenciada.

2) Gesti6 desconcentrada.

3) Gestio funcionalment descentralitzada, mitjangant la creacio de:

a) Organismes autonoms de caracter administratiu o economic.

b) Entitats de dret public que han d'ajustar llur activitat al dret privat.

¢) Societats mercantils amb capital integrament o majoritariament aportat per I'Ajuntament, per algun dels
organismes esmentats per les lletres a i b o per altres societats amb participacié municipal exclusiva o
majoritaria.
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Article 46

1. El Consell Municipal, l'alcalde o alcaldessa i la Comissié de Govern poden desconcentrar i descentralitzar
les competéncies respectives a altres organs municipals o a regidors.

2. Els centres gestors s6n organs amb autonomia funcional i pressupostaria, sense personalitat juridica, les
caracteristiques dels quals sén I'homogeneitat o I'afinitat del producte, I'autosuficieéncia per a la producci6 de
resultats i la gesti6é per objectius.

Article 47

1. Els organismes i les entitats autbnomes i les empreses i les societats municipals poden adoptar les
formes previstes per la legislacio de I'Estat i de la Generalitat en matéria de societats estatals o empreses
publiques.

2. Aquests ens es poden financar mitjancant taxes, preus publics o tarifes aprovades per I'Ajuntament o bé
per aportacions economiques de la mateixa corporacié municipal.

Article 48
L'Ajuntament de Barcelona pot gestionar les activitats i els serveis per qualsevol de les formes de gestié
indirecta establertes per la normativa vigent.

Article 49

1. Ordinariament I'exercici de la iniciativa municipal en I'activitat economica ha d'adoptar la forma de societat
mercantil amb participacio6 integra o parcial de I'Ajuntament, d'organismes autdonoms, d'entitats i d'altres
societats municipals.

2. No obstant el que estableix I'apartat 1, i d'acord amb llurs estatuts, els organismes autonoms de caracter
economic, les entitats de dret public subjectes a dret privat i les societats municipals, a més de l'activitat
principal de servei public, poden exercir activitats economiques de mercat relacionades amb aquella,
sempre que compleixin les condicions segients:

a) Que l'activitat principal de servei puablic i I'activitat economica de mercat tinguin régims economics
separats.

b) Que ni els recursos generals per a la gestio del servei public ni les aportacions economiques de
I'Ajuntament no s'apliquin a I'activitat economica de mercat.

Article 50

1. L'Ajuntament de Barcelona pot constituir fundacions privades, que es regeixen per la legislacié de
Catalunya, en el que hi sigui aplicable.

2. Les fundacions municipals tenen per objecte serveis publics que no impliquin exercici d'autoritat o bé
activitats sense contingut economic. Aquestes fundacions s'han d'inscriure en el Registre de Fundacions de
la Generalitat de Catalunya.

Capitol Il
El personal al servei de I'Ajuntament

Article 51

1. Les politiques de personal es dirigeixen a garantir que I'Ajuntament estigui dotat de recursos humans
adequats per a la realitzaci6 d'activitats d'interés municipal.

2. El personal professional de I'Ajuntament de Barcelona es selecciona i s'ordena en aplicacio dels principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i actua amb imparcialitat en el desenvolupament de les seves
funcions.

3. La planificaci6 de personal té per objectiu articular-ne la gestié amb les altres politiques municipals.
L'Ajuntament ha de determinar per reglament els supdsits de mobilitat funcional que millorin I'aprofitament
dels recursos humans.

Article 52

1. Integren el personal de I'Ajuntament:

a) Els funcionaris de carrera i els funcionaris interins.

b) Els contractats laborals.

c¢) El personal eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de confianga 0 assessorament especial, i també
el personal eventual d'alta direccié que reuneixi les aptituds professionals corresponents.

2. El nomenament i el cessament del personal eventual corresponen a l'alcalde o alcaldessa, el qual n'ha de
donar compte al Consell Municipal.

3. Els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea, com a conseqiéncia de la lliure circulacié de
treballadors, poden participar en les convocatories per a cobrir les vacants existents que no impliquin
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I'exercici de potestats publiques o la responsabilitat en la cura dels interessos locals. L'Ajuntament ha de
determinar per reglament aquests suposits.

Article 53

1. El Reglament organic ha d'establir el nombre, la denominacié, les funcions i el regim dels llocs de treball
ocupats per personal d'alta direcci6.

2. Quan els llocs de treball d'alta direccié siguin ocupats per funcionaris, aquests mantenen la situacioé
administrativa de servei actiu, o passen a la de serveis especials, segons que correspongui en cada cas,
d'acord amb el que estableixi el reglament que desenvolupi aquesta Carta.

Article 54

1. En el marc de les normes basiques sobre la funcié publica local, correspon a I'Ajuntament de Barcelona
I'establiment de les bases, la determinacié de la composicié dels tribunals o organs analegs, i el contingut
dels programes, els barems de mérits, els cursos selectius i les proves a qué s'hagin d'ajustar els
procediments de selecci6 del seu personal i la provisié de llocs de treball dins I'Administracié municipal.

2. Les ofertes publiques d'ocupacié, els anuncis de convocatoria i les proves de seleccié o provisio de llocs
aprovats pel Consell Municipal han d'ésser publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Pel que fa a la
publicitat de les bases, les llistes d'admesos i exclosos i el nomenament de personal en general, la
publicaci6 a la Gaseta Oficial de I'Ajuntament substitueix, amb caracter general, qualsevol altra publicacio.
La publicacié als diaris oficials es pot substituir per mitjans tecnologics que garanteixin als ciutadans la
possibilitat d'accedir a la mateixa informacio en els ambits territorials que cobreixin aquells.

3. Pel que fa a la promoci6 interna, I'Ajuntament de Barcelona pot reservar |'accés a determinades
subescales o categories professionals al personal de la seva propia plantilla.

4. L'Ajuntament de Barcelona pot establir, amb altres administracions publiques, acords de col-laboracié
pels quals els funcionaris municipals siguin destinats en comissio de servei a llocs de treball d'altres ens
publics, o personal d'altres institucions sigui incorporat a llocs de treball de I'Administracié municipal de
Barcelona. Els acords concrets han d'establir el regim i la durada de les comissions de servei.

Article 55

L'Ajuntament de Barcelona pot crear un centre propi de selecci6 i formacié de personal, els titols i els
diplomes del qual poden ésser homologats, dins I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona, amb el mateix valor
gue l'atorgat als dels centres oficials de formacié d'altres administracions publiques. Aixi mateix, en concert
previ amb altres centres oficials de formacio de funcionaris i de la corresponent homologacié quan sigui
procedent, es pot reconeixer als titols i als diplomes expedits pel Centre Municipal de Formacid el mateix
valor que els expedits per aquells centres oficials. Aquestes funcions s‘han d'exercir sens perjudici de les
competéencies de I'Escola d'Administracio Piblica de Catalunya, que ha de tenir un representant en I'drgan
superior rector del centre, i en un marc de cooperacio entre les dues institucions.

Article 56

1. Les condicions de treball del personal laboral de plantilla de I'Ajuntament de Barcelona sén les derivades
de la legislacio laboral de caracter general, les normes i les resolucions de régim intern de la corporacio i els
pactes i els acords col-lectius negociats amb els organs de representacio del personal. A I'Ajuntament de
Barcelona no és aplicable cap norma que determini, pel que fa a les condicions de treball del personal,
I'hnomologacié amb régims especifics establerts per al personal d'altres administracions publiques.

2. El regim juridic del personal laboral al servei dels organismes autdnoms municipals és el derivat de la
legislaci6 laboral general, de les normes estatutaries i de régim intern de 'organisme, i dels acords
col-lectius que hi siguin aplicables.

Article 57
L'Ajuntament de Barcelona gaudeix de representacié propia en el Consell Catala de la Funci6 Publica i en el
Consell Rector de I'Escola d'Administracié Pablica de Catalunya.

TiTOL VI
Competéncies municipals

Capitol |
Normes generals

Article 58

1. Per a l'efectivitat de I'autonomia garantida constitucionalment i del régim de capitalitat reconegut en
aquesta Carta, i també per al compliment de les finalitats establertes per l'article 2 de la Llei reguladora de
les bases del regim local i en la Carta europea d'autonomia local, la legislacié de I'Estat i la de la Generalitat
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de Catalunya han d'assegurar al municipi de Barcelona l'atribucié de les competéncies procedents d'acord
amb la seva capacitat de gestid, i també la participacié en la gestié dels serveis i els equipaments de I'Estat
o de la Generalitat basics per al desenvolupament de la ciutat.

2. La participaci6 de la ciutat en la gestio dels serveis i els equipaments a qué es refereix l'apartat 1 s'ha de
fer per mitja de I'Ajuntament o de les entitats o associacions ciutadanes que aquest designi, d'acord amb el
gue estableix el titol quart d'aquesta Carta.

3. En tot cas, I'Ajuntament pot promoure tota classe d'activitats i prestar tots els serveis publics que afectin
I'interés general dels ciutadans i que no estiguin expressament atribuits a altres administracions publiques.
En aquest suposit, I'Ajuntament pot fer activitats complementaries de les propies d'aquestes
administracions.

Article 59
El municipi de Barcelona té les competéncies atribuides per aquesta Carta, les que li atribueixen les altres
normes i les que li siguin delegades per les altres administracions.

Article 60

La cooperacid, que té caracter voluntari, es pot fer per mitja dels instruments segiients, a més de tots els
establerts per les normes vigents:

a) Conveni.

b) Consorci voluntari, entés com a ens associatiu amb d'altres administracions o entitats privades sense
anim de lucre.

Article 61

1. Els consorcis legals s6n ens associatius, creats per llei, entre la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament
de Barcelona, per a la gestio conjunta de funcions, activitats o serveis. En la seva qualitat d'ens que
exerceixen competéncies generals en tot el territori municipal, els consorcis poden exercir les potestats
reglamentaries, planificadores i, si escau, sancionadores, en el marc de les disposicions generals emanades
de la Generalitat que siguin aplicables a tot I'ambit territorial de Catalunya. També exerceixen la potestat
programadora i d'organitzacié en relacié amb les activitats i els serveis que els atribueix la llei de creacio.
2. Les lleis de creaci6é d'aquests consorcis han de determinar la majoria de representants o vots en els
organs de govern que corresponen a cada Administracio i que en cap cas no poden ésser superiors a les
tres cinquenes parts del total. Els estatuts dels consorcis, dins el marc de la llei de creacid, han de
determinar-ne el régim organic i funcional, en el qual cal tenir en compte, en tot cas, les regles segients:
a) L'Ajuntament, en relacié amb els serveis que gestioni en el moment de creacié del Consorci, pot optar
entre integrar-los al Consorci amb la forma de gestié que aquest acordi, o bé que el Consorci crei un ens
personalitzat d'acord amb el que estableix la lletra b, sense que en cap cas no s'alteri el sistema de
finangament dels consorcis establert per aquesta Carta. Els estatuts han de recollir, necessariament, I'opcid
decidida per I'Ajuntament.

b) Als efectes del que estableix la lletra a i amb I'objectiu de preservar els interessos competencials de
I'’Ajuntament, quan no tingui majoria en el Consorci li correspon la majoria de representants o vots en els
organs de govern dels ens personalitzats.

c) Les lleis de creaci6 dels consorcis han d'establir, aixi mateix, les regles relatives a llur financament, sens
perjudici de pacte en contrari de les administracions consorciades. En qualsevol cas, les aportacions han
d'ésser, com a minim, iguals a les pressupostades amb aquesta finalitat en I'exercici anterior per al
desenvolupament de les respectives competencies, llevat de les derivades d'actuacions excepcionals. El
mateix Consorci ha de determinar per reglament la programacid, els sectors d'inversio o els requisits
d'aplicacio de les taxes o tarifes, si escau, de les activitats o els serveis que dugui a terme.

3. Les administracions consorciades poden suspendre I'exercici de llurs competéncies per mitja del
Consorci, en els suposits segients:

a) La no-inclusi6 per l'altra administracié en els seus pressupostos de les aportacions minimes legalment
establertes.

b) La no-aportacié al Consorci, per l'altra administracid, de les subvencions o els ajuts de qualsevol
naturalesa d'altres entitats publiques o privades perqué siguin destinades a finalitats contingudes en
I'objecte del Consorci o0 dels seus ens personalitzats.

c¢) L'exercici de competéncies o el desenvolupament d'activitats la naturalesa de les quals sigui igual o
analoga a I'objecte del Consorci o dels seus ens personalitzats al marge o en paral-lel a aquests.

d) La no-creacio d'ens personalitzats amb el contingut, la forma o els terminis establerts per la Llei.

e) L'incompliment d'obligacions essencials per I'altra Administracio o el reiterat incompliment de qualsevol
altre tipus d'obligacions.

f) L'acord adoptat per una administracié de suspendre I'exercici de les seves competéncies per mitja del
Consorci ha d'ésser immediatament executiu i se n'ha de donar compte al Parlament de Catalunya.

4. La dissoluci6 dels consorcis s'ha de dur a terme per llei.
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5. La creacié i la dissolucié dels ens personalitzats dependents del Consorci a qué es refereixen els apartats
1, 2, 3i 4 corresponen al Consorci d'acord amb el que estableixin les lleis de la seva creacié i a proposta de
I'’Administracié consorciada titular de les competéncies que en constitueixen I'objecte, tenint en compte, en
tot cas, el que estableix l'apartat 2. Aquests ens poden tenir naturalesa publica o privada, i el Consorci és
propietari de llurs accions en aquest darrer supaosit.

6. Els funcionaris i el personal laboral que siguin incorporats a les plantilles dels consorcis i les entitats a que
es refereix aquest article conserven tots els drets adquirits de que gaudeixin en el moment de la
incorporacid, incloses les expectatives de promocio i mobilitat, i els altres inherents a llur situacié
funcionarial o laboral.

7. Es creen els consorcis d'Habitatge, de Serveis Socials i d'Educacio i s'estableix la creacidé d'un ens
personalitzat de Salut Pablica dependent del Consorci Sanitari de Barcelona. Els capitols I, X, XV i IX,
respectivament, d'aquest titol els regulen especificament, d'acord amb el marc general que estableix aquest
precepte. El Consorci Sanitari de Barcelona es regeix per les seves normes de creacio i, supletdriament, per
les contingudes en aquest article.

Article 62

1. La coordinacié de l'activitat de I'Ajuntament amb la de I'Administracié de I'Estat i amb la de I'Administracio
de la Generalitat es fa només si les formes de cooperacié voluntaria no garanteixen els objectius perseguits.
2. Els instruments de coordinacio han de consistir en drgans de col-laboracié o en plans sectorials formulats
amb l'audiencia de I'Ajuntament de Barcelona.

Article 63
Els contractes programa han de garantir el finangament complert dels programes d'actuacié corresponents.

Capitol 1l
Urbanisme

Article 64

L'Ajuntament de Barcelona participa en I'ordenaci6 del territori, mitjangant:

a) L'informe preceptiu dels projectes de Pla territorial general, dels plans territorials sectorials i de llurs
revisions o modificacions.

b) La intervencio directa en I'elaboracié dels plans territorials parcials, territorials sectorials i directors de
coordinacié que afecten el municipi de Barcelona, i també llurs revisions i modificacions. Aquesta intervencio
s'ha de dur a terme mitjangant el nomenament de representants en els organs de seguiment i en els drgans
técnics encarregats de la redacci6 dels plans.

Article 65

1. El Pla general d'ordenacié municipal o supramunicipal, en I'ambit del terme municipal de Barcelona, conté
les determinacions seguents:

a) La classificacio del sol amb expressi6 de les superficies assignades a cadascun dels tipus i categories de
sol adoptades.

b) L'estructura general i organica del territori, integrada pels elements determinants del desenvolupament
urba i, en particular, pels espais lliures destinats a parcs publics i zones verdes, i pels equipaments
comunitaris i per a centres publics.

c) Els sistemes generals de comunicacio i les seves zones de proteccid, quan transcorrin per sol urba.

d) Les mesures per a la proteccié del medi ambient, la conservacid de la natura i la defensa del paisatge, els
elements naturals i els conjunts urbans historics i artistics.

2. A més de les determinacions de caracter general, els plans generals, en sol urba, han de contenir les
seguents:

a) Delimitaci6 del perimetre i assenyalament, si s'escau, de I'ambit de les operacions de reforma interior,
millora urbana, rehabilitacié o proteccié que s'estimin necessaries.

b) Assignaci6 d'usos detallats del sol, vol i subsol corresponents a diferents zones.

c¢) Delimitacié dels espais lliures i zones verdes destinats a parcs i jardins publics i a zones esportives,
d'esbarjo i d'esplai.

d) Els emplagcaments reservats per a centres docents, publics i privats, assistencials i sanitaris, temples,
grans instal-lacions hoteleres, gasolineres, equipaments de medi ambient i altres serveis o activitats
publiques o privades per a les quals calgui reservar sol per raons de desenvolupament economicosocial,
cultural, d'oci, o altres d'interés general. Aixi mateix, es poden reservar sol i edificacions per a Us exclusiu
d'habitatges sotmesos a algun dels régims vigents de proteccid publica o a les noves modalitats de
promocié que es puguin definir per a Barcelona.

e) Tracat i caracteristiques de la xarxa viaria i previsié d'aparcaments amb assenyalament d'alineacions i
rasants per a la totalitat o part d'aquest sol, garantint lI'accessibilitat al transport public.
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f) Reglamentacié detallada de I'Us del vol i del subsdl, volum i condicions higienicosanitaries dels terrenys i
les construccions, i també de les caracteristiques estétiques de I'ordenacié, de I'edificacié i del seu entorn.
g) Ordenacid i racionalitzacié de I'is del subsol public, caracteristiques i tracat de les galeries i xarxes de
proveiment d'aigua, clavegueram, energia eléctrica, residus solids urbans, recollida pneumatica i, si s'escau,
altres serveis que estableixi el Pla.

h) Avaluacié econdmica de la implantacié dels serveis i de I'execuci6 de les obres d'urbanitzacié.

3. Correspon a I'Ajuntament de Barcelona la delimitacio de les unitats d'actuacié a I'efecte de la cessié
obligatoria i gratuita del sol amb destinacié a espai viari, jardins, places, centres docents i assistencials. Els
acords corresponents s'han de remetre a la Subcomissié d'Urbanisme de Barcelona, perque en tingui
coneixement.

4. Corresponen a I'Ajuntament de Barcelona I'elaboraci6 i I'aprovacié inicial i provisional del Pla general
d'ordenacié, en I'ambit del seu terme municipal.

Article 66

1. Es crea la Subcomissié d'Urbanisme del Municipi de Barcelona, presidida pel president o presidenta de la
Comissi6 d'Urbanisme de Barcelona i integrada per deu vocals designats, per meitat, pel conseller o
consellera de la Generalitat de Catalunya competent per raé de la matéria i per I'alcalde o alcaldessa de
Barcelona.

2. A les sessions de la Subcomissié d'Urbanisme de Barcelona, hi pot assistir un representat de I'Estat, amb
veu i sense vot, que ha d'ésser designat pel delegat o delegada del Govern a Catalunya.

3. Correspon a la Subcomissié d'Urbanisme de Barcelona I'aprovacid definitiva del planejament general, i
també de la revisio o la modificacio corresponents, en I'ambit del terme municipal de Barcelona. Les
aprovacions inicial i provisional, en el mateix cas, corresponen a I'Ajuntament de Barcelona.

4. En el tramit d'aprovaci6 definitiva, quan la Subcomissié d'Urbanisme imposi modificacions al Pla
provisional aprovat per I'Ajuntament de Barcelona, aquestes s'han de seguir en allo que afecti els interessos
supralocals i, pel que fa als interessos locals, quan es tracti d'aspectes reglats del Pla i quan les
modificacions derivin de les exigéncies del principi constitucional d'interdiccio de l'arbitrarietat dels poders
publics.

5. L'aprovacio definitiva de plans que comporti una modificacié de zones verdes o espais lliures correspon a
la Subcomissié d'Urbanisme de Barcelona, amb l'informe previ de la Comissié d'Urbanisme de Catalunya i
de la Comissi6 Juridica Assessora de la Generalitat, que, en aquest darrer cas, té caracter vinculant. No
s'entenen com a modificacié de zones verdes o espais lliures els ajustos en llur delimitacié que no n'alterin
la funcionalitat, la superficie ni la localitzacio en el territori, sempre que es justifiqui en la memoria del Pla.

Article 67

1. La tipologia de plans especials és l'establerta per la normativa vigent. A més, s'admeten els plans d'usos,
integrals, de reforma interior, de millora urbana, de proteccio, de rehabilitacié, de subsol i de
telecomunicacions.

2. Els plans especials d'usos tenen com a objectiu ordenar la incidéncia i els efectes urbanistics,
mediambientals i sobre el patrimoni urba que les activitats produeixen en el territori, mitjangant la regulacio
de la seva intensitat i les condicions fisiques del seu desenvolupament en funcié de les distancies, el tipus
de via urbana i les circumstancies analogues.

3. Es poden aprovar plans especials integrals, entesos com els plans especials que defineixen i comprenen
operacions desenvolupades a escala de projecte arquitectonic i també de regulacié d'usos en operacions de
rehabilitacié integral.

Article 68

1. Per a l'aprovacié dels plans parcials i especials i dels estudis de detall s'ha de seguir el procediment
seguent:

a) Aprovaci6 inicial per l'alcalde o alcaldessa.

b) Informacié publica durant el periode d'un mes.

¢) Aprovacio definitiva pel Consell Municipal.

2. La competéncia de I'Ajuntament de Barcelona per a I'aprovacio de plans s'estén als ambits territorials del
terme municipal, I'administracid i la gestio del qual correspon a altres administracions puabliques. Amb
aquesta finalitat, en el periode d'informacié publica, el Pla s'ha de sotmetre a informe de les administracions
afectades. Quan els plans incloguin infraestructures de I'Estat o de la Generalitat, I'informe és vinculant en
allo que afecti directament la infraestructura, sens perjudici dels requisits més especifics que pugui establir,
si escau, la legislacid sectorial corresponent. En el cas d'actuacions no previstes en el planejament general
sén aplicables les previsions generals establertes per la normativa urbanistica.

3. Per a cadascun dels plans aprovats definitivament per I'Ajuntament de Barcelona es pot crear una
comissio de seguiment de la seva execucid, amb la participacié de les entitats i les organitzacions civiques,
economiques, socials i professionals de la ciutat.
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4. Els instruments d'ordenacié aprovats definitivament per I'Ajuntament de Barcelona s6n immediatament
executius des del moment d'haver estat publicats. Els acords d'aprovacio s'han de trametre a la Generalitat
de Catalunya, d'acord amb el régim de comunicaci6 dels acords establert per I'article 130 de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

5. Els organs competents per a l'aprovacio inicial dels instruments de planejament poden acordar, amb la
finalitat d'estudiar-ne la formacié o bé la reforma, la suspensié de I'atorgament de llicencies de parcel-lacié
dels terrenys, d'edificacio, reforma o rehabilitacid, d'enderrocament, d'instal-lacié o ampliacié d'activitats o
d'usos concrets. L'acord que s'adopti ha de determinar I'abast de la suspensié.

Article 69

1. L'aprovacio dels projectes d'urbanitzaci6 correspon a la Comissié de Govern. Es potestatiu sotmetre a
informacio publica aquests projectes, llevat dels que comportin expropiacid, i també els que determinin les
normes invocades per l'article 70.

2. L'aprovacio dels projectes d'obres ordinaries correspon a l'alcalde o alcaldessa.

3. Es obligatori, en tot tipus de projectes, I'elaboracié d'una memoria que justifiqui I'execucié de les obres i
un estudi detallat sobre la mobilitat de la zona afectada.

Article 70

En I'elaboracio dels instruments d'ordenacio i dels projectes d'urbanitzacioé i d'obres s'ha de fomentar la
participacié ciutadana per mitja dels procediments regulats en el titol IV. El Reglament del Consell Municipal
ha d'establir els supdsits en qué sigui obligatori, a més del tramit d'informacié publica, si s'escau, el
seguiment d'altres procediments de participacié ciutadana.

Article 71

L'autoritzacié d'instal-lacié i d'obertura d'activitats, industries i establiments de tot tipus requereix, en tot cas,
l'autoritzacié de I'Ajuntament de Barcelona. Aquest ha d'assumir també, per delegacio, el tramit de
qualificaci6 i I'informe de l'activitat.

Article 72
Correspon a I'Ajuntament de Barcelona la declaracié d'ocupacié urgent dels béns i els drets afectats en els
suposits d'expropiacions per raons urbanistiques d'iniciativa municipal.

Article 73

1. Per a la gesti6 urbanistica en general i, en particular, per al repartiment de les carregues urbanistiques,
s'admet la reparcel-laci6 discontinua de parcel-les urbanes. En aquest cas, cal I'aprovacio d'un pla especial
que ho justifiqui, sens perjudici del que disposa l'article 66.4.

2. La transferéncia de sostre edificable entre diverses parcel-les no pot incrementar I'edificabilitat global del
municipi de Barcelona ni reduir els espais destinats pel planejament a parcs i jardins urbans i a equipaments
en cadascun dels districtes municipals.

Article 74

1. El Patrimoni Municipal d'Urbanisme ha d'incloure un fons de sol o economic que rebi les aportacions de
les carregues o les cessions urbanistiques.

2. El Patrimoni Municipal d'Urbanisme pot ésser gestionat per totes les formes admeses en I'ambit del dret
public. La transmissio o la constitucié de qualsevol dret real es pot fer mitjangant concurs.

3. En el desenvolupament del planejament urbanistic en el sol urba de la ciutat, I'Ajuntament pot delimitar
poligons i unitats d'actuacié destinades a la formacié de patrimoni municipal. Per a la seva gestio es pot
utilitzar qualsevol dels sistemes establerts per la normativa vigent.

Article 75

A l'efecte de la declaracié de determinades zones de la ciutat com a zones turistiques o altres amb un
tractament equivalent des dels punts de vista fiscal, urbanistic, comercial o d'altres, el municipi de Barcelona
no ha d'ésser considerat com una unitat d'actuacio integral. L'Ajuntament és competent per a fer aquestes
declaracions.

Article 76
L'ordenacio del subsol es fa mitjancant plans especials especifics que han de fixar, en tot cas, I'aprofitament
urbanistic de que és susceptible, atenent les determinacions que hagi establert, si escau, el Pla general.

Article 77

La cessié de béns immobles propietat de I'Ajuntament de Barcelona a d'altres administracions publiques
s'ha de fer sota la condicié de reversi6 en favor de I'Ajuntament quan es desafectin de I'is o del servei que
sigui causa de la cessio.
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Article 78

1. Els propietaris de les corresponents superficies de sol tenen, en els termes de la legislacié urbanistica
aplicable, els aprofitaments urbanistics que el planejament urbanistic municipal atribueix al subsal.

2. El subsol que tingui atribuit aprofitament urbanistic susceptible d'apropiacié privada esta sotmeés a les
servituds administratives necessaries per a la prestacié de serveis publics o d'interés public, sempre que
aquesta utilitzacié sigui compatible amb I'Gs de I'immoble privat servent. En cas que no sigui compatible,
s'ha de procedir a I'expropiacié, d'acord amb les determinacions del planejament.

3. La realitzaci6 d'obres, la materialitzacié d'aprofitaments i el desenvolupament d'usos o activitats en el

subsol requereixen I'ordenacio prévia d'aquest pel pla especial pertinent.

Article 79

1. Les companyies de serveis publics les instal-lacions de les quals estiguin emplagades totalment o
parcialment en el subsol han d'elaborar i lliurar a I'Ajuntament, si aquest ho demana, un planol de situacié de
les esmentades instal-lacions, que s'ha d'actualitzar regularment.

2. L'Ajuntament ha de determinar els suposits en qué els diferents serveis s'han d'instal-lar obligatoriament
en galeries d'utilitzacié conjunta per les diferents companyies subministradores.

Article 80

Amb caracter general, les instal-lacions de les companyies de serveis publics sén subterranies en tot el
terme municipal i transcorren pel lloc establert pel Pla o per altres disposicions urbanistiques o municipals.
Només poden transcérrer en superficie amb l'autoritzacié prévia expressa de I'Ajuntament.

Article 81
Per a I'execucié forcosa dels actes administratius en matéria d'intervencio i Us del sol s'admet la imposici6
de multes coercitives reiterades per un import maxim, cadascuna, de cent mil pessetes.

Article 82

Els propietaris d'edificis, a més de les obligacions que els atribueixen les normes aplicables, han de
mantenir les facanes visibles des del domini public en bon estat de conservacié, tant per a mantenir-ne la
bona imatge com per a evitar qualsevol perill per als usuaris de les vies publiques. Les ordenances
municipals poden regular aguestes obligacions, inclosa la d'acreditar, periddicament, la seguretat de
I'immoble i I'existéncia d'una polissa d'asseguranca de l'edifici que sigui suficient per a cobrir aquestes
contingencies. L'Ajuntament de Barcelona ha de vetllar pel compliment de les normes establertes sobre
conservacio i rehabilitacié dels immobles.

Article 83
La potestat sancionadora de l'alcalde o alcaldessa, pel que fa a la quantia de les multes, pot arribar al
maxim permes per les normes aplicables relatives a les infraccions urbanistiques.

Article 84
Correspon al Consell Municipal actualitzar les quanties de les sancions i les multes coercitives.

Capitol 111
Habitatge

Article 85

1. La planificacié, la programacié i la gestié de I'habitatge public, en régim de propietat i de lloguer, en el
terme municipal de Barcelona corresponen exclusivament al Consorci creat per l'article 61.7, en el marc de
les disposicions generals establertes pel Govern de la Generalitat en relacié amb aquest ambit sectorial.

2. En els organs de govern del Consorci, la Generalitat de Catalunya gaudeix de les tres cinquenes parts de
representants o vots i I'Ajuntament de Barcelona de les dues cinquenes parts restants.

3. El Consorci es finanga amb les aportacions de les administracions consorciades segons el que estableix
l'article 61.2.

4, En la seva actuacio, el Consorci ha de tenir en especial consideracié el pes poblacional i les especificitats
derivades de la centralitat i la diversitat social dins la ciutat.

5. El Consorci, mitjangant reglament, ha d'establir els criteris de seleccio i d'accés a I'nabitatge public.

Article 86

1. El Pla general ha de reservar espais per a I'habitatge de qualsevol régim de proteccid publica. Els plans
especials han de reservar espais per a aquesta finalitat, sempre que técnicament sigui possible.

2. La reserva d'espais per a habitatge de proteccid publica ha de legitimar-ne I'expropiacio.
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3. Cal vetllar perqué les promocions d'habitatge siguin respectuoses amb el medi ambient i propiciin la
implantacié de sistemes i materials que no li siguin lesius.

Capitol IV
La iniciativa publica municipal en I'activitat economica

Article 87

1. L'Ajuntament, mitjangant expedient en el qual s'acrediti la conveniéncia i I'oportunitat de la mesura, pot
exercir la iniciativa publica per a I'exercici d'activitats econdmiques, de conformitat amb el que preceptua
l'article 128.2 de la Constitucid.

2. La iniciativa municipal en activitats economiques s'exerceix sempre en régim de lliure concurréncia i en el
marc dels principis de llibertat d'empresa i economia de mercat, reconeguts per l'article 38 de la Constitucio i
els articles 92 i 93 del Tractat de Roma i altres normes de dret comunitari.

Capitol V
Gestio6 dels serveis i de les infraestructures estratégiques per al municipi

Article 88

La participacié que correspongui a I'Ajuntament de Barcelona en la gestié d'infraestructures de titularitat
d'altres administracions és sens perjudici de les funcions de planejament, gesti6 i disciplina urbanistica,
policia local, servei d'extincié d'incendis, policia sanitaria, mobilitat, proteccié i millora del medi ambient i les
altres que corresponen a I'Ajuntament quan afectin I'ambit territorial del terme municipal de Barcelona.

Article 89
L'Ajuntament de Barcelona té una representacié en els organs de govern de les caixes d'estalvis amb seu a
la ciutat, en els termes que estableixi la legislacié vigent.

Capitol VI
Transports urbans de viatgers

Article 90

1. La coordinaci6 del servei de transports urbans de viatgers correspon al Consorci Autoritat del Transport
Metropolita, integrat per la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona i I'Entitat Metropolitana del
Transport. També s'hi poden incorporar I'Administracio de I'Estat i les altres administracions titulars de
serveis publics de transports col-lectius que pertanyin a I'ambit format per les comarques de I'Alt Penedeés, el
Baix Llobregat, el Barcelonés, el Garraf, el Maresme, el Vallés Occidental i el Vallés Oriental.

2. El Consorci té com a objecte articular la cooperacié entre les administracions publiques titulars dels
serveis i de les infraestructures del transport public col-lectiu de I'area de Barcelona.

Article 91

Les funcions del Consorci sén les seglents:

a) La planificacio de les infraestructures del transport public de viatgers en el seu ambit territorial.

b) La planificacié dels serveis i I'establiment de programes d'explotacié per a tots els organismes i empreses
que els presten.

c¢) L'elaboraci6é d'un marc de tarifes coma.

Article 92

El Consorci es finanga per mitja dels recursos segiients:

a) Les aportacions de la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona, I'Entitat Metropolitana del
Transport i de les altres administracions que posteriorment s'incorporin al Consorci.

b) Els convenis de finangament o contractes programa subscrits entre qualsevol administracio o institucio i el
Consorci.

¢) Les subvencions, les aportacions o les donacions d'entitats de dret public o privat.

d) Les cessions del producte d'impostos finalistes.

e) Els ingressos obtinguts per la prestacid de serveis i pel rendiment del seu patrimoni.

f) Qualsevol altre que li pugui correspondre d'acord amb les normes aplicables.

Capitol VII
Mobilitat

Article 93
1. Es competéncia propia de I'Ajuntament de Barcelona l'ordenacié del transit de persones i vehicles, i aixd
inclou la vigilancia i la sanci6 de les infraccions a totes les vies urbanes.
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2. L'Ajuntament ha de determinar per reglament, tenint en compte els nivells de circulacié i morfologia de la
ciutat, els suposits en qué els vehicles obstaculitzin o dificultin la circulacié dels altres vehicles o de les
persones o crein problemes de seguretat viaria, a fi d'aplicar les mesures cautelars i les sancions
establertes per les normes corresponents.

Article 94

1. La sanci6 per infraccions a normes de circulacié comeses en vies urbanes correspon a l'alcalde o
alcaldessa.

2. L'alcalde o alcaldessa pot desconcentrar o delegar I'exercici d'aquestes competéncies en els termes de la
legislacié basica de regim local i d'aquesta Carta.

3. Els actes de l'alcalde o alcaldessa de Barcelona en matéria de sancié d'infraccions de normes de
circulacio posen fi a la via administrativa.

Article 95

Les ordenances municipals han de regular els mecanismes necessaris per a controlar i sancionar els
propietaris o els usuaris de vehicles de motor que facin un Us indegut dels senyals acustics, emetin fums o
produeixin sorolls molestos amb els seus vehicles.

Article 96

L'Ajuntament de Barcelona disposa de personal auxiliar de la Guardia Urbana per a controlar la utilitzacio
adequada dels aparcaments en la via publica i denunciar les conductes contraries a les normes que en
regulen la utilitzacio.

Article 97
L'Ajuntament ha de facilitar als ciutadans l'accés a les formes de notificacié d'infraccions de transit en les
vies urbanes pels mitjans tecnologics de telecomunicacions.

Article 98

En el marc de les relacions de col-laboracié i coordinacié de les administracions publiques, les empreses
concessionaries del servei d'inspeccié técnica de vehicles (ITV) han d'exigir als usuaris l'acreditacié del
pagament de I'impost de vehicles de traccié6 mecanica i posar en coneixement de I'Ajuntament les dades
dels titulars de vehicles que no acreditin aquest pagament.

Article 99

1. Els vehicles abandonats i fora d'Us tenen el caracter de residus solids, d'acord amb la normativa
mediambiental, i poden ésser desballestats, competéncia que correspon a I'Ajuntament.

2. Els vehicles es consideren abandonats si no han estat reclamats per llurs propietaris un cop practicada la
notificacio en la forma establerta per la normativa.

Article 100

1. L'Ajuntament de Barcelona ha d'elaborar els plans de seguretat viaria per a tot I'ambit territorial del
municipi. Els plans han d'ésser aprovats pel Consell Municipal i se n'ha de fer una divulgacié amplia del
contingut, el qual ha de tenir cinc blocs sistematics:

a) La informaci6 sobre els accidents i la recerca de les causes.

b) L'educacio viaria i la divulgacio preventiva.

¢) Les millores de la via i la moderaci6 de la circulacio.

d) L'auxili sanitari als ferits en accidents.

e) La proteccio6 escolar.

2. L'Ajuntament de Barcelona ha d'estar representat en els drgans de direccio del transit a Catalunya.

Capitol VIII
Telecomunicacions

Article 101

1. La construccio, I'ampliacio, la reforma o I'alteracié de xarxes de telecomunicacions que necessiti la
utilitzacié del domini pablic requereixen obtenir préviament I'autoritzacié municipal corresponent, encara que
la nova estesa que es faci utilitzi canalitzacions existents. L'Ajuntament pot planificar i ordenar I'establiment
o la instal-lacié de noves xarxes de telecomunicacions en un determinat ambit o sector de la ciutat. En
aquests casos, I'Ajuntament pot dictar les resolucions pertinents per a optimitzar les canalitzacions i els
drets de pas existents a I'objecte de permetre'n la utilitzacié conjunta pels diferents operadors.

2. Per a la instal-lacié d'antenes de qualsevol tipus, s'ha de seguir el que estableixen les ordenances
municipals. En tot cas, les concessions i les autoritzacions atorgades per I'administracié competent per a
utilitzar I'espai radioeléctric que afecti la ciutat de Barcelona han d'ésser comunicades a I'Ajuntament.
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3. Tots els ciutadans de Barcelona tenen dret a gaudir d'un servei de telecomunicacions de qualitat, que
permeti la prestacié de serveis avancats i interactius, amb capacitat d'adaptacio a I'evolucié de la tecnologia
i prestat en régim de competéncia. El reconeixement d'aquest dret comporta el dret que els cables, els
equips i les instal-lacions que calguin per a prestar-lo puguin arribar a cada domicili en les condicions
establertes per la normativa vigent. S6n nuls per contraris a la llei els acords de les comunitats de
propietaris que limitin o impedeixin I'exercici d'aquest dret.

Capitol IX
Medi ambient, salut pablica, consum i sanitat

Article 102

L'Ajuntament de Barcelona, dins I'ambit de les seves competéncies i amb un compromis de ciutat
sostenible, ha de formular i mantenir politiques dirigides a la preservacio, la restauracio i la millora del medi
ambient urba i natural i, en particular, a assegurar la bona qualitat de I'aigua i de l'aire; I'adequat nivell de
soroll, segons les recomanacions internacionals; la qualitat de I'espai urba; el manteniment i la promocié de
la salut publica; la minimitzacio, la reutilitzacio, la recollida selectiva, el reciclatge i el tractament de residus
municipals; I'estalvi i I'Gs eficient i efica¢ de I'energia; la gestid eficient dels recursos naturals, i també la
defensa i la proteccié dels animals.

Article 103

Es consideren arees d'actuacio en matéria de medi ambient, defensa dels usuaris i consumidors, salut
publica i sanitat les segients:

Primer. En relacié amb el medi ambient:

a) El control sanitari del medi ambient.

b) L'adopcié de mesures de prevencid, control i correccié de la contaminacié atmosférica.

c) La gestié de I'evacuacio i el tractament de les aiglies residuals.

d) La intervenci6 en l'avaluacio de l'impacte ambiental en relacié amb els projectes d'obres i en tota classe
d'activitats que es facin en el terme municipal.

e) El control sanitari d'industries, activitats i serveis, transports, sorolls, vibracions i radiacions.

f) El control sanitari i la recollida, el transport i el tractament dels residus urbans i industrials.

g) La regulacio de les condicions d'insonoritzacié interior dels edificis i de les mesures d'estalvi i Us eficient
de I'energia i de recursos naturals.

h) El control dels immobles en mal estat, estiguin o no edificats.

i) El foment de la minimitzaci6 dels residus i la recollida selectiva.

j) El control de les emissions luminiques.

Les competencies de recollida, tractament i reciclatge de tota mena de residus, i les establertes per les
lletres c i g s'exerceixen de manera coordinada amb I'entitat o I'organisme metropolita legalment establert.
Segon. En relacié amb la defensa dels usuaris i els consumidors:

a) La inspeccié dels productes i els serveis per a comprovar-ne l'origen i la identitat, el compliment de la
normativa vigent en matéria de preus, d'etiquetatge, de presentacié i de publicitat i la resta de requisits o
signes externs que fan referéncia a les seves condicions d'higiene, sanitat i seguretat.

b) L'exercici directe de la inspeccié tecnica o tecnicosanitaria i dels corresponents controls i analisis, en la
mesura que comptin amb mitjans per a fer-los, o promoure i facilitar-ne I'exercici per altres entitats i
organismes, i col-laborar-hi.

¢) L'adopcio6 de les mesures urgents i els requeriments de les col-laboracions necessaries en els suposits de
crisi 0 emergéncies que afectin la salut o la seguretat dels consumidors.

Tercer. En relacié amb la salut publica:

a) El control sanitari de la distribucio i el subministrament d'aliments i begudes i altres productes,
directament o indirectament relacionats amb el consum huma, i també els mitjans de transport.

b) El control del compliment de les reglamentacions tecnicosanitaries en relacié amb els productes de les
vendes no sedentaries.

¢) El control sanitari dels centres d'alimentacio.

d) El control sanitari en I'area d'higiene alimentaria, escorxadors i industries del terme municipal, i també en
relaci6 amb els animals domestics i la zoonosi.

e) El control sanitari de proveiment d'aiglies i la vigilancia de la utilitzacié obligatdria d'aigua depurada per al
consum i el reg.

f) El control sanitari d'edificis i llocs d'habitatge i convivéncia humana, inclosos els campaments turistics i les
arees d'activitats fisicoesportives i d'esbarjo.

g) La informaci6 sanitaria, la promocié de la salut i la prevencié de la malaltia, d'acord amb les disposicions
vigents.

Quart. En relacié amb la sanitat: la participacié en la planificacio, la gesti6 i I'avaluacié dels centres, els
serveis i els establiments, instal-lats a la ciutat, dependents del Servei Catala de la Salut o lI'organisme que
desenvolupi les mateixes funcions.
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Article 104

1. El Consorci Sanitari de Barcelona és un ens public de caracter associatiu, constituit per la Generalitat de
Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona, amb la finalitat de dirigir i coordinar la gestié dels centres, els serveis
i els establiments d'atenci6 sanitaria, sociosanitaria i els de promocid i proteccié de la salut de la regi6
sanitaria del municipi de Barcelona.

2. El Consorci Sanitari de Barcelona s'ha de dotar dels drgans de govern i de gestié necessaris per a dur a
terme les seves finalitats, d'acord amb el que disposin els seus estatuts, que han de respectar, en tot cas, el
que estableix l'article 103.4.

3. La participacié en I'exercici de funcions sanitaries en I'ambit territorial de la regi6 sanitaria de Barcelona
gue qualsevol disposicid atribueixi a entitats o organs locals supramunicipals correspon, exclusivament, a
I'Ajuntament de Barcelona.

Article 105

1. El Consorci Sanitari de Barcelona ha de crear I'Agéncia de Salut Publica i Medi Ambient de Barcelona,
amb naturalesa d'organisme autonom, que ha d'exercir les competéncies relacionades en els apartats 1, 2 i
3 de l'article 103 en I'ambit territorial de Barcelona i a la qual correspon la direccié i la gesti6 dels centres i
els serveis de salut publica a la ciutat de Barcelona.

2. En els organs de govern de I'Agéncia, I'Ajuntament de Barcelona gaudeix de les tres cinquenes parts de
representants i la Generalitat de Catalunya, de les dues cinquenes parts restants.

3. L'Agéncia és presidida per l'alcalde o alcaldessa de Barcelona o la persona en qui delegui.

4. Les administracions integrants del Consorci Sanitari de Barcelona li han de transferir les assignacions
necessaries per a desenvolupar les seves competéncies en els sectors a qué es refereix aquest capitol.

Article 106

L'Agéncia és competent per a I'exercici de la potestat sancionadora i la imposicié de les corresponents
sancions, i també per a I'adopcié de mesures cautelars de suspensié d'activitats, pel que fa a les infraccions
en materia mediambiental, de salut publica i de defensa dels consumidors, llevat de les infraccions
qualificades de molt greus; respecte a aquestes darreres infraccions, I'Agéncia és competent, en tot cas, per
a tramitar el procediment sancionador i elevar a I'Administracio de la Generalitat les corresponents
propostes de sancié.

Capitol X
Serveis socials

Article 107

1. L'activitat de prestacid dels serveis socials ha de contribuir a fer real i efectiva la igualtat garantint i
facilitant a tots els ciutadans I'accés als serveis que tendeixin a afavorir un desenvolupament lliure i ple de la
persona i dels col-lectius dins la societat, especialment en cas de limitacions i mancances. S'ha de promoure
la prevenci6 i I'eliminacié de les causes que menen a la marginacié i aconseguir la integracio de tots els
ciutadans afavorint la solidaritat i la participacio.

2. La gestio dels serveis socials en I'ambit territorial del municipi de Barcelona es coordina, en alld que sigui
possible, amb els serveis d'assisténcia sanitaria. Amb aquesta prioritat, el municipi de Barcelona es
constitueix en sector regional als efectes del que disposa el Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre,
en matéria d'assisténcia i serveis socials.

3. Les funcions en matéria de serveis socials que es desenvolupen en I'ambit municipal de Barcelona sén
les seguents:

a) Elaborar la planificacié general, I'aprovacié de la qual correspon al Consell Executiu de la Generalitat de
Catalunya.

b) Proposar al Govern de la Generalitat la reglamentacio de les entitats, els serveis i els establiments,
publics i privats, que presten serveis socials en el municipi de Barcelona.

¢) Programar, prestar i gestionar els serveis especialitzats corresponents al tercer nivell a qué es refereix
l'article 11.c del Decret legislatiu 17/1994.

d) Programar, prestar i gestionar els serveis socials especialitzats corresponents al segon nivell a qué es
refereix l'article 11.b del Decret legislatiu 17/1994.

e) Coordinar la prestacié de serveis socials corresponents al segon nivell amb els del mateix nivell prestats
per institucions d'iniciativa social o mercantil, d'acord amb les normes de coordinacié que siguin dictades pel
Govern de la Generalitat, per a assolir les previsions de la planificacié general, tot respectant el principi
d'autonomia de les entitats privades.

f) Programar, prestar i gestionar els serveis socials d'atencié primaria a qué es refereix l'article 11.a del
Decret legislatiu 17/1994, i també fer-ne la zonificacid i la instal-lacié.

g) Coordinar la prestacié dels serveis socials corresponents al primer nivell amb els del mateix nivell prestats
per institucions d'iniciativa social o mercantil, d'acord amb les normes de coordinacié que siguin dictades pel
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Govern de la Generalitat, amb la finalitat d'assolir les previsions de la planificacié general, tot respectant el
principi d'autonomia de les entitats privades.

h) Organitzar la informacio als ciutadans i proporcionar el suport informatiu, d'avaluacio i estadistic a les
tasques ordenadores i planificadores dels serveis socials.

Article 108

1. La gesti6 dels serveis socials a I'ambit regional de Barcelona, relacionats en els apartats a, b, c i h de
l'article 107.3, s'ha de dur a terme mitjancant el Consorci creat per l'article 61.7.

2. En els organs de govern del Consorci de Serveis Socials, la Generalitat de Catalunya gaudeix de les tres
cinquenes parts de representants o de vots i I'Ajuntament de Barcelona de les dues cinquenes parts
restants.

3. Les funcions relacionades en els apartats d, e, fi g de l'article 107.3 corresponen a I'Ajuntament de
Barcelona.

Article 109

1. El Consorci de Serveis Socials i I'Ajuntament de Barcelona, en I'ambit de les competéncies respectives,
han de promoure la cooperacié de les entitats i els col-lectius socials i I'accié privada ciutadana per a la
realitzacio d'activitats de serveis socials.

2. El Consorci de Serveis Socials ha d'emetre informe pel que fa a les sol-licituds relatives a I'atorgament de
subvencions i convenis formulats per la Generalitat de Catalunya o I'Ajuntament de Barcelona amb I'Estat o
altres entitats publiques o privades que afectin el municipi Barcelona.

Article 110

El Consorci de Serveis Socials i I'Ajuntament de Barcelona, en I'ambit de les respectives competéncies,
exerceixen la potestat sancionadora pel que fa a les infraccions administratives legalment establertes en
relacié6 amb els serveis socials que es presten en el municipi de Barcelona, llevat de les infraccions
qualificades de molt greus. Pel que fa a aquestes darreres infraccions, el Consorci i I'Ajuntament sén
competents per a tramitar el procediment sancionador i elevar a I'Administracié de la Generalitat les
propostes de sancid corresponents.

Capitol XI
Joventut

Article 111

1. L'Ajuntament de Barcelona ha de promoure totes les accions i tots els serveis que facilitin la insercid
professional dels joves, i també la participacio d'aquest sector en la vida ciutadana, i ha de prestar una
atenci6 especial al desenvolupament de formules de voluntariat i de manteniment de la xarxa associativa
juvenil.

2. L'Ajuntament de Barcelona exerceix, per delegacié o en régim de cooperacié amb la Generalitat de
Catalunya, la gestio de tots els equipaments publics destinats a la infancia i la joventut, en el camp de la
prevencié, la promocié i el lleure, situats en el seu terme municipal.

3. Sobre la base del principi de reciprocitat, I'Ajuntament de Barcelona participa en els organs competents
per a la planificacié de la politica de joventut i ha d'ésser informat de les sol-licituds relatives a I'atorgament
de subvencions d'entitats juvenils i infantils que actuin en el municipi.

Capitol XII
Dona

Article 112

1. L'Ajuntament de Barcelona ha de promoure totes les accions i tots els serveis que facilitin la integracié i la
participacio de la dona en la societat i evitin la discriminacié per rad de sexe.

2. L'Ajuntament de Barcelona exerceix, per delegacié o en régim de cooperacié amb la Generalitat de
Catalunya, la gestié de tots els equipaments publics destinats a la dona, situats en el seu terme municipal.
3. L'Ajuntament de Barcelona participa en els organs competents per a la planificacié de la politica de la
dona i ha d'ésser informat de les sol-licituds relatives a I'atorgament de subvencions d'entitats de promocié
de la dona que actuin en el municipi.

Capitol XIII
Cultura

Article 113
1. L'Ajuntament ha de proporcionar ofertes culturals d'interés per als ciutadans, ha de posar un émfasi
especial en la promoci6 d'iniciatives culturals als districtes i als barris i ha d'estimular els projectes
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internacionalment competitius. Barcelona ha de promoure espais de relacio i de col-laboracié amb les
principals ciutats del mateix domini linguistic, amb la finalitat de potenciar i desenvolupar les indUstries de la
cultura.

2. L'activitat de I'Ajuntament en el sentit a qué es refereix I'apartat 1 es dirigeix a:

a) Donar suport a la iniciativa ciutadana i civica.

b) Crear, gestionar i mantenir el patrimoni artistic, cientific, tecnoldgic, natural i documental.

c¢) Difondre la cultura pels districtes i barris.

d) Impulsar les activitats de sectors culturals sense anim de lucre, i potenciar-ne el dialeg interdisciplinari.
e) Incentivar la preseéncia a la ciutat d'industries culturals i dels equipaments d'Us cultural.

f) Informar de totes les activitats culturals que es desenvolupen a la ciutat.

g) Participar en I'impuls de les grans infraestructures de titularitat de I'Estat, de la Generalitat o concurrent,
radicades en el municipi.

Article 114

Es consideren arees d'actuacié en matéria de cultura les seglents:

a) La creacié i la gestio dels museus de titularitat municipal.

b) La creacid i la gesti6 de biblioteques i arxius municipals.

c) La creaci6 i la gestié de teatres, auditoris musicals i qualsevol altre tipus d'equipament cultural municipal.
d) La conservaci6 i la custodia dels béns integrants del patrimoni historic, artistic, cientific, tecnologic i
natural, compresos en el terme municipal de Barcelona.

e) L'adopci6 de les mesures oportunes per a evitar el deteriorament, la pérdua o la destruccio6 dels béns
culturals.

Article 115

1. El Consell del Patrimoni Cultural de Barcelona és un organ de coordinacio integrat paritariament per
representants de la Generalitat de Catalunya i de I'Ajuntament de Barcelona.

2. Son funcions del Consell:

a) Coordinar I'exercici de les competencies de les administracions respectives en matéria de biblioteques,
arxius, museus, arqueologia i patrimoni arquitectonic.

b) Estudiar i acordar, si escau, la possible gestié conjunta d'equipaments culturals de relleu nacional.

Article 116

Correspon al Consell del Patrimoni Cultural de Barcelona I'aprovacié de plans especials del subsol I'objecte
dels quals sigui la determinacié de zones arqueoldgiques i la regulacio del seu Us. En aquests plans s'ha de
determinar si n'hi ha prou amb un planol de la zona arqueologica, situar els objectes de valor arqueologic
perqueé siguin dipositats en un museu o en un altre lloc d'emmagatzematge o investigacio o, si escau, que es
resituin en el seu lloc original. Per a l'aprovacié d'aquests plans s'ha de seguir el procediment establert per
als plans especials.

Article 117

En el cas del patrimoni historic, artistic, cientific, tecnologic i natural, la declaracié de béns culturals i altres
gualificacions analogues la titularitat de les quals pertoqui a altres administracions publiques, correspon a
I'Ajuntament de Barcelona informar, preceptivament, de la inclusié o la desafectacié d'un bé al patrimoni
esmentat, i també exercir la iniciativa per a la incoacié dels expedients corresponents.

Article 118

En relaci6 amb els museus la titularitat dels quals correspongui a altres administracions publiques que no
tinguin la naturalesa de grans infraestructures culturals, correspon a I'Ajuntament de Barcelona:

a) Participar en l'ens o I'drgan col-legiat de la Generalitat de Catalunya competent per a planificar, crear o
assessorar els museus situats al municipi de Barcelona.

b) Esser representat en els organs de govern dels museus nacionals de Catalunya i dels altres museus
publics que hi ha al terme municipal de Barcelona.

¢) Informar preceptivament sobre la creacié de nous museus en el terme municipal de Barcelona.

Article 119

Per a conservar i fomentar el patrimoni cultural en el terme municipal de Barcelona, en el pressupost de tota
obra publica que hi dugui a terme la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona o qualsevol altra
administraci6 territorial de Catalunya s'ha d'incloure una partida equivalent a I'1% d'aquest pressupost amb
la finalitat de financar els treballs d'enriquiment o de conservaci6 del patrimoni esmentat.

Capitol XIV
Esports

58



Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). Legislacio relativa al CSB

Article 120

1. L'Ajuntament ha de promoure i facilitar I'accés a I'esport i la seva practica individual i col-lectiva, com a
factor fonamental del desenvolupament integral de la persona.

2. Les competéncies municipals propies son:

a) L'elaboracié i I'aprovacioé de plans especials d'instal-lacié i equipaments esportius.

b) La construccié d'instal-lacions i equipaments esportius i la gestio, si no hi ha conveni, dels que tinguin
caracter public en I'ambit territorial del municipi de Barcelona.

3. Correspon també a I'Ajuntament de Barcelona:

a) Promoure, per si mateix o en cooperacié amb altres administracions o entitats, programes, activitats i
competicions esportives.

b) Subministrar els elements necessaris per a establir les determinacions del Pla director d'instal-lacions i
equipaments esportius de Catalunya.

c¢) Participar en I'elaboraci6 i I'execucié dels programes de la Generalitat que tenen per objecte financar la
construccié, I'ampliacio i la millora de les instal-lacions i els equipaments esportius publics de la ciutat.

4. En el marc dels principis generals que inspiren les relacions interadministratives, I'Ajuntament de
Barcelona i les altres administracions publiques competents en matéria d'esport s'han d'informar
reciprocament sobre les subvencions atorgades a entitats situades a la ciutat de Barcelona per a activitats o
actuacions inversores esportives.

Article 121

Les instal-lacions esportives de les escoles publiques i concertades s'han de projectar i construir de manera
gue se'n faciliti la utilitzacié polivalent i es puguin posar a disposicio de la comunitat i de les associacions
esportives, tot respectant el desenvolupament normal de les activitats docents propies del centre escolar,
que tenen caracter prioritari. En tot cas, la gestio de les instal-lacions esportives escolars publiques
correspon a I'Administracié municipal, que I'ha d'exercir:

a) Directament, quan la gestié del centre escolar estigui encomanada a I'Ajuntament de Barcelona.

b) En altres casos, assegurant un determinat horari d'obertura i d'utilitzacié per al public, mitjancant
I'aprovacié de les propostes que li sotmetin els centres, la vigilancia de llur contingut i, si escau, prestant la
col-laboracié que s'estimi pertinent, economica, técnica o de personal, per a I'efectivitat de la utilitzacié
municipal.

Article 122
En el contingut econdmic dels concerts entre I'administracié educativa i les entitats privades s'ha de valorar
I'acceptacio del que estableix l'article 121.

Capitol XV
Educacio

Article 123

Es consideren arees d'actuacié en materia d'educacio als efectes d'aquesta Carta les segiients:

a) La programacio i la distribucio territorial dels centres docents compresos en les lleis d'ordenacié educativa
vigents, llevat dels universitaris, d'acord amb el que estableix I'article 61.

b) La creacio, en el marc de la planificacié general, la construccio i les obres de reforma, d'ampliacié i millora
dels centres docents publics, llevat dels universitaris, d'acord amb el que estableix I'article 61.

¢) La conservacid, el manteniment i la vigilancia dels edificis destinats a centres docents publics d'educacio
secundaria obligatoria i postobligatoria, educacié primaria, educacid infantil, educacié d'ensenyaments de
regim especial i educaci6 d'adults.

d) La gestié de tots els centres publics d'educacio infantil, d'educacié primaria, d'educacié secundaria
obligatoria i postobligatoria.

e) La gestié dels programes de garantia social, de la formaci6 professional especifica, dels centres de régim
especial i de I'educacié de persones adultes.

f) L'educacié complementaria i extraescolar.

g) La creacid, en el marc de la planificacié general, i la gestié de centres pedagdgics i de recursos, de
serveis de suport, assessorament i investigacio psicopedagogica i la formacioé del personal docent.

h) L'execuci6 dels programes d'educacié compensatoria.

i) La vigilancia del compliment de I'escolaritat obligatoria.

j) La reglamentacio i la gestié del transport, del menjador i d'altres serveis escolars.

k) L'aplicacio a Barcelona de la normativa de matriculacié d'alumnes i qualsevol altra d'analoga que
necessiti una adaptacio especifica.

Article 124
1. La competéncia sobre les activitats i els serveis relacionats en l'article 123 correspon al Consorci creat
per l'article 61.7, llevat de les contingudes en I'apartat ¢ de l'article 123, que s'han d'exercir en unci6 de
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I'administracio a la qual correspongui la titularitat patrimonial del centre, sens perjudici dels acords que es
puguin establir en el futur.

2. Corresponen també al Consorci, en el marc de la legislacio aplicable, les funcions seguents:

a) Instar I'actuacio de la inspeccio técnica educativa, informant preceptivament en tots els expedients
instruits en I'ambit del municipi de Barcelona.

b) Emetre informe preceptiu de les sol-licituds relatives a I'establiment de centres concertats a la ciutat de
Barcelona.

3. En els organs de govern del Consorci, la Generalitat de Catalunya ha de tenir les tres cinquenes parts de
representants o vots i I'Ajuntament de Barcelona, les dues cinquenes parts restants.

Article 125

L'Ajuntament de Barcelona ha de tenir un representant en els consells socials de les universitats que tenen
la seu social dins del seu terme municipal i en el consell social de la Universitat Autbnoma de Barcelona,
sens perjudici de la representacié que correspon a les corporacions locals d'acord amb la legislacié sectorial
que sigui aplicable.

Article 126

En tots els centres docents a que es refereix aquest capitol i dins el marc de I'ordenacié curricular, s'ha de
prestar una atencié especial a I'ensenyament de continguts referits als drets humans reconeguts i protegits
en normes internacionals i en la Constitucio, i també a I'organitzacio i I'activitat de les organitzacions
internacionals I'objectiu principal de les quals sigui el foment de la pau, la cooperacid i la solidaritat.

Article 127

El Consell Escolar Municipal de Barcelona és presidit per l'alcalde o alcaldessa de la ciutat i, pel que fa al
funcionament i a les competéncies, es regeix pel que I'ordenament aplicable estableix en relacié amb els
consells escolars territorials. Amb la mateixa finalitat, el régim dels consells escolars de districte és el que
I'ordenament esmentat estableix per als consells escolars municipals.

Capitol XVI
Seguretat ciutadana

Article 128

1. Correspon a I'Ajuntament de Barcelona:

a) Col-laborar en la funcié de policia de seguretat ciutadana, d'acord amb el que estableix la Junta Local de
Seguretat.

b) Sancionar en les ordenances municipals els actes contraris a I'ordre i la seguretat ciutadana en I'ambit de
les relacions de veinatge, tot respectant els drets i les llibertats fonamentals.

¢) Exercir les atribucions que en matéria d'espectacles estableix la legislacié sectorial vigent.

2. Agquestes competéncies i funcions municipals en matéeria de seguretat sdn desenvolupades per la Guardia
Urbana de Barcelona, sens perjudici de les que corresponguin a altres forces i cossos de seguretat.

Article 129

L'Ajuntament de Barcelona regula, mitjangant ordenanga municipal, les conductes constitutives d'infraccié
administrativa greu segients:

a) Produir desordres i danys greus a persones i als béns de domini public, espais o establiments publics, si
no constitueixen delicte.

b) Practicar, a la via publica, tota mena de jocs d'atzar no autoritzats, amb finalitat lucrativa o mitjangant
aposta.

¢) Posseir animals que puguin causar alarma, molésties i danys a les persones, sense haver obtingut les
autoritzacions corresponents, d'acord amb els requisits que s'estableixin per reglament, i sense donar
compliment a les condicions de seguretat i higiene exigibles. L'aband6 d'animals s'ha de sancionar d'acord
amb el que estableix la Llei 3/1988, del 20 d'abril, de protecci6 dels animals.

d) Fer actes i produir aldarulls com a conseqiiencia de conductes inciviques, vandaliques o a causa
d'embriaguesa en la via publica, o en instal-lacions i béns de domini public, sempre que no constitueixin
delicte. Quan aquests actes es produeixin a I'exterior de locals de concurréncia publica, I'ordenanca ha de
regular la responsabilitat dels propietaris dels establiments.

e) Tenir comportaments incivics, de continguts xenofobs, racistes i sexistes.

f) Fer comer¢ ambulant, neteja de vidres i altres activitats a la via publica sense permis.

g) Vendre productes alcoholics i tabac a menors.

Article 130
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1. L'Ajuntament ha de tenir coneixement de les sol-licituds i les propostes de manifestacions publiques que
es presentin davant l'administracié competent i ha d'emetre informe preceptiu sobre el recorregut proposat,
si aixi ho estableix la normativa corresponent.

2. L'Ajuntament pot retirar els objectes dipositats en la via publica per les companyies i les empreses de
servei public, si aquests poden ésser utilitzats per a provocar desordres en actes o manifestacions
publiques. Pot dirigir-se la corresponent exigéncia de responsabilitat contra les companyies que, havent
estat requerides, no hagin adoptat les disposicions pertinents per a evitar I'ls inadequat dels seus materials.

Article 131

1. Corresponen a la Junta Local de Seguretat de Barcelona les funcions seguents:

a) Elaborar les politiques i els plans de seguretat ciutadana i de prevencio del delicte, dins I'ambit municipal.
b) Elaborar els programes de coordinacié, col-laboracié i cooperacié de les forces i els cossos de seguretat
que operin en la ciutat, adoptar les decisions pertinents en aquesta matéria, fer-ne el seguiment i executar-
les.

¢) Intercanviar informacié entre les diferents forces i cossos de seguretat per a un millor compliment de les
funcions respectives.

2. L'alcalde o alcaldessa, en qualitat de president de la Junta Local de Seguretat, té la capacitat executiva
necessaria per a garantir el compliment dels acords de la Junta pels seus membres.

Article 132

1. L'alcalde o alcaldessa de Barcelona té la condicié d'autoritat competent en matéria de seguretat, quan
actui en I'exercici de les competéncies atribuides al municipi en aquesta matéria.

2. L'alcalde o alcaldessa pot imposar, dins I'ambit de les competéncies municipals en matéria de seguretat,
les sancions establertes per la llei.

Article 133
La Guardia Urbana de Barcelona actua com a policia d'autoritat, policia de seguretat i assistencial i policia
judicial, en els termes d'aquesta Carta i de les lleis organiques i processals aplicables.

Article 134

La Guardia Urbana de Barcelona, com a policia d'autoritat, vetlla, a partir de les instruccions generals i les
ordres emanades de les autoritats municipals, especialment de I'alcalde o alcaldessa, pel compliment de les
ordenances, els bans i altres disposicions municipals.

Article 135

La Guardia Urbana de Barcelona exerceix les funcions segients:

a) Protegir les autoritats de I'Ajuntament, i també els edificis i les instal-lacions municipals.

b) Ordenar i dirigir la mobilitat i I'lis de la via publica en el terme municipal, d'acord amb el que estableixen
les normes de circulacié.

¢) Instruir atestats per accidents de circulacié dins el terme municipal.

d) Prestar auxili en els suposits d'accident, catastrofe o calamitat pablica, i participar, en la forma establerta
per les lleis, en I'execucié dels plans de proteccié civil.

e) Efectuar diligencies de prevencio i les actuacions que tendeixin a evitar la comissié d'actes delictius en el
marc de col-laboraci6 establert en la Junta Local de Seguretat.

f) Vigilar els espais publics i col-laborar amb les forces i els cossos de seguretat de I'Estat i la Generalitat en
la proteccié de manifestacions i el manteniment de 'ordre quan sigui requerida.

g) Cooperar en la resoluci6 dels conflictes privats quan se li demani.

h) Captar, rebre i analitzar totes les dades que tinguin interés per a l'ordre i la seguretat en els espais publics
i estudiar, programar i executar els métodes i les técniques de prevencié de la delingliéncia que atempti
contra aquella seguretat.

Capitol XVII
Proteccio civil

Article 136

1. L'objecte principal de la protecci6 civil municipal és garantir la proteccio fisica de les persones i els béns
en situacio de greu risc col-lectiu, calamitat pablica o catastrofe extraordinaria en qué la seguretat i la vida
de les persones puguin perillar o sucumbir massivament.

2. L'objecte complementari de la proteccié civil municipal és minimitzar els efectes derivats dels riscs
naturals, antropics i tecnologics que puguin afectar el conjunt de la poblacio, els serveis basics i el
funcionament normal de la ciutat i el seu entorn metropolita.

Article 137
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1. AI'Ajuntament de Barcelona li correspon, dins el marc de les seves competéncies, elaborar, aprovar i
implantar els seus plans de protecci6 civil, ja siguin plans territorials, especials o especifics, amb excepcio
dels de risc bel-lic o de central nuclear de poténcia, i per a tots els riscs que disposen o han de disposar de
directriu basica aprovada per I'Estat. Els plans municipals han d'ésser homologats per la Comissié de
Proteccié Civl de la Generalitat de Catalunya.

2. La competéncia en matéria de proteccié civil de I'Ajuntament de Barcelona s'estén a tot el seu territori, i
correspon a l'alcalde o alcaldessa o la persona en qui delegui.

3. L'alcalde o alcaldessa de Barcelona forma part del Comité de Direccio en els plans especials de la
Generalitat i els técnics municipals especialistes formen part del Comité Assessor d'aquests plans.

Article 138

1. La planificacio i el control de la proteccié civil s6n exercits per la Comissié de Proteccid Civil municipal.
2. L'actuacié en matéria de proteccié civil s'estructura d'acord amb el repartiment de funcions de
I'organitzacié municipal.

Article 139

La tipologia i I'abast dels plans d'emergéncia de competencia municipal sén:

a) Plans d'autoproteccié: conjunt sistematic d'actuacions que el titular d'un risc determinat ha de fer per a
garantir-ne la propia seguretat i el seu entorn des de la prevencié i la coordinacié operativa en les situacions
d'emergéncia.

b) Plans d'emergéncia interior: estableix el conjunt sistematic d'actuacions que el titular d'un risc tecnologic
ha de fer per a la seva propia seguretat i la del seu entorn en cas d'una emergencia.

c¢) Plans d'accid: estableix el conjunt sistematic d'actuacions que els serveis municipals han de fer en cas
d'emergéncies que siguin cobertes pel mateix servei.

d) Plans especifics: estableix el conjunt sistematic d'actuacions que diversos serveis municipals i altres
externs han de fer coordinadament en situacions de riscs especifics.

e) Pla basic: estableix el conjunt sistematic d'actuacions que tots els serveis municipals i altres
administracions han de fer coordinadament en totes les situacions d'emergeéncia en la ciutat.

Article 140

1. L'Ajuntament de Barcelona ha de potenciar la participacié de tots els ciutadans en la reduccié dels riscs
gue la mateixa societat genera i en les tasques preventives d'emergeéncies, per a augmentar la
coresponsabilitat social.

2. L'Ajuntament de Barcelona ha d'impulsar el desenvolupament de programes de cultura de I'autoproteccio
en la poblacié i en les activitats econdmiques i socials.

3. L'autoritat de protecci6 civil municipal, d'acord amb el principi de legalitat constitucional, pot mobilitzar els
béns i els drets de persones i ens juridics que consideri imprescindibles per a atendre les situacions
d'emergéncia.

TiTOL VI
Procediment arbitral en matéria de consum

Article 141

1. La Junta Arbitral de Consum de Barcelona té la finalitat d'administrar el sistema arbitral de consum en
I'ambit territorial del municipi de Barcelona.

2. La Junta Arbitral de Consum és un organ especialitzat de l'organitzacié municipal executiva que ha de
sotmetre la seva actuacio a les lleis reguladores de la defensa dels consumidors i usuaris, de l'arbitratge, i
també a les disposicions que aprovi el Consell Municipal.

3. La Junta Arbitral compleix les seves funcions amb independéncia i objectivitat, mitjancant I'impuls, la
investigacio i la resoluci6 d'ofici de totes les reclamacions que li siguin sotmeses.

Disposici6 addicional
Per a la revisi6 d'aquesta Carta municipal, s'ha d'aplicar el mateix sistema que estableix la disposicio
transitoria primera, apartat 2, de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de regim local de Catalunya.

Disposicions transitories

Primera

Les disposicions d'aguesta Carta que comporten una adaptacio especial per a I'Ajuntament de Barcelona
del régim general d'organitzacié i funcionament municipal entraran en vigor i seran aplicables, quan
s'escaigui, d'acord amb el que determini la Llei de bases de régim local.

Segona
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Mentre I'Ajuntament de Barcelona no aprovi el desplegament reglamentari establert per l'article 6, és
aplicable el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, o la
disposicié que el substitueixi, que, en tot cas, és aplicable en els aspectes no regulats per les disposicions
municipals.

Disposici6 final
Sens perjudici del que estableixen els articles 6 i 30.3 d'aquesta Carta, s'autoritza el Govern de la
Generalitat perqué dicti les disposicions necessaries per a desplegar per reglament aquesta Llei.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui d'aplicacié aquesta Llei cooperin al seu compliment i
que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 30 de desembre de 1998
Jordi Pujol

President de la Generalitat de Catalunya

Xavier Trias i Vidal de Llobatera

Conseller de la Presidéncia

(98.363.029)
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4. Decret 74/1997, de 18 de marg, pel qual es dicten normes en desplegament de la
disposicio addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacio
sanitaria de Catalunya, segons laredaccié donada per la Llei 11/1995, de 29 de
setembre, en relacié amb el Consorci Sanitari de Barcelona

El Consorci Sanitari de Barcelona és un ens public de caracter associatiu constituit inicialment per la
Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona, que fou creat per Acord del Govern de la Generalitat
de 14 de novembre de 1988 i per Acord del Consell Plenari de I'Ajuntament de Barcelona de 25 d'octubre de
1988, els Estatuts del qual han estat publicats mitjancant I'Ordre del Departament de Sanitat i Seguretat
Social de 31 de gener de 1989 (DOGC num. 1108, de 17.2.1989), parcialment modificada per I'Ordre
d'aquest Departament de 7 d'agost de 1992 (DOGC num. 1634, de 19.8.1992).

D'entre les funcions atribuides estatutariament al Consorci Sanitari de Barcelona, hi figura la de dirigir i
coordinar la gestio dels centres, els serveis i els establiments de proteccid de la salut i d'atencié sanitaria i
sociosanitaria compresos en la Regidé Sanitaria de Barcelona Ciutat. A aquests efectes s'han adscrit fins ara
al Consorci Sanitari de Barcelona, I'Institut Municipal d'Assisténcia Sanitaria, I'Institut de Prestacions
d'Assisténcia Médica al Personal Municipal, el Servei Coordinador d'Urgéncies de Barcelona-061, Societat
Anonima i la Fundaci6 de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

D'altra banda, la disposicioé addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de
Catalunya, incorporada mitjancant la Llei 11/1995, de 29 de setembre, estableix que el Consorci Sanitari de
Barcelona resta adscrit funcionalment al Servei Catala de la Salut, assumint directament, pel que fa a la
ciutat de Barcelona, les funcions previstes per a les regions sanitaries. Aquestes funcions vénen a afegir-se
a les que el Consorci té atribuides en virtut dels seus Estatuts.

Per tal de fer efectives les previsions contingudes en la disposicié addicional esmentada, escau dictar el
present Decret, tenint en compte els preceptes de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, i les seves disposicions
concordants, especialment pel que fa a les regions sanitaries del Servei Catala de la Salut.

Per tot aix0, a I'empara del que estableix la disposicié final tercera de la Llei 15/1990, de 9 de juliol,
reiterada; escoltades les entitats a qué fa referéncia I'article 64 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacié, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el
dictamen emeés per la Comissié Juridica Assessora, a proposta del conseller de Sanitat i Seguretat Social, i
amb la deliberacio6 prévia del Govern,

Decreto:

Article 1

Funcions i objectius

1.1 D'acord amb la disposicié addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenaci6 sanitaria de
Catalunya, segons la redaccio donada per la Llei 11/1995, de 29 de setembre, el Consorci Sanitari de
Barcelona exerceix, en I'ambit d'aquesta ciutat, les funcions que la referida Llei atribueix a les regions
sanitaries del Servei Catala de la Salut. Aquestes funcions les ha d'exercir d'acord amb els criteris generals
establerts pel Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut.

1.2 Aixi mateix, el Consorci Sanitari de Barcelona desenvolupara les funcions que li siguin delegades pels
organs centrals del Servei Catala de la Salut a I'empara del que estableixen l'article 22.3 i concordants de la
Llei 15/1990, de 9 de juliol.

1.3 En el desenvolupament de les funcions propies de la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, el Consorci
Sanitari de Barcelona ha de tenir especial cura d'assolir els objectius que estableix I'article 23 de la Llei
15/1990, de 9 de juliol.

Article 2

Funcions dels drgans centrals del Servei Catala de la Salut

Els organs centrals de direccié i participacio del Servei Catala de la Salut exerceixen respecte del Consorci
Sanitari de Barcelona, pel que fa al desenvolupament de les tasques propies de la Regi6é Sanitaria
Barcelona Ciutat, les mateixes funcions que la Llei 15/1990, de 9 de juliol, els atribueix en relacié amb les
regions sanitaries del Servei Catala de la Salut.

Article 3

Organitzacié

El Consorci Sanitari de Barcelona s'estructura en els organs que determinen els seus Estatuts. En tot cas,
ha de comptar amb els organs seguents:

64



Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). Legislacio relativa al CSB

3.1 De direcci6 i gestio:

La Junta General.

El gerent.

La Corporacié Sanitaria de Barcelona.
3.2 De participacio:

El Consell de Salut.

Article 4

Junta General

4.1 D'acord amb el que estableix la disposicié addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol,
d'ordenacié sanitaria de Catalunya, segons la redaccié donada per la Llei 11/1995, de 29 de setembre, la
representacié de la Generalitat de Catalunya en la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona no pot
ser inferior, en cap cas, al 51 per cent dels seus membres.

*4.2 La Junta General del Consorci, a més de les facultats que li encomanen els Estatuts d'aquest ens,
exerceix les funcions que la Llei 15/1990, de 9 de juliol, atribueix al Consell de Direccié de les regions
sanitaries del Servei Catala de la Salut, en I'ambit de la ciutat de Barcelona.

*4.3 El regim d'adopcié d'acords de la Junta General, pel que fa al desenvolupament de les funcions propies
de la Regi6 Sanitaria Barcelona Ciutat, es regeix per les previsions de l'article 26.2 de la Llei 15/1990, de 9
de juliol, i disposicions concordants.

* articles derogats pel Decret 215/2002, d'1 d'agost

Article 5

Gerent

El gerent, com a organ de direcci6 i gestié del Consorci Sanitari de Barcelona, té la naturalesa i funcions a
qué es refereixen els articles 28 i 29 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, i disposicions concordants. A més,
exerceix les funcions que li atribueixen els Estatuts d'aquest ens.

El gerent sera nomenat i separat del seu carrec pel conseller de Sanitat i Seguretat Social, a proposta de la
Junta General del Consorci, escoltat el Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut.

Article 6

Corporaci6é Sanitaria de Barcelona

6.1 De conformitat amb l'article 22.2 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, el Consorci Sanitari de Barcelona pot
emprar qualsevol de les formules a qué es refereix l'article 7.2 de la mateixa Llei, als efectes del
desenvolupament de les funcions de gesti6 i administracio de centres, serveis i establiments, actuacions,
programes institucionals i prestacions del sistema sanitari public.

*6.2 Les funcions relatives a la coordinacié de la gestid de les entitats vinculades al Consorci Sanitari de
Barcelona i les que aquest ens crei 0 en les quals participi, com també les funcions tuitives que i
corresponguin en relacié amb les entitats esmentades s'exerciran pel Consorci, mitjancant la Corporacio
Sanitaria de Barcelona.

*6.3 La Corporaci6é Sanitaria de Barcelona compta amb un organ de govern i un organ d'assessorament i
consulta, aixi com amb els organs executius i de suport que acordi la Junta General.

L'organ de govern té la composicié seguent:

5 representants de la Generalitat de Catalunya, designats pel conseller de Sanitat i Seguretat Social, un dels
quals n'és el president.

3 representants de I'Ajuntament de Barcelona, designats per I'alcalde de la ciutat, un dels quals n'és el
vicepresident.

1 representant de la Molt ll-lustre Administracioé de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, designat pel seu
patronat.

Quan el Consorci passi a desenvolupar funcions tuitives en relacié a d'altres entitats sanitaries compreses
en I'ambit de la ciutat de Barcelona, com a conseqiiéncia de la seva adscripcid a I'ens esmentat, en el
corresponent acord de la Junta General s'especificara el nombre de representants que s'assigna a
cadascuna d'elles en I'6rgan de govern de la Corporacié Sanitaria de Barcelona, aixi com la possible
variacio dels atribuits a les restants administracions i entitats que ja en formen part, tenint en compte que la
representacio ponderada de la Generalitat i de I'Ajuntament de Barcelona en aquest organ, a efectes del
comput de vot, mai no podra ser inferior al 51 % i al 30 %, respectivament. L'0rgan d'assessorament i
consulta, a més dels components de I'érgan de govern, és compost pels representants que per a cadascuna
de les entitats a que es refereix l'article 6.2 determini la Junta General, llevat que les referides entitats ja
estiguin representades en I'0rgan de govern en virtut del que estableix el paragraf anterior.

* articles derogats pel Decret 215/2002, d'1 d'agost

6.4 El Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut pot delegar en la Corporacié Sanitaria de Barcelona
I'exercici de les funcions a que fa referéncia l'article 7.1, epigraf f) de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, pel que
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fa a la ciutat de Barcelona. En aquest cas, cadascuna de les restants entitats adscrites funcionalment al
Servei Catala de la Salut que es vegin afectades podran comptar amb els representants que determini la
Junta General en I'd0rgan d'assessorament i consulta de la Corporacio.

Article 7

Consell de Salut

El Consell de Salut del Consorci Sanitari de Barcelona té la composicié, funcions i regim de funcionament
gque estableixen els articles 30, 31 i 32 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, i les previsions dictades en el seu
desplegament.

Article 8

Ordenaci6 sanitaria territorial

8.1 Els sectors sanitaris compresos en I'ambit territorial de la ciutat de Barcelona s'adscriuen al Consorci
Sanitari de Barcelona.

8.2 La naturalesa i funcions dels sectors sanitaris i dels drgans en qué aquests s'estructuren son els
previstos a la seccié 1 del capitol 3 del titol 4 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol. La Junta General del
Consorci Sanitari de Barcelona pot desenvolupar l'organitzacio i réegim de funcionament dels sectors
sanitaris i dels seus organs, tenint en compte les previsions de la Llei esmentada.

Article 9

Régim de personal

9.1 El Consorci Sanitari de Barcelona resta subrogat en la posicid juridica que exerceix el Servei Catala de
la Salut en relacié amb el personal contractat laboralment per aquest ens amb destinacid a la Regid
Sanitaria de Barcelona Ciutat.

9.2 El personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya com també el personal estatutari
de la Seguretat Social que presta els seus serveis a la Regi6é Sanitaria de Barcelona Ciutat manté tots els
seus drets i obligacions d'acord amb el régim juridic que els és d'aplicacié, amb adscripcié funcional al
Consorci Sanitari de Barcelona. Aquest personal podra exercir el dret d'opci6 a que fa referéncia la
disposicié addicional 21 de la Llei 32/1991, de 24 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per al
1992, per tal d'integrar-se en la plantilla de personal laboral del Consorci en els mateixos termes que preveu
I'esmentada disposicio, el Decret 85/1994, de 19 d'abril, pel qual es dicten normes per a la integracié a la
plantilla del personal laboral del Servei Catala de la Salut (DOGC num. 1890, de 29.4.1994), i les
disposicions concordants.

9.3 En tot cas, el personal a que es refereix I'apartat 1, com també el personal que s'integri a la plantilla de
personal laboral del Consorci Sanitari de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'apartat 2 podra participar
en peu d'igualtat amb el personal laboral del Servei Catala de la Salut en els concursos de promocio interna
i provisio de llocs de treball que aquest ens convoqui.

Article 10

Régim juridic

El regim de contractacié, com també el regim patrimonial, financer, pressupostari, comptable, d'impugnacio
dels actes i de representacié i defensa en judici del Consorci Sanitari de Barcelona, en I'exercici de les
funcions previstes a l'article 1 d'aquest Decret, s'ajustaran a les previsions contingudes a la Llei 15/1990, de
9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de Catalunya, modificada parcialment per la Llei 11/1995, de 29 de
setembre i disposicions concordants. Pel que fa al desenvolupament de les restants funcions que té
atribuides, el Consorci s'ajustara a les previsions que a aquests efectes determinen els seus Estatuts.

Article 11

Subrogacié de convenis i contractes

El Consorci Sanitari de Barcelona resta subrogat en la posicio juridica que ostenten el Departament de
Sanitat i Seguretat Social i el Servei Catala de la Salut en els convenis i contractes que hagin subscrit els
organismes esmentats en relacié amb les despeses de funcionament de la Regié Sanitaria Barcelona
Ciutat. S'exclouen, en tot cas, els acords, convenis i contractes per a la prestacio de serveis sanitaris i
sociosanitaris, aixi com els relatius a les inversions i les prestacions economiques del sistema sanitari piblic
en I'ambit d'aquesta Regi6 Sanitaria, respecte dels quals el Servei Catala de la Salut continuara essent-ne el
titular.

*Article 12

Estatuts

Els Estatuts del Consorci Sanitari de Barcelona s'han d'ajustar a les previsions contingudes en aquest
Decret.

*Disposicio addicional
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Unica

-1 Als efectes del que estableix l'article 6.2 del present Decret, sén entitats vinculades al Consorci Sanitari
de Barcelona, en relacié amb les quals aquest ens exerceix funcions tuitives, les seglents: I'Institut
Municipal d'Assistencia Sanitaria, I'Institut de Prestacions d'Assisténcia Médica al Personal Municipal, el
Servei Coordinador d'Urgencies de Barcelona-061, Societat Andnima i la Fundacié de Gestié Sanitaria de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

-2 Aixi mateix, als efectes exclusius de coordinacié amb la resta del dispositiu sanitari public de la ciutat de
Barcelona, resten adscrits al Consorci Sanitari de Barcelona la Ciutat Sanitaria i Universitaria Vall d'Hebron i
els centres, serveis i establiments sanitaris d'atencio primaria de la ciutat de Barcelona gestionats per
I'Institut Catala de la Salut. Aquest Institut comptara amb tres representants en I'0rgan d'assessorament i
consulta de la Corporacid Sanitaria de Barcelona, un d'ells adscrit a la Ciutat Sanitaria i Universitaria Vall
d'Hebron i un altre a I'ambit de I'atencié primaria de la ciutat de Barcelona.

-3 Els restants centres, serveis i establiments de proteccid de la salut i d'atencié sanitaria i sociosanitaria
publics i de cobertura publica compresos en I'ambit de la ciutat de Barcelona poden adscriure's al Consorci
Sanitari de Barcelona, en els termes i condicions que es determinin reglamentariament o mitjancant els
protocols especifics que se subscriguin a aquests efectes amb les entitats que en siguin titulars.

-4 Als efectes d'assegurar una adequada coordinacié dels centres, serveis i establiments a qué es
refereixen els apartats 2 i 3 amb tot el dispositiu sanitari d'utilitzacié pablica a la ciutat de Barcelona, la
Corporaci6 Sanitaria de Barcelona ha de comptar amb un representant, com a minim, en |'érgan col-legiat
de direccio6 i gestié dels referits centres, serveis i establiments. En el cas que aquests centres, serveis i
establiments no comptin amb organ col-legiat de direcci6 i gestid, les entitats que en siguin titulars han
d'incorporar la representacio de la Corporacié Sanitaria de Barcelona als efectes de la seva constitucié.

* articles derogats pel Decret 215/2002, d'1 d'agost

Disposicions finals
-1 Es faculten els consellers de Sanitat i Seguretat Social i d'Economia i Finances per dictar, en I'ambit de
les seves respectives competéncies, les disposicions i adoptar les mesures necessaries per al

desenvolupament i I'execucié del que estableix el present Decret.

-2 Agquest Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 18 de mar¢ de 1997

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Eduard Rius i Pey
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(97.070.041)
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5. Decret 215/2002, d'1 d'agost, de modificaci6 del Decret 74/1997, de 18 de marg, i
d'aprovacio dels Estatuts del Consorci Sanitari de Barcelona

DECRET
215/2002, d'1 d'agost, de modificacié del Decret 74/1997, de 18 de marg, i d'aprovacio dels Estatuts del
Consorci Sanitari de Barcelona

El Consorci Sanitari de Barcelona, constituit inicialment per la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de
Barcelona com a ens public associatiu i de caracter voluntari, fou creat per I'’Acord del Govern de la
Generalitat de 14 de novembre de 1988 i per I'Acord del Consell Plenari de I'Ajuntament de Barcelona de 25
d’octubre de 1988. Els Estatuts del Consorci es van publicar mitjancant I'Ordre del Departament de Sanitat i
Seguretat Social de 31 de gener de 1989 (DOGC nim. 1108, de 17.2.1989), parcialment modificada per
I'Ordre d'aquest Departament de 7 d'agost de 1992 (DOGC nim. 1634, de 19.8.1992).

En virtut de la disposicié addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, dordenacié sanitaria de
Catalunya, addicionada per la Llei 11/1995, de 29 de setembre, el Consorci Sanitari de Barcelona resta
adscrit funcionalment al Servei Catala de la Salut, i va assumir directament, pel que fa a la ciutat de
Barcelona, les funcions previstes per a les regions sanitaries. En desplegament d'aquestes previsions
legals, duna banda, s’aprova el Decret 74/1997, de 18 de marg, pel qual es dicten normes en desplegament
de la disposicié addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, dordenaci6 sanitaria de Catalunya,
segons la redacci6 que en fa la Llei 11/1995, de 29 de setembre, en relacié amb el Consorci Sanitari de
Barcelona (DOGC nam. 2357, de 24.3.1997) i, de l'altra, es va donar una nova redaccid als Estatuts del
Consorci, aprovats per la Junta de General del Consorci en data 7 de novembre de 1996 i ratificats per
I’Acord del Govern de la Generalitat de 18 de marg de 1997, el qual es va fer plblic mitjancant I'Ordre del
Departament de Sanitat i Seguretat Social de 14 d'abril de 1997 (DOGC nim. 2380, de 28 d'abril).

Amb posterioritat, I'article 61.7, en relacié amb I'article 104, ambdés de la Llei 22/1998, de 30 de desembre,
de la Carta Municipal de Barcelona, configuren el Consorci Sanitari de Barcelona preexistent com a consorci
legal, entre la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona, amb la finalitat de dirigir i coordinar la
gestio dels centres, els serveis i els establiments d'atencid sanitaria, sociosanitaria i els de promocid i
proteccié de la salut de la regi6 sanitaria del municipi de Barcelona. A més, la Carta Municipal de Barcelona
confereix el mandat exprés al Consorci Sanitari de Barcelona de creacié d’'un ens personalitzat de salut
publica, mandat que es concreta en l'article 105, que preveu que el Consorci Sanitari de Barcelona crei
I’Agéncia de Salut Publica i de Medi Ambient de Barcelona.

Per tal de fer efectives les previsions de la Carta Municipal de Barcelona i d'adequar I'organitzacio del
govern i la gesti6é del Consorci Sanitari de Barcelona a les finalitats que la Llei 22/1998, de 30 de desembre,
li encomana, escau dur a terme les adaptacions estatutaries oportunes. A aquest efecte, la Junta General
del Consorci ha aprovat la proposta de modificar els Estatuts i de redactar-ne de nou tots els articles, i ha
acordat sotmetre-la a la ratificacié de les institucions que integren el Consorci, alhora que, de manera
simultania, el Consorci ha endegat el procés de creacié de 'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

En consonancia amb el procés a que s'ha fet esment, s'escau modificar el Decret 74/1997, de 18 de marg,
tot deixant sense efecte aquells preceptes de caracter organitzatiu del Consorci i que sén objecte de
regulacié mitjangant els estatuts del Consorci que s'aproven mitjancant el present Decret.

Atés el que disposen els articles 9.11 i 17 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya i I'article 55 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i regim juridic de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, d'acord amb el dictamen de la Comissi6 Juridica Assessora, a proposta de la persona titular
del Departament de Sanitat i Seguretat Social, i amb la deliberaci6 préevia del Govern,

Decreto:

Article Gnic

Es fa una nova redaccié dels Estatuts del Consorci Sanitari de Barcelona, el text actualitzat dels quals es
transcriu a I'annex d’aquest Decret.

Disposicio derogatoria

Es deroguen els articles 4.2, 4.3, 6.2, 6.3 i 12, aixi com la disposicié addicional tUnica del Decret 74/1997, de
18 de marg, pel qual es dicten normes en desplegament de la disposicié addicional catorzena de la Llei
15/1990, de 9 de juliol, dordenacio sanitaria de Catalunya, segons la redaccié que en fa la Llei 11/1995, de
29 de setembre, en relacié amb el Consorci Sanitari de Barcelona.
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Disposicio final
Unica
Aquest Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 1 d'agost de 2002

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya
Eduard Rius i Pey

Conseller de Sanitat i Seguretat Social

Annex
Estatuts del Consorci Sanitari de Barcelona

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1

1.1 El Consorci Sanitari de Barcelona és un ens public de caracter associatiu, constituit per la Generalitat de
Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona.

1.2 El Consorci resta adscrit funcionalment al Servei Catala de la Salut, en virtut del que estableix la
disposicio addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, dordenaci6 sanitaria de Catalunya, segons
la redaccié donada per la Llei 11/1995, de 29 de setembre.

Article 2

2.1 El Consorci té per objectiu dirigir i coordinar la gestié dels centres, els serveis i els establiments d'atencié
sanitaria, sociosanitaria i els de promocié i proteccié de la salut de la regié sanitaria del municipi de
Barcelona.

2.2 A més, el Consorci exerceix en I'ambit de la ciutat de Barcelona les funcions que la Llei 15/1990, de 9 de
juliol, atribueix a les regions sanitaries del Servei Catala de la Salut. Aquestes funcions, les ha d'exercir
d’'acord amb els criteris generals establerts pel Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut.

Aixi mateix, el Consorci desenvolupa les funcions que li siguin delegades pels organs centrals del Servei
Catala de la Salut a I'empara del que estableixen l'article 22.3 i concordants de la Llei 15/1990, de 9 de
juliol.

2.3 En el desenvolupament de les funcions propies de la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, el Consorci ha
de tenir especial cura d'assolir els objectius que estableix I'article 23 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol.

Article 3
El domicili del Consorci queda establert a la ciutat de Barcelona.

Article 4

4.1 El Consorci, en tant que ens public de caracter associatiu i indefinit, es regeix per aquests Estatuts, pel
seu Reglament general, pels reglaments que regulen la seva organitzacio, el funcionament i I'ordenacio6 de
les diverses activitats i per les disposicions legals que li siguin aplicables.

4.2 Pel que fa al desenvolupament de les funcions propies de la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, el
Consorci es regeix per les previsions de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, i disposicions concordants.

4.3 En tot cas i supletoriament és d'aplicacié al Consorci el que disposa l'article 61 de la Llei 22 /1998, de 30
de desembre, de la Carta Municipal, relatiu als consorcis legals.

Article 5

El Consorci té personalitat juridica propia i independent de la dels seus membres, i plena capacitat d'obrar
per al compliment dels seus fins, i pot, en conseqiiéncia, realitzar actes d’administracié i disposicié de béns,
celebrar contractes, assumir obligacions, interposar recursos i, en general, tots els actes necessaris per
aconseguir, dacord amb la legislacié aplicable a cada cas, els objectius establerts en aquests Estatuts.

Article 6

6.1 A més de les funcions previstes a l'article 2, constitueixen finalitats especifiques del Consorci:
a) L'atencio primaria integral de la salut.

b) L'assisténcia especialitzada, ambulatoria, domiciliaria i hospitalaria.

¢) L'atenci6 sociosanitaria.

d) L'atencio de rehabilitacio.

e) L'atencio psiquiatrica i la promocid, la proteccid i la millora de la salut mental.
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f) La docéncia relacionada amb la sanitat i, en general, en matéria de salut fisica i mental.

g) Les activitats de recerca, estudi i divulgacié cultural relacionades amb la sanitat i les ciéncies de la salut.
h) Les activitats de salut publica, incloent les de prevencio de la malaltia, promocid i proteccié de la salut.

i) Totes les que estiguin directament o indirectament relacionades amb les finalitats esmentades
anteriorment.

6.2 Les finalitats esmentades, les pot portar a terme el mateix Consorci o mitjancant els organs de gestio,
dotats o0 no de personalitat juridica propia, que ell crei o bé aquells que s’hi adscriguin. Als efectes del
desenvolupament de les funcions de gesti6 i administracié de centres, serveis i establiments, actuacions,
programes institucionals i prestacions del sistema sanitari public, el Consorci pot emprar qualsevol de les
formules a qué es refereix I'Article 7.2 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol.

6.3 Pel que fa a les tasques de docéncia, es formalitzaran els convenis o concerts corresponents amb la
Universitat.

6.4 El Consorci exercira les competéncies que, en el seu cas, li deleguin les Administracions consorciades.

Capitol 2
Organitzacio central

Article 7

7.1 El Consorci s’estructura en els organs centrals segients:
7.1.1 De direccio i gestio:

La Junta General.

La Comissié Permanent.

La Secretaria.

La Geréncia.

La Corporacié Sanitaria de Barcelona.
7.1.2 De participacio:

El Consell de Salut.

Seccid 1

De la Junta General

Article 8

8.1 La Junta General és I'organ de govern superior del Consorci, i té les funcions i facultats segients:
8.1.1 Aprovar anualment el pressupost del Consorci, que incloura separadament el pressupost o els estats
de previsié de despeses i ingressos, segons correspongui, dels organs de gestié i entitats que crei el
Consorci 0 que hi restin adscrits amb caracter tuitiu.

8.1.2 Aprovar anualment I'inventari balang, la liquidacio del pressupost, la memoria de les activitats
realitzades i el resultat de la gestié assistencial i econdmica de I'exercici anterior global del Consorci, que
incloura separadament el dels drgans de gestié i entitats que crei el Consorci o que hi restin adscrits amb
caracter tuitiu.

8.1.3 Aprovar el Reglament general del Consorci, i els que regulen I'organitzacié, el funcionament i
I'ordenaci6 de les diverses activitats.

8.1.4 Designar les persones membres de la Comissié Permanent, aixi com les persones que ocupin la
presidéncia i la vicepresidencia.

8.1.5 Nomenar i separar el secretari o la secretaria, i proposar a la persona titular del Departament de
Sanitat i Seguretat Social el nomenament i cessament del gerent o de la gerent.

8.1.6 Aprovar el régim i I'adscripcid al Consorci de les entitats, centres, serveis i establiments, d'acord amb
el que estableixen els articles 13.3, 26.2 i les disposicions finals daquests Estatuts.

8.1.7 Aprovar les propostes de modificacié d’aquests Estatuts, que hauran de sotmetre’s a la ratificacio de
les entitats que integren el Consorci.

8.1.8 Crear altres organs del Consorci.

8.1.9 Delegar les facultats que li siguin propies, i que no li hagin estat expressament reservades en aquests
Estatuts, a favor daltres organs del Consorci.

8.1.10 Aquelles altres funcions que li atribueixen aquests Estatuts.

8.2 La Junta General determinara, si s’escau, els organs que han d exercir les funcions que el Servei Catala
de la Salut i les administracions consorciades deleguin en el Consorci.

Article 9

La Junta General del Consorci és formada per deu membres, nomenats i substituits lliurement per les
entitats que integren el Consorci, en la proporcié seglent:

a) Sis en representacié de la Generalitat de Catalunya, designats per la persona titular del Departament de
Sanitat i Seguretat Social.

b) Quatre en representacio de I'Ajuntament de Barcelona, designats per 'alcalde o I'alcaldessa de la ciutat.
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Article 10

Correspon al Departament de Sanitat i Seguretat Social designar la persona que ocupi la presidénciai a
I’Ajuntament de Barcelona la persona que ocupi la vicepresidencia, ambdues d'entre les persones membres
de la Junta General.

Article 11

La Junta General s’ha de reunir en sessié ordinaria, com a minim un cop I'any. En sessié extraordinaria s’ha
de reunir sempre que la convoqui la presidéncia, per iniciativa propia o a peticié de dos membres de la
Junta General.

Article 12

La convocatoria de les reunions s’ha de fer per escrit a cada membre, amb vuit dies d'anticipacié a la data
de la reunid, i ha de contenir I'ordre del dia, fora del qual no es poden prendre acords \alids, llevat que a la
reunié hi siguin presents tots els membres i hi consenteixin expressament.

En casos d'urgéncia, la convocatoria es fara almenys amb vint-i-quatre hores d’anticipacio, bé
telegraficament, bé mitjangant algun procediment del qual quedi constancia.

En aquest darrer cas, i un cop considerat I'ordre del dia, la Junta General ha d’'apreciar, per unanimitat dels
presents, I'existéncia d'urgéencia. Si es considera que no hi ha urgéncia, es procedira a convocar la reunié
de la Junta General dacord amb el que preveu el primer paragraf d aquest article.

Article 13

13.1 Les persones membres de la Junta que no puguin ser presents a la reunié poden delegar la
representacio i vot en un altre membre de la Junta General.

13.2 Per prendre acords és preceptiva I'assisténcia d'un nombre de membres de la Junta General no inferior
a la meitat més un dels membres en exercici del carrec. Els acords s’han de prendre amb el vot de la
majoria dels membres assistents o representats a la reunié. En cas d’empat, decideix el vot de qualitat del
president o la presidenta.

13.3 Sera necessari el vot favorable de dos tercos del nombre legal de membres per a la validesa dels
acords que prengui la Junta General relatius a la modificacié d'aquests Estatuts, aixi com per a la
formalitzacio dels acords a qué es refereix la disposicio final 4 daquests Estatuts.

13.4 L’acord de modificacié dels Estatuts, aixi com d'altres que comportin aportacions extraordinaries de
fons, requereixen, a més de la majoria qualificada prevista a I'epigraf anterior, la ratificacid de les
respectives entitats que integrin el Consorci.

Secci6 2
Del president/de la presidenta

Article 14

Corresponen al president o a la presidenta de la Junta General les atribucions seguents:

14.1 Exercir la representacio6 institucional del Consorci.

14.2 Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, i decidir els empats amb el seu vot de qualitat.
14.3 Dictar les disposicions particulars que consideri adequades per al compliment dels acords de la Junta
General.

14.4 Representar judicialment i administrativa el Consorci. Pot conferir poders per a I'exercici de
I'esmentada representacio.

14.5 Elevar a la Junta General la documentacié i els informes que estimi oportuns.

14.6 Exercir les altres funcions que determinen aquests Estatuts, i aguelles que li siguin delegades per la
Junta General, entre les de naturalesa delegable.

Secci6 3
Del vicepresident/de la vicepresidenta

Article 15

El vicepresident o la vicepresidenta supleix el president o la presidenta i n'assumeix les atribucions en els
casos de vacant, dabséncia o de malaltia. Exercira, a més, les funcions que li delegui el president o la
presidenta per escrit, de la qual cosa n'ha de donar compte a la Junta General.

Secci6 4
De la Comissi6 Permanent

Article 16
16.1 La Comissié Permanent estara formada per dos representants de la Generalitat i un de I'Ajuntament de
Barcelona, nomenats per la Junta General, dentre els membres d’aquesta.
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16.2 Formaran part també de la Comissié Permanent, en qualitat de membres de la mateixa, el president o
la presidenta i el vicepresident o la vicepresidenta de la Corporacié Sanitaria de Barcelona.

16.3 Exercira la presidencia una persona membre en representacié de la Generalitat de Catalunya i la
vicepresidéncia una persona membre en representacié de I’Ajuntament de Barcelona, ambdues designades
per la Junta General del Consorci.

16.4 A les sessions que celebri la Comissié Permanent hi assistiran, amb veu pero sense vot, el gerent o la
gerent, I'adjunt o I'adjunta a la geréncia i el secretari o la secretaria del Consorci, exercint aquesta darrera
persona les funcions de secretaria de la Comissio Permanent. A les sessions de la Comissié Permanent hi
podran assistir també les persones que, en qualitat dassessores, designi la mateixa Comissio.

Article 17

17.1 Corresponen a la Comissié Permanent les funcions segients:

17.1.1 Fixar I'orientacié general de les funcions del Consorci dins dels objectius estatutaris i aprovar els
plans generals d'actuacié.

17.1.2 Aprovar els plans dinversié del Consorci.

17.1.3 Aprovar la participacio del Consorci en altres entitats o empreses, utilitzant qualsevol de les formes
admeses en dret.

17.1.4 Aprovar les condicions generals d'accés als llocs de treball i als carrecs directius del Consorci, el
regim de prestacid de serveis, la plantilla, les remuneracions i els convenis col-lectius de treball del
Consorci.

17.1.5 Aprovar les habilitacions i suplements de crédit i les variacions pressupostaries.

17.1.6 Aprovar la contractacié d’obres, serveis i subministraments, i resoldre les glestions incidentals
d’aquests contractes.

17.1.7 Actuar com a organ de contractacio.

17.1.8 Acordar les operacions de credit i I'emissio d’obligacions.

17.1.9 Fixar els criteris dordenaci6 de pagaments i assignar en aquesta mateéria les atribucions del
president o de la presidenta, del gerent o la gerent i daltres carrecs directius del Consorci, salvant allo que
disposa l'article 44, i autoritzar I'execuci6 d’auditories externes.

17.1.10 Adoptar els acords d'adquisicid, d'alienacid i de gravamen dels béns immobles i dels béns mobles
consistents en aparells i instal-lacions que integren el patrimoni.

17.1.11 Nomenar i fer cessar els carrecs de I'estructura de gestié del Consorci, a proposta del gerent o la
gerent.

17.1.12 Determinar i aprovar les formes de gestio de les quals es vulgui dotar el Consorci per a la realitzacio
de les seves activitats.

17.1.13 Exercir tota mena d'accions, d’excepcions, de recursos i de reclamacions judicials i administratives
en defensa dels drets i dels interessos del Consorci.

17.1.14 Ampliar les activitats del Consorci, dacord amb el que estableix I'article 6.1.i)) d’aquests estatuts.
17.1.15 Constituir comissions o comités amb les funcions que els siguin encomanades espec ificament en
I'ambit de les seves competéncies.

17.1.16 Adoptar les disposicions i prendre les mesures adequades per a la millor organitzacio i
funcionament del Consorci.

17.1.17 Totes aquelles no atribuides expressament a altres organs del Consorci.

17.2 A més, la Comissié Permanent exerceix les funcions que la Llei 15/1990, de 9 de juliol, i disposicions
concordants atribueixen al Consell de Direccid de les regions sanitaries del Servei Catala de la Salut, en
I'ambit de la ciutat de Barcelona.

17.3 Pel que fa a les entitats que crei el Consorci 0 bé que se li adscriguin, corresponen a la Comissio
Permanent:

17.3.1 L'aprovacio de:

17.3.1.1 Els estatuts, aixi com les seves modificacions.

17.3.1.2 Els plans generals d'actuacié i els plans d'inversions.

17.3.1.3 Els pressupostos, balancos, la liquidacié anual de comptes, la memoria de les activitats realitzades
i els resultats de la gesti6 assistencial i economica de I'exercici anterior.

17.3.1.4 La politica de convenis i contractes per a la prestacié de serveis amb el Servei Catala de la Salut o
amb d'altres entitats publiques o privades.

17.3.1.5 L'exigencia de responsabilitat dels titulars i membres de llurs organs de govern i administracio.
17.3.2 La ratificacio dels acords adoptats pels organs de govern relatius a:

17.3.2.1 L'adquisicio, alienaci6 i gravamen dels béns immobles que integren llur patrimoni.

17.3.2.2 La participacio en altres entitats o empreses, utilitzant qualsevol de les formes admeses en dret.
17.3.2.3 La petici6é de crédits o préstecs a mitja i llarg termini, 'emissio d'obligacions i I'atorgament d'avals.
17.3.2.4 Les habilitacions i suplements de créedit.

17.3.3 El coneixement de:

17.3.3.1 La creaci6 de nous centres i serveis, i el remodelatge, transformacid, ampliacid i supressié dels
existents, sempre que figurin inclosos en els plans d'actuacio.
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17.3.3.2 El nomenament i cessament de les persones membres dels seus organs de govern.

17.3.4 La impugnacié dels acords adoptats pels organs de govern i administracié dels ens creats o adscrits
en regim tuitiu quan es considerin contraris als interessos del Consorci 0 bé puguin ser constitutius
d'infraccié manifesta de les lleis.

17.4 La Comissié Permanent podra delegar I'exercici de les seves funcions en la presidencia, en la geréncia
0 en d'altres organs del Consorci.

Article 18

18.1 La Comissio Permanent s’ha de reunir en sessio ordinaria, com a minim, cada dos mesos. En sessid
extraordinaria s’ha de reunir sempre que la convoqui el president o la presidenta, per iniciativa propia o a
peticié de dos membres de la Comissié Permanent.

18.2 Els requisits, forma i contingut de les convocatories de les sessions que celebri la Comissiéo Permanent
son els establerts a I'article 12 d'aquests Estatuts.

18.3 Les persones membres de la Comissioé que no puguin ser presents a la reunié poden delegar la
representacié i vot en una altra persona membre de la Comissié Permanent.

18.4 Per prendre acords és preceptiva I'assisténcia de tres membres de la Comissié Permanent en exercici
del carrec. Els acords s’han de prendre amb el vot de la majoria de les persones membres assistents o
representades a la reunié. En cas d'empat dirimeix el vot de qualitat del president o de la presidenta.

18.5 Sera necessari el vot favorable dels dos tercos del nombre legal de membres per a la validesa de
I'acord de formulacié de I'avantprojecte del Pla de Salut de la Regi6 Sanitaria Barcelona Ciutat. Sera
suficient la majoria absoluta si, transcorregut un mes des de la sessié en qué no s’assoleix la majoria de dos
ter¢os, no s’arribés a un acord per majoria qualificada.

Secci6 5
Del secretari/de la secretaria

Article 19

19.1 La Junta General ha de designar un secretari 0 una secretaria amb les atribucions propies del carrec,
que pot o0 no tenir la condicié de membre de la Junta General.

19.2 La persona que ocupi la secretaria assisteix a les sessions de la Junta General i a les de la Comissié
Permanent amb veu pero sense vot, si no n'és membre. Si té la qualitat de membre hi assistira amb veu i
vot.

19.3 L'exercici del carrec de secretari o secretaria té una durada de quatre anys, reelegible indefinidament
per periodes d'igual durada.

No obstant aix0, la Junta General pot acordar el cessament de la persona designada a aquest efecte en
qualsevol moment, amb la majoria ordinaria prevista a I'article 13.2 d'aquests Estatuts.

Article 20

20.1 El secretari 0 la secretaria, o la persona que es designi en abséncia de la persona titular del carrec, ha
d’aixecar acta dels acords presos a les reunions de la Junta General i de la Comissié Permanent, signada
pel secretari o la secretaria amb el vistiplau de la presidencia. El secretari o la secretaria ha d'expedir
certificacions dels acords quan ho demani una persona amb dret a fer-ho.

Secci6 6
De la geréncia

Article 21

21.1 La geréncia és I'd0rgan executiu del Consorci. Als efectes del desenvolupament de les funcions propies
de la Regi6 Sanitaria Barcelona Ciutat, aquest carrec té la naturalesa que estableix 'article 28 de la Llei
15/1990, de 9 de juliol.

21.2 La persona que ocupi la geréncia és nomenada per la persona titular del Departament de Sanitat i
Seguretat Social, a proposta de la Junta General del Consorci, escoltat el Consell de Direccié del Servei
Catala de la Salut.

21.3 El carrec de gerent es desenvolupa en regim de dedicacio exclusiva, i al seu titular li s6n aplicables les
causes d'incompatibilitat que preveu l'article 13.3 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol.

21.4 El gerent o la gerent assisteix a les reunions de la Junta General i de la Comissio Permanent, amb veu
i sense vot.

Article 22

El consorci formalitzara un contracte amb el gerent o la gerent en el qual s’han d'especificar les condicions
del nomenament, les seves obligacions d'acord amb I'article 23, la seva remuneracio, el termini de durada i
les altres causes d'extincid.
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En tot cas, la durada no excedira els cinc anys, si bé podra prorrogar-se per voluntat dambdues parts
d’acord amb les disposicions legals vigents.

Article 23

23.1 Corresponen al gerent o la gerent les funcions seguents:

23.1.1 Representar administrativament el Consorci i relacionar-se com a gerent amb les administracio
publiques, les institucions, les entitats i els particulars.

23.1.2 Assolir els objectius que estableixi la Junta General i la Comissié Permanent.

23.1.3 Proposar a la Junta General el pressupost anual, i a la Comissié Permanent els plans generals
d’'actuacié i els plans d'inversié del Consorci.

23.1.4 Executar i fer complir els acords de la Junta General, de la Comissié Permanent i les disposicions de
la presidéncia.

23.1.5 Administrar el patrimoni i els béns del Consorci, d'acord amb les atribucions que li hagin estat
encomanades per la Comissié Permanent.

23.1.6 Executar el pla d'inversions anual i formalitzar, si escau, els contractes d'obres, instal-lacions, serveis
i subministraments.

23.1.7 Proposar el nomenament i el cessament dels carrecs de I'estructura de gestié del Consorci, sempre
gue no li correspongui fer-ho a un altre organ.

23.1.8 Contractar, sancionar, separar o rescindir les relacions de treball amb el personal fix, temporal,
eventual, interi o de supléncies, de caracter laboral; aprovar els ascensos de categoria del persona fix de
caracter laboral i fixar les remuneracions, les funcions i els trasllats del personal d'acord amb els criteris o
les instruccions que estableix la Comissié Permanent.

23.1.9 Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments del Consorci, de conformitat amb les atribucions que
li hagin estat assignades per la Comissié Permanent.

23.1.10 Vetllar per la millora dels métodes de treball i per la introducci6 de les innovacions tecnologiques,
aixi com per la conservacio i el manteniment dels serveis, les instal-lacions i els equipaments del Consorci.
23.1.11 Assistir a les reunions de la Junta General i de la Comissié Permanent, amb veu perd sense vot.
23.1.12 Preparar la documentacié que, per mitja de la presidéncia, s’ha de sotmetre a la consideracié de la
Junta General i de la Comissié Permanent i informar de tot el que sigui necessari per a 'adequat exercici de
les seves competencies, particularment pel que fa a la confeccié i el compliment del pressupost anual, i als
plans generals d'actuacio.

23.1.13 Presentar anualment a la Junta General I'inventari balang, la liquidacié del pressupost, la memaria
de I'entitat i el resultat de la gesti6 assistencial i economica de I'exercici anterior.

23.1.14 Informar periodicament els organs de direcci6 del Consorci sobre el funcionament i I'estat de
situacio del Consorci.

23.1.15 Les altres que li atribueixen aquests Estatuts i aquelles que la Junta General, la Comissio
Permanent i la presidéncia li deleguin, dins de les seves atribucions respectives.

23.1.16 A més el gerent o la gerent del Consorci exerceix les funcions que I'article 29 i concordants de la
Llei 15/1990, de 9 de juliol, atribueixen als gerents de les regions sanitaries, pel que fa referéncia a la Regi6
Sanitaria Barcelona Ciutat.

Les funcions previstes en aquest apartat s’entenen sens perjudici de les que son atribuides als restants
organs del Consorci dacord amb aquests Estatuts.

Secci6 7
De 'adjunt o I'adjunta a la gerencia

Article 24

24.1 L'adjunt o I'adjunta a la geréncia és nomenada per la Comissié Permanent.

24.2 Corresponen a l'adjunt o I'adjunta a la geréncia les funcions segiients:

24.2.1 Coordinar el funcionament del Comité de Direcci6 del Consorci.

24.2.2 Dirigir i coordinar les actuacions de les direccions operatives de sector, dacord amb els criteris de la
geréncia i del Comité de Direccié del Consorci.

24.2.3 Dirigir i coordinar les actuacions del Consorci en els temes de planificaci6 i avaluacio, i en especial en
materia de salut publica i atencié a les drogopedeéendéncies.

24.2.4 Substituir el gerent o la gerent en cas dabséncia o malaltia.

24.2.5 |, en general, qualsevol altra que li encarregui a la geréncia.

Seccio6 8
De la Corporacié Sanitaria de Barcelona

Article 25
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25.1 Les funcions relatives a la coordinacié de la gestio i la tutela sanitaria de les entitats adscrites al
Consorci i les que aquest ens crei o0 en les quals hi participi, s’exerceixen mitjancant la Corporacié Sanitaria
de Barcelona.

25.2 La Corporacié Sanitaria de Barcelona, organ instrumental del Consorci sense personalitat juridica,
compta amb I'organitzacio segient:

a) El Consell Rector.

b) EI Comité Coordinador.

Article 26

26.1 El Consell Rector exerceix, en relacio a les entitats adscrites al Consorci i les que aquest ens creio en
les quals participi les funcions segiients:

26.1.1 Informar la politica de convenis i contractes per a la prestacié de serveis amb el Servei Catala de la
Salut o amb d'altres entitats publiques o privades.

26.1.2 Adoptar les mesures adients per tal de millorar la coordinacio6 de llurs centres, serveis i establiments i
optimitzar-ne els recursos.

26.1.3 Coneixer anyalment la memoria d'activitats i I'estat de comptes.

26.1.4 Proposar a la Comissié Permanent la creacié de comités i/o comissions especifiques, aixi com de les
funcions a desenvolupar.

26.2 En relacié a les entitats a qué es refereix la disposicié final 4, els respectius convenis i protocols han
d'especificar les funcions a realitzar pel Consorci a través del Consell Rector de la Corporacié Sanitaria de
Barcelona.

26.3 A més, el Consell Rector ha d exercir les funcions a qué fa referéncia I'article 7.1, epigraf f), de la Llei
15/1990, de 9 de juliol, pel que fa a la ciutat de Barcelona, en el suposit que el Consell de Direccio del
Servei Catala de la Salut les delegui en la Corporacié Sanitaria de Barcelona, aixi com aquelles altres
tasques que li encomani la Junta General i la Comissié Permanent del Consorci.

Article 27

27.1 El Consell Rector de la Corporacié Sanitaria de Barcelona té la composicié seglent:

a) Cinc persones en representacio de la Generalitat de Catalunya, designades per la persona titular del
Departament de Sanitat i Seguretat Social.

b) Tres persones en representacié de I'Ajuntament de Barcelona, designades per I'alcalde o I'alcaldessa de
la ciutat.

¢) Una persona en representacio de la Molt Il-lustre Administracié de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau,
designada pel seu Patronat.

27.2 Quan el Consorci passi a desenvolupar funcions de coordinacié i tutela en relacid a d'altres entitats
sanitaries compreses en I'ambit de la ciutat de Barcelona, com a consequéncia de la seva adscripci6 a I'ens
esmentat, en el corresponent Acord de la Junta General s’ha d'especificar, si s’escau, el nombre de
representants que s’'assigna a cadascuna d’elles en el Consell Rector de la Corporacié Sanitaria de
Barcelona, aixi com la possible variaci6 dels atribuits a les restants administracions i entitats que ja en
formem part, tenint en compte que la representaci6 ponderada de la Generalitat de Catalunya i de
I’Ajuntament de Barcelona en aquest organ, a efectes del comput de vot, mai no pot ser inferior al 51% i al
30%, respectivament.

Article 28

28.1 Correspon a la persona titular del Departament de Sanitat i Seguretat Social designar la persona titular
de la presidencia de la Corporacié Sanitaria de Barcelona, d'entre les persones membres del Consell Rector
gue actuen en representacié de la Generalitat de Catalunya, i a I'alcalde o alcaldessa de I'Ajuntament de
Barcelona la persona titular de la vicepresidéncia, d'entre les persones membres del Consell Rector que
actuen en representacid de I'Ajuntament d'aquesta ciutat.

28.2 El president o la presidenta i el vicepresident o la vicepresidenta de la Corporacio Sanitaria de
Barcelona desenvolupen aquests carrecs, respectivament, tant en el Consell Rector com en el Comité
Coordinador. A més s6n membres nats de la Comissié Permanent del Consorci.

28.3 El president o la presidenta i el vicepresident o la vicepresidenta de la Corporacio assisteixen a les
reunions de la Junta General, amb veu i sense vot.

Article 29

Corresponen al president o la presidenta de la Corporacié Sanitaria de Barcelona les atribucions segients:
29.1 Exercir la representacio de la Corporacio, sens perjudici de les funcions de representacio institucional
del Consorci que corresponen al president o la presidenta de la Junta General.

29.2 Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Consell Rector i de la Comité Coordinador, i
decidir els empats amb el seu vot de qualitat.
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29.3 Proposar al Consell Rector I'adopcié de qualsevol acord sotmeés a la competéncia daquest organ que
estimi oportu, sens perjudici de les facultats atribuides als drgans de govern de les entitats a qué es
refereixen els apartats 1 i 2 de I'article 26.

29.4 Dictar les disposicions particulars que consideri adequades per al compliment dels acords del Consell
Rector i del Comité Coordinador, si s’escau.

29.5 Exercir les altres funcions que li atribueixen aquests Estatuts i aquelles que li siguin delegades.

Article 30

El vicepresident o la vicepresidenta de la Corporacié Sanitaria de Barcelona supleix la persona que ocupa la
presidéncia en els casos de vacant, d'abséncia o de malaltia. Exercird, a més, les funcions que aquesta li
delegui per escrit, de la qual cosa n'ha de donar compte al Consell Rector.

Article 31

31.1 El Consell Rector ha de designar un secretari o una secretaria amb les funcions propies del carrec, que
pot o no tenir la condicié de membre del Consell.

31.2 El secretari o la secretaria del Consell Rector ho és també del Comité Coordinador.

31.3 El secretari o la secretaria assisteix a les sessions del Consell Rector i del Comité Coordinador amb
veu pero sense vot, si no n'és membre. Si té la qualitat de membre d'aquests organs hi assistira amb veu i
vot.

31.4 El secretari 0 la secretaria de la Corporacié Sanitaria de Barcelona, o la persona que sigui designada
per substituir-lo en cas d'abséncia, desenvolupa les seves tasques en els termes que estableix I'article 20
d’aquests Estatuts.

31.5 L'exercici del carrec de secretari 0 secretaria de la Corporacio té una durada de quatre anys, reelegible
indefinidament per periodes d'igual durada. No obstant aix0, el Consell Rector pot acordar el cessament de
la persona designada a aquest efecte en qualsevol moment, amb la majoria que li cal per adoptar acords
ordinariament.

Article 32

32.1 El Comité Coordinador, organ depenent de la Corporacio, exerceix les funcions seguents:

32.1.1 Proposar al Consell Rector les mesures adients per millorar la coordinacié dels centres, serveis i
establiments dels drgans de gestid i entitats a qué es refereix I'article 26 i optimitzar-ne els recursos.

32.1.2 Assessorar el Consell Rector en les restants matéries sotmeses al seu ambit de competéncia.

32.1.3 Aquelles altres que se li encomanin per la Junta General, la Comissié Permanent o que li delegui el
Consell Rector, en I'ambit de les seves competéncies.

32.2 El Comité Coordinador és format pels representants que per a cadascun dels organs de gesti6 i entitats
que crei el Consorci o en les quals hi participi i aquelles que li siguin adscrites , amb caracter tuitiu o no,
determini la Junta General, llevat que les referides entitats ja estiguin representades en el Consell Rector en
virtut del que disposa l'article 27.

En el supdsit que el Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut delegui en la Corporacié Sanitaria de
Barcelona I'exercici de les funcions a qué fa referéncia I'article 7.1, epigraf f), de la Llei 15/1990, de 9 de
juliol, pel que fa a la ciutat de Barcelona, el Comité Coordinador s’ampliara amb la incorporacié dels
representants que determini la Junta General per a cadascuna de les restants entitats adscrites
funcionalment al Servei Catala de la Salut que es vegin afectades.

Article 33

33.1 El Consell Rector s’ha de reunir en sessi6 ordinaria, com a minim un cop I'any. En sessi6 extraordinaria
s’ha de reunir sempre que la convoqui el president o la presidenta, per iniciativa propia o a peticié de tres
membres del Consell Rector.

33.2 El Comité Coordinador s’ha de reunir en sessié ordinaria, com a minim, una vegada cada tres mesos, i
en sessid extraordinaria sempre que la convoqui el president o la presidenta, per iniciativa propia o a peticio
de tres membres del Comité Coordinador.

33.3 Les convocatories i el réegim d'adopcié d'acords del Consell Rector i del Comité Coordinador es
regeixen per les previsions dels articles 12 i 13 d'aquests Estatuts.

Secci6 9
Del Consell de Salut

Article 34

El Consell de Salut del Consorci Sanitari de Barcelona té la composicid, funcions i régim de funcionament
que estableixen els articles 30, 31 i 32 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, i les disposicions dictades en el seu
desplegament, sens perjudici del que preveu la disposicié addicional 4 d'aquests Estatuts.

Capitol 3
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Ordenaci territorial de la ciutat de Barcelona

Article 35

35.1 Els sectors sanitaris compresos en I'ambit territorial de la ciutat de Barcelona resten adscrits al
Consorci Sanitari de Barcelona.

35.2 La naturalesa i funcions dels sectors sanitaris i dels organs en que aquests s’estructuren son els
previstos a la secci6 1 del capitol 3 del titol 4 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol. La Junta General pot
desenvolupar I'organitzacio i régim de funcionament dels sectors sanitaris i de llurs drgans, tenint en compte
les previsions d'aquesta Llei.

Capitol 4
Régim juridic i econdmic

Article 36
El patrimoni del Consorci quedara reflectit en l'inventari corresponent, que revisara i aprovara anualment la
Comissié Permanent.

Article 37

37.1 Per a la realitzacié dels seus objectius, el Consorci disposara dels recursos seguents:

37.1.1 Les aportacions realitzades per les entitats consorciades.

37.1.2 Les subvencions, auxilis, ajuts i donatius.

37.1.3 Els rendiments dels serveis que presti, que estaran adscrits directament al pressupost de cada
centre.

37.1.4. Els credits que s’obtinguin.

37.1.5 Les cessions d'Us dels béns que facin les entitats consorciades.

37.1.6 Els productes del seu patrimoni.

37.1.7 Qualsevol altres que puguin correspondre.

37.2 El patrimoni que les entitats consorciades aportin al Consorci s’adscriura funcionalment a aquest ens.
Aquestes entitats podran mantenir la titularitat del patrimoni esmentat.

Article 38

38.1 La Junta General ha d’aprovar un pressupost anual equilibrat dingressos i despeses del Consorci
abans del 31 de desembre de cada any, per poder aplicar-lo a I'exercici economic seguent. El pressupost
esmentat recollira els drets que es preveuen liquidar i les obligacions que, com a maxim, podra reconeixer el
Consorci, durant el corresponent exercici.

38.2 El pressupost del Consorci ha d'incloure separadament el pressupost o els estats de previsié
d’'ingressos i despeses, segons correspongui, dels drgans de gestié o entitats que crei el consorci o que hi
restin adscrits amb caracter tuitiu.

38.3 El Consorci s’ha de sotmetre a les disposicions establertes en la Llei 15/1990, de 9 de juliol, i
disposicions concordants, quant a I'aprovacio del pressupost corresponent a la Regié Sanitaria Barcelona
Ciutat.

Article 39

39.1 El regim comptable i de control economic s’adaptara a les disposicions vigents en la matéria que dicti la
Generalitat, tot mantenint els principis i criteris del Pla de Comptabilitat Publica de la Generalitat de
Catalunya.

39.2 Els actes del Consorci que determinin el reconeixement i liquidacio de drets i obligacions o despeses
de contingut economic, aixi com els ingressos i pagaments que en derivin, i la recaptacié, inversio i
aplicacio, en general, dels cabals publics administrats seran objecte de control financer permanent per
I'interventor o la interventora de la Generalitat que designi I'interventor o la interventora general de la
Generalitat de Catalunya, en els termes i amb I'abast previst en la resolucié que a tal efecte dicti la persona
titular del Departament dEconomia i Finances.

39.3 Els fons del Consorci seran custodiats en comptes bancaris oberts directament a nom del Consorci.
39.4 L'interventor o la interventora podra assistir a les sessions de la Junta General del Consorci, amb veu
pero sense vot.

Article 40

40.1 Dins el primer trimestre de cada any, la geréncia elevara a la Junta General, a través del president, la
liquidacid del pressupost del Consorci, aixi com la proposta de compte d'explotacié de I'exercici anterior i
I'inventari balan¢g a 31 de desembre.

S’exceptuen els corresponents als organs de gestio i entitats adscrites amb caracter tuitiu que han de ser
elevats a la Junta General pel president o la presidenta de la Comissié Permanent.
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La Junta General ha d'aprovar els comptes i balancos dins el segon trimestre de I'exercici segtent al de
referéncia, i en donara compte immediatament a les entitats consorciades.

40.2 La Junta General decidira la destinacio dels romanents de I'exercici, que s'aplicaran en primer lloc a
I'amortitzaci6 de deutes del Consorci mateix, si s’escau.

Article 41

41.1 La contractacié de personal per part del Consorci és de naturalesa laboral.

41.2 Pel que fa al personal laboral i funcionari adscrit al Consorci procedent de les entitats que el
configuren, depén funcionalment del Consorci, pero es manté la seva dependéncia organica de les entitats
d’origen, i es garantiran els seus drets actius i passius.

41.3 El personal que presti serveis en els organismes gestors que crei el Consorci 0 s’hi adscriguin seguira
el regim de dependéncia funcional i organica establert en I'apartat precedent, llevat que els protocols
d’adhesio o els Estatuts dels organismes esmentats estableixin una altra cosa.

41.4 No obstant el que s’estableix als apartats anteriors, el Consorci resta subrogat en la posici6 juridica que
ostenta el Servei Catala de la Salut en relacié amb el personal contractat laboralment per aquest ens amb
destinaci6 a la Regi6 Sanitaria Barcelona Ciutat.

41.5 El personal funcionari de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, com també el personal
estatutari de la Seguretat Social que presta els seus serveis a la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, manté
tots els seus drets i obligacions d'acord amb el regim juridic que els és d'aplicacié, amb adscripcioé funcional
al Consorci Sanitari de Barcelona. Aquest personal podra exercir el dret d'opcié a que fa referéncia la
disposicio addicional 21 de la Llei 32/1991, de 24 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per al
1992, per tal d'integrar-se en la plantilla de personal laboral del Consorci en els mateixos termes que preveu
I'esmentada disposicid, el Decret 85/1994, de 19 d'abril, pel qual es dicten normes per a la integracio a la
plantilla del personal laboral del Servei Catala de la Salut (DOGC nam. 1890, de 29.4.1994), i llurs
disposicions concordants.

41.6 En tot cas, el personal a qué es refereix I'apartat 4, com també el personal que s’integri a la plantilla de
personal laboral del Consorci d'acord amb el que preveu l'apartat 5, podra participar en peu d'igualtat amb el
personal laboral del Servei Catala de la Salut en els concursos de promoci6 interna i provisio de llocs de
treball que aquest ens convoqui.

Article 42

42.1 La contractacio del Consorci s’ha d'ajustar a les previsions de la legislacié sobre contractes de les
administracions publiques.

42.2 Les competéncies que la legislacié vigent en matéria de contractes atribueix a I'0rgan de contractacio
corresponen a la Comissié Permanent del Consorci.

42.3 La mesa de contractacié és designada per I'0rgan de contractacié que pot delegar en el gerent o la
gerent del Consorci.

Article 43

43.1 D’acord amb el que disposa l'article 4 d'aquests Estatuts, el Consorci és sotmés al dret public i els seus
actes poden ser impugnats en via administrativa davant la Junta General, dacord amb les previsions de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu com(, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’'organitzacio, procediment i regim juridic de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

43.2 Les reclamacions de responsabilitat patrimonial i I'exercici d'accions, quant a les reclamacions préevies
a la via civil i laboral, es regeixen per les previsions de dites lleis.

Article 44

En tot cas, el regim de contractacié, com també el régim patrimonial, financer, pressupostari, comptable,
d'impugnacio dels actes i de representacid i defensa en judici del Consorci, en I'exercici de les funcions
propies de la Regi6 Sanitaria de Barcelona Ciutat, s’han dajustar a les previsions contingudes a la Llei
15/1990, de 9 de juliol, dordenacio sanitaria de Catalunya, i disposicions concordants.

Capitol 5
Suspensio de I'exercici de competencies.

Article 45

Les administracions consorciades poden suspendre I'exercici de llurs competéncies per mitja del Consorci
en els suposits que preveu l'article 61.3 de la Carta Municipal de Barcelona.

Capitol 6

Modificacio, dissolucié i liquidacié
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Article 46

La modificacié d'aquests Estatuts, amb I'acord previ de la Junta General amb el quorum establert a I'article
13.3 haura de ser ratificada per les administracions consorciades i aprovada amb les mateixes formalitats
emprades per a I'aprovacio dels presents Estatuts.

Article 47

47.1 La dissolucié del Consorci s’ha de dur a terme per llei, tal i com preveu I'article 61.4 de la Carta
Municipal de Barcelona.

47.2 La llei determinara la forma en queé s’hagi de procedir per a la liquidacié dels béns, drets i obligacions
del Consorci i la reversio de les obres i instal-lacions existents a favor de les administracions consorciades.
47.3 En cap cas el procés de dissolucié i liquidacié del Consorci no pot suposar la paralitzacié, la suspensio
o0 la no-prestacié dels serveis assistencials, sanitaris i docents aixi com de les funcions propies de la Regid
Sanitaria Barcelona Ciutat que porti a terme el Consorci. La Generalitat podra adoptar les mesures que
cregui adients per garantir la continuitat d’'aquests serveis i funcions, sens perjudici de mantenir el caracter
autonom del Consorci fins al moment de la seva liquidacié efectiva.

Disposicions addicionals

—1 De conformitat amb el que estableixen els articles 61.7 i 105 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de
la Carta Municipal de Barcelona, el Consorci creara I’Agencia de Salut Publica de Barcelona, amb
naturalesa d’'organisme autonom, per a I'exercici de les competéncies a qué es refereix I'article 103 de
'esmentada Carta.

L'assumpcid integral per I'ens personalitzat de les funcions previstes en els apartats 1 i 2 de I'article 103 de
la Carta Municipal, en matéria de medi ambient i consum, requerira, préviament, la determinacié dels serveis
a adscriure per part de les administracions consorciades, aixi com la formalitzacié dels convenis i I'aprovacio
dels acords entre ambdues administracions.

—2 Es mantenen en favor de la Comissié Permanent i de la Corporacidé Sanitaria de Barcelona les funcions
delegades al Consorci pel Departament de Sanitat i Seguretat Social i pel Consell de Direccié del Servei
Catala de la Salut, en els termes de les resolucions del conseller de Sanitat i Seguretat Social de 22 de juny
de 2000 (DOGC nim. 3174, de 4.7.2000) i de 30 de juny de 2000 (DOGC num. 3177, de 7.7.2000).

—3 Es deixen sense efecte les delegacions de funcions acordades per la Junta General del Consorci el 12
de gener de 2000, en favor de la Comissié Permanent (DOGC nim. 3137, d'11.5.2000), aixi com les
acordades pel Consell Rector de la Corporacio Sanitaria de Barcelona, el 15 de gener de 2002, en favor de
la Comissié Permanent (DOGC num. 3566, d'1.2.2002).

—4 L’assignacié de representants al Consell de Salut a qué es refereixen I'article 30.1.b) i la disposicié
transitoria novena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, s’entén produida a I'’Ajuntament de Barcelona, de
conformitat amb alld que disposa I'article 104.3 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta Municipal
de Barcelona.

Disposicions transitories

—1 L'efectivitat de I'adscripcié al Consorci Sanitari de Barcelona dels centres, serveis i establiments que
conformen la Corporacié Sanitaria Clinic en els termes del protocol aprovat per la Junta General del
Consorci Sanitari de Barcelona el 2 de juliol de 2001, romandra supeditada a la signatura de I'esmentat
protocol entre ambdues entitats.

—2 Mentre no es procedeixi a la creacio de '’Agéncia de Salut Publica de Barcelona, I'Institut de Salut
Publica de Barcelona romandra adscrit al Consorci als efectes de la coordinacié i tutela sanitaria, de
conformitat amb el que estableix I'Acord primer del Conveni subscrit el 31 de maig de 2001 entre la
Generalitat de Catalunya, el Consorci Sanitari de Barcelona i I’Ajuntament de Barcelona.

Disposicions finals

—1 Als efectes del que disposen els apartats 1 i 2 de l'article 8.1 i I'article 17.3 daquests estatuts, sén
entitats creades pel Consorci: el Servei Coordinador dUrgéncies de Barcelona, Societat Anonima-061
(SCUBSA-061), i quan es doni compliment a el que estableix la disposicié addicional primera daquests
Estatuts, I'’Agencia de Salut Publica de Barcelona.

Son entitats adscrites al Consorci en relacié amb les quals aquest ens exerceix les funcions tuitives
previstes en l'article 17.3 d'aquests Estatuts: I'Institut Municipal d'Assistencia Sanitaria (IMAS), I'Institut de
Prestacions d'Assistencia Medica al Personal Municipal (PAMEM).

—2 Son entitats adscrites al Consorci respecte de les quals s’exerceixen funcions de coordinacid i tutela
sanitaria a que es refereix I'article 26.1 daquests Estatuts, la Fundacié de Gesti6 Sanitaria de I'Hospital de
la Santa Creu i Sant Pau.

—3 Resten adscrits al Consorci la Ciutat Sanitaria i Universitaria Vall dHebron i els centres, serveis i
establiments sanitaris d'atencié primaria de la ciutat de Barcelona gestionats per I'Institut Catala de la Salut,
en els termes dels acords o protocols d'adscripcid a I'efecte establerts i, en qualsevol cas, als efectes del
que disposa l'article 26.1 d'aquests Estatuts.

79



Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). Legislacio relativa al CSB

—4 Els restants centres, serveis i establiments de protecci6 de la salut i d’atencié sanitaria i sociosanitaria
publics i de cobertura plblica compresos en I'ambit de la ciutat de Barcelona podran subscriure amb el
Consorci convenis i protocols mitjangant els quals s’establiran els mecanismes de coordinacié amb la resta
del dispositiu sanitari public de la ciutat de Barcelona. En tot cas, per a I'adopcié dels acords relatius a
I'aprovacié d’aquests convenis i protocols, la Junta General requerira la majoria prevista a I'article 13.3
d'aquests Estatuts.

(02.204.143)
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6. Resolucié SSS/949/2004, de 14 d'abril, de nomenament del senyor
Enric Mangas i Monge com a gerent del Consorci Sanitari de Barcelona.

RESOLUCIO

SSS/949/2004, de 14 d'abril, de nomenament del senyor Enric Mangas i Monge com a gerent del
Consorci Sanitari de Barcelona.

En Us de les facultats que em confereix l'article 21.2 del Decret 215/2002, d'1 d'agost, de modificacio
del Decret 74/1997, de 18 de marg, i d'aprovacié dels Estatuts del Consorci Sanitari de Barcelona
(DOGC nim. 3694, de 7.8.2002);

A proposta de la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona,

Resolc:

Es nomena el senyor Enric Mangas i Monge gerent del Consorci Sanitari de Barcelona.
Barcelona, 14 d'abril de 2004

Marina Geli i Fabrega

Consellera de Sanitat i Seguretat Social

(04.091.146)
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7. Resoluci6 de 14 d'octubre de 1997, per la qual es déna publicitat al'Acord del
Consell de Direccio del Servei Catala de la Salut de 23 de juliol de 1997, de
delegacio de funcions d'aquest organ en favor del Consorci Sanitari de Barcelona

Vist que el Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut, en la sessi6 duta a terme el dia 23 de juliol de
1997, va adoptar un acord pel qual delegava determinades funcions en el Consorci Sanitari de Barcelona,
circumscrites a lI'ambit territorial de la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat;

D'acord amb el que estableixen l'article 13.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, i l'article 39.3 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d'organitzacid, procediment i regim juridic de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya;

Per tot aix0, i en Us de les facultats que em confereix la legislacio vigent,
Resolc:

Donar publicitat a I'Acord del Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut adoptat en la sessié duta a
terme el dia 23 de juliol de 1997, de delegaci6 de determinades funcions d'aquest organ en el Consorci
Sanitari de Barcelona, que s'inclou en aquesta Resolucid.

Barcelona, 14 d'octubre de 1997

Eduard Rius i Pey
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

ACORD
de 23 de juliol de 1997, de delegacié de funcions del Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut en el
Consorci Sanitari de Barcelona.

El Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut és I'drgan superior de govern i direccié d'aquest ens, a
qui correspon, entre altres funcions, de conformitat amb el que preveu l'article 14.1, epigrafs c), 9) i j),
aprovar les propostes generals en materia d'ordenacié i planificacié sanitaries, sociosanitaries i de salut
publica, d'acord amb les previsions del Pla de salut de Catalunya; fixar els criteris generals i establir i
actualitzar els acords, els convenis i els concerts per a la prestacié dels serveis, tenint en compte, amb
caracter previ, la utilitzacié optima dels recursos sanitaris publics, i establir les directrius generals i els
criteris d'actuaci6 vinculants quant als centres, els serveis i els establiments adscrits funcionalment al Servei
Catala de la Salut, pel que fa a la seva coordinacié amb el dispositiu sanitari public.

L'article 12 de la Llei 11/1995, de 29 de desembre, de modificacié parcial de la Llei 15/1990, de 9 de juliol,
d'ordenacié sanitaria de Catalunya, que afegeix una nova disposicié addicional (catorzena) a la Llei 15/1990,
esmentada, estableix que les funcions previstes per a les regions sanitaries, pel que fa a la ciutat de
Barcelona, son directament assumides pel Consorci Sanitari de Barcelona.

Aixi mateix, el Decret 74/1997, de 18 de marg, pel qual es dicten normes en desplegament de la disposicié
addicional catorzena de la Llei 15/1990, abans esmentada, estableix, en l'article 1.2, que, a més, el Consorci
Sanitari de Barcelona desenvolupara les funcions que li siguin delegades pels drgans centrals del Servei
Catala de la Salut.

L'article 6.4 del Decret 74/1997, esmentat, estableix que el Consell de Direccid del Servei Catala de la Salut
pot delegar en la Corporaci6 Sanitaria de Barcelona les funcions a qué fa referéncia l'article 7.1, epigraf f),
de la Llei 15/1990.

En execucié de les previsions indicades i de conformitat amb alld establert a l'article 22.3 de la Llei 15/1990,
esmentada, aixi com també a l'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, el Consell de Direccié del Servei Catala de
la Salut pren el seguent

Acord:
-1 Delegar en la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona la funcié a qué es refereix I'epigraf c) de

I'article 14.1 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacio sanitaria de Catalunya, amb I'abast i el contingut
seguents:
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"Aprovar les propostes generals en matéria d'ordenacié i planificacié sanitaries, sociosanitaries i de salut
publica, pel que fa a I'ambit territorial de la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, d'acord amb les previsions del
Pla de salut de Catalunya i sens perjudici de la funci6 integradora que en aguesta matéria correspon al
Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut pel que fa a tot el territori de Catalunya.”

-2 Delegar en el Consell Rector de la Corporacié Sanitaria de Barcelona, del Consorci Sanitari de

Barcelona, la funcié a qué es refereix I'epigraf j) de l'article 14.1 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacié
sanitaria de Catalunya, amb l'abast i el contingut segients:

"Establir les directrius generals i els criteris d'actuacio vinculants quant als centres, els serveis i els
establiments adscrits al Servei Catala de la Salut, en I'ambit de la Regi6é Sanitaria Barcelona Ciutat, pel que
fa a la seva coordinacié amb el dispositiu sanitari pablic."

-3 Atribuir a la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona la facultat d'informar en relacié amb els
criteris generals per a l'establiment i I'actualitzacié dels acords, els convenis i els contractes per a la
prestacié dels serveis, en I'ambit de la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, préviament a la seva aprovacio per
part del Consell de Direcci6é del Servei Catala de la Salut.

-4 El Consorci Sanitari de Barcelona informara el Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut dels
acords adoptats en exercici de les funcions delegades en virtut d'aquest Acord, en un termini de deu dies
des de la seva adopcié.

-5 Als actes dictats per delegacio en virtut d'aquest Acord els sera d'aplicacié alld establert en els apartats 4,
5,6 7 de l'article 13 i en l'article 14, ambdoés de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

-6 El present Acord entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al DOGC.

(97.287.013)
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8. Resolucié de 22 de juny de 2000, per la qual es déna publicitat al'Acord del
Consell de Direccio del Servei Catala de la Salut de 31 de maig de 2000, de
modificacié de I'Acord de 23 de juliol de 1997, de delegacio de funcions del Consell
de Direcci6 en el Consorci Sanitari de Barcelona

RESOLUCIO

de 22 de juny de 2000, per la qual es dona publicitat a I’Acord del Consell de Direccié del Servei Catala de
la Salut de 31 de maig de 2000, de modificacié de I'’Acord de 23 de juliol de 1997, de delegacié de funcions
del Consell de Direcci6 en el Consorci Sanitari de Barcelona.

Vist que el Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut, en la sessi6é duta a terme el dia 23 de juliol de
1997, va adoptar I'Acord pel qual delegava determinades funcions en el Consorci Sanitari de Barcelona,
circumscrites a I'ambit territorial de la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat;

Vist que, per raons d'una millor operativitat i eficacia en I'exercici per part del Consorci Sanitari de Barcelona
de les funcions delegades, el Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut ha adoptat, en la sessi6 del
dia 31 de maig de 2000, I’Acord pel qual es modifica I’Acord de 23 de juliol de 1997, abans esmentat;

D'acord amb el que estableixen l'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, segons la redaccié que en fa la Llei 4/1999,
de 13 de gener, i I'article 39.3 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio, procediment i regim
juridic de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya;

Per tot aixo, i en Us de les facultats que em confereix la legislacio vigent,
Resolc:

Donar publicitat a I'Acord del Consell de Direccid del Servei Catala de la Salut adoptat en la sessi6 duta a
terme el dia 31 de maig de 2000, de modificacié de I’Acord de 23 de juliol de 1997, de delegacié de funcions
del Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut en el Consorci Sanitari de Barcelona, que s'inclou a
'annex d'aquesta Resolucio.

Barcelona, 22 de juny de 2000

Eduard Rius i Pey
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

Annex
Acord de 31 de maig de 2000, de modificacio de I'Acord de 23 de juliol de 1997, de delegacié de funcions
del Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut en el Consorci Sanitari de Barcelona

Mitjancant I'Acord del Consell de Direccié del Servei Catala de la Salut de 23 de juliol de 1997, al qual es va
donar publicitat per la Resolucié del conseller de Sanitat i Seguretat Social de 14 d'octubre de 1997 (DOGC
nam. 2059, de 3.11.1997), es van delegar en la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona, organ de
govern superior del Consorci, i en el Consell Rector de la Corporacié Sanitaria de Barcelona, organ de
direccid i gesti6 instrumental del Consorci, les funcions a qué es refereixen els epigrafs c) i j) de l'article 14.1
de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, dordenacio sanitaria de Catalunya, amb l'abast i el contingut que figuren
reflectits en 'esmentat Acord. En virtut del mateix Acord, es va atribuir també a la Junta General del
Consorci la facultat d'informar en relacié amb els criteris generals per a I'establiment i I'actualitzacié dels
acords, els convenis i els contractes per a la prestacio dels serveis, en I'ambit de la Regi6 Sanitaria
Barcelona Ciutat, préviament a la seva aprovacié per part del Consell de Direcci6 del Servei Catala de la
Salut.

Atés que el Consorci Sanitari de Barcelona resta adscrit funcionalment al Servei Catala de la Salut, en virtut
del que estableix la disposicioé addicional 14 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de
Catalunya, segons la redaccié que en fa la Llei 11/1995, de 29 de setembre;

Atesa l'estructura actual d'aquest Consorci, que es determina a I'Ordre de 14 d'abril de 1997, per la qual es
dona publicitat a I’Acord del Govern de la Generalitat de 18 de mar¢ de 1997, que ratifica I’Acord adoptat per
la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona en la sessi6 de 7 de novembre de 1996, que fa una
nova redacci6 dels Estatuts del Consorci (DOGC num. 2380, de 28.4.1997), i per tal d'assolir més
operativitat i eficacia en I'exercici de les funcions delegades, escau modificar I'’Acord de 23 de juliol de 1997,
abans esmentat.
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Per tot aix0, i de conformitat amb el que estableixen I'article 22.3 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol; I'article 13
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, segons la redaccié que en fa la Llei 4/1999, de 13 de gener, i I'article
8.3 dels Estatuts del Consorci Sanitari de Barcelona, el Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut
pren el seglient Acord:

—1 Les delegacions i atribucions en la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona i en el Consell
Rector de la Corporacié Sanitaria de Barcelona, a qué es refereixen els apartats 1, 2 i 3 de I'’Acord del
Consell de Direcci6 del Servei Catala de la Salut de 23 de juliol de 1997, abans esmentat, s’entenen
produides en favor del Consorci Sanitari de Barcelona, i correspon a la Junta General d'aquest ens la
determinacié dels organs del Consorci que les han d'exercir.

—2 El Consorci Sanitari de Barcelona informara el Consell de Direccid del Servei Catala de la Salut sobre
I'assignacio entre els seus organs de les funcions delegades, aixi com sobre els acords adoptats en exercici
d’aquestes funcions, en un termini maxim de deu dies des de la seva adopcid.

—3 Als actes dictats per delegacié els sera d’'aplicacio el que estableixen els apartats 4, 5, 6 i 7 de l'article
13, i I'article 14, ambdos de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de rgim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

—4 El present Acord entrara en vigor I'endema de la seva publicaci6é al DOGC.

(00.158.043)
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9. Resolucié de 21 d'octubre de 1997, de delegaci6é de determinades funcions a
favor del Consorci Sanitari de Barcelona

La disposici6é addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de Catalunya,
incorporada mitjancant la Llei 11/1995, de 29 de setembre, estableix que el Consorci Sanitari de Barcelona
resta adscrit funcionalment al Servei Catala de la Salut, assumint directament, pel que fa a la ciutat de
Barcelona, les funcions atribuides a les regions sanitaries per I'ordenament.

Aixi mateix, el Decret 74/1997, de 18 de marg, pel qual es dicten normes en desplegament de la disposicié
addicional catorzena de la Llei 15/1990, abans esmentada (DOGC nuam. 2357, de 24.3.1997), en l'article 1.2,
estableix que, a més, el Consorci Sanitari de Barcelona desenvolupara les funcions que li siguin delegades
pels organs centrals del Servei Catala de la Salut, a I'empara del que estableixen l'article 22.3 i disposicions
concordants de la Llei 15/1990, de 9 de juliol. En execucid d'aquestes previsions s'ha dictat la Resolucié de
14 d'octubre de 1997, per la qual es dbna publicitat a I'Acord del Consell de Direccid del Servei Catala de la
Salut de 23 de juliol de 1997, de delegaci6é de funcions d'aquest organ en el Consorci Sanitari de Barcelona
(DOGC num. 2509, de 3.10.1997).

Tanmateix, el paper que les disposicions indicades confereixen al Consorci Sanitari de Barcelona dns
I'organitzacio del sistema sanitari public de Catalunya, en I'ambit territorial de la Regié Sanitaria Barcelona
Ciutat, i les funcions que li encomanen els seus Estatuts, als quals s'ha donat publicitat en la redaccié actual
mitjangant I'Ordre de 14 d'abril de 1997 (DOGC num. 2380, de 28.4.1997), especialment pel que fa a la
direccié i el control de la gestié dels centres, els serveis i els establiments de proteccié de la salut i d'atencié
sanitaria i sociosanitaria compresos en la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, fan aconsellable, per raons
d'eficacia i eficiencia en la gestié del sistema, delegar a favor del Consorci Sanitari de Barcelona
determinades funcions atribuides al conseller de Sanitat i Seguretat Social.

En consequiencia, a I'empara del que estableixen I'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq; la disposici6 final 1 del
Decret 284/1990, de 21 de novembre, pel qual es dicten normes per a la reordenacio de l'atencié
d'especialitats mediques compreses en el segon grup d'especialitats a qué es refereix l'article 1.2.b) del
Decret 84/1995, de 21 de mar¢ (DOGC num. 1374, de 30.11.1990); la disposicio final 1 del Decret
139/1995, de 18 d'abril, pel qual es dicten normes per a la reordenacié de l'atencié de diverses especialitats
médiques (DOGC num. 2045, de 3.5.1995), i la disposici6 final 7 del Decret 84/1985, de 21 de marg, de
mesures per a la reforma de I'atencio primaria de salut a Catalunya (DOGC num. 527, de 10.4.1985),

Resolc:

-1 Es deleguen a favor de la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona, amb I'abast i el contingut
gue s'assenyalen, les funcions seglents:

a) Acordar I'adscripci6 de les especialitats mediques compreses en el segon grup d'especialitats a que es
refereix l'article 1.2.b) del Decret 84/1985, de 21 de marg, als centres inclosos en la Xarxa Hospitalaria
d'Utilitzacié Publica, dins I'ambit territorial de la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat i en els termes establerts
en el Decret 284/1990, de 21 de novembre; el Decret 139/1995, de 18 d'abril, i disposicions concordants.

b) Acordar la delimitaci6 territorial de les arees basiques de salut compreses en I'ambit territorial de la Regid
Sanitaria Barcelona Ciutat en els termes establerts en el Decret 84/1985, de 21 de marg, de mesures per a
la reforma de I'atencié primaria de salut a Catalunya, i disposicions concordants.

-2 El Consorci Sanitari de Barcelona informara I'6rgan delegatori dels acords adoptats en exercici de les
funcions delegades en un termini de deu dies des de I'adopcid.

-3 Als actes dictats per delegaci6 els sera d'aplicacio el que estableixen els apartats 4, 5, 6 i 7 de l'article 13 i
l'article 14 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

-4 Aquesta Resolucié entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 21 d'octubre de 1997

Eduard Rius i Pey
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(97.287.032)
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10. Resolucié de 30 de juny de 2000, de modificacié de la Resolucio del conseller de
Sanitat i Seguretat Social de 21 d'octubre de 1997, de delegacié de determinades
funcions a favor del Consorci Sanitari de Barcelona

RESOLUCIO
de 30 de juny de 2000, de modificaci6é de la Resolucié del conseller de Sanitat i Seguretat Social de 21
d’octubre de 1997, de delegacié de determinades funcions a favor del Consorci Sanitari de Barcelona.

Mitjancant la Resolucié del conseller de Sanitat i Seguretat Social de 21 d'octubre de 1997 (DOGC nim.
2522, de 20.11.1997), es delegaren en la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona les funcions
d’'acordar I'adscripcié de les especialitats mediques compreses en el segon grup d especialitats a qué es
refereix I'article 1.2.b) del Decret 84/1985, de 21 de mar¢ (DOGC nim. 527, de 10.4.1985), als centres
inclosos en la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica, dins I'ambit territorial de la Regié Sanitaria Barcelona
Ciutat i en els termes establerts en el Decret 284/1990, de 21 de novembre (DOGC nim. 1374, de
30.11.1990); el Decret 139/1995, de 18 d'abril (DOGC nim. 2045, de 3.5.1995), i disposicions concordants,
aixi com la d’'acordar la delimitacio territorial de les arees basiques de salut compreses en el mateix ambit
territorial en els termes establerts en el Decret 84/1985, de 21 de marg.

La disposicio addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, dordenacio6 sanitaria de Catalunya,
incorporada mitjancant la Llei 11/1995, de 29 de setembre, estableix que el Consorci Sanitari de Barcelona
resta adscrit funcionalment al Servei Catala de la Salut, assumint directament, pel que fa a la ciutat de
Barcelona, les funcions atribuides a les regions sanitaries per 'ordenament.

Vista la nova redacci6 de l'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de gim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, introduida per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, es fa aconsellable, amb I'objectiu d’assolir una major agilitat i eficacia en la gestid, modificar els
termes de la delegacié a favor del Consorci Sanitari de Barcelona de les funcions atribuides al conseller de
Sanitat i Seguretat Social anteriorment esmentades.

En conseqiiéncia, a I'empara del que estableix I'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener,

Resolc:

—1 Les delegacions de funcions a favor de la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona, a qué es
refereixen els apartats a) i b) del punt 1 de la Resolucié del conseller de Sanitat i Seguretat Social de 21
d’'octubre de 1997, s’entenen produides a favor del Consorci Sanitari de Barcelona, i correspon a la Junta
General daquest ens la determinacié dels organs del Consorci que han dexercir-les.

—2 EIl Consorci Sanitari de Barcelona informara I'drgan delegatori de I'assignacié entre els seus organs de
les funcions delegades, aixi com dels acords adoptats en el seu exercici en un termini de deu dies des de
I'adopcid.

—3 Als actes dictats per delegaci6 els sera d'aplicacio el que estableixen els articles 13.4, 13.5, 13.6 i 13.7 i
I'article 14 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

—4 Agquesta Resolucid entrara en vigor I'endema de la seva publicacioé al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 30 de juny de 2000

Eduard Rius i Pey
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(00.173.029)
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11. Resolucié de 9 de desembre de 1997, mitjancant la qual es delega en favor de la
Junta General del Consorci Sanitari de Barcelonalafuncio de determinar la
implantacio del Programa sanitari d'atenci6 a la dona en I'ambit dels sectors
sanitaris compresos en la Regi6 Sanitaria Barcelona Ciutat

Vist que la disposici6 addicional 14 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenaci6 sanitaria de Catalunya,
incorporada mitjancant la Llei 11/1995, de 29 de setembre, estableix que el Consorci Sanitari de Barcelona
resta adscrit funcionalment al Servei Catala de la Salut, assumint directament, pel que fa a la ciutat de
Barcelona, les funcions atribuides a les regions sanitaries per I'ordenament;

Vistes les funcions que els Estatuts del Consorci Sanitari de Barcelona, als quals s'ha donat publicitat, en la
seva redaccio vigent, mitjancant I'Ordre de 14 d'abril de 1997 (DOGC num. 2380, de 28.4.1997), encomanen
a aquest ens, pel que fa a la direccié i el control de la gestié dels centres, els serveis i els establiments de
proteccio de la salut i d'atencié sanitaria i sociosanitaria compresos en la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat,
gue fan aconsellable, per raons d'eficacia i eficiéncia en la gestié del sistema, delegar en favor del Consorci
Sanitari de Barcelona, entre altres funcions, la facultat de determinar la implantaci6 del Programa sanitari
d'atencid a la dona, en I'ambit dels sectors sanitaris compresos en la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, en
els termes que estableix el Decret 283/1990, de 21 de novembre;

Vist, d'altra banda, que l'article 1 del Decret 138/1993, de 7 de maig, de reestructuracié de I'Institut Catala de
la Salut (DOGC num. 1747, de 19.5.1993), assigna al gerent d'aquest Institut les funcions que I'ordenament
atribueix al director general d'aquest ens;

Vist, aixi mateix, que la facultat d'informar préviament la implantacié del Programa sanitari d'atencié a la
dona assignada al director general d'Ordenacid i Planificacié Sanitaria per I'article 5 del Decret 283/1990, de
21 de novembre, precitat, s'ha d'entendre atribuida al director de I'Area Sanitaria del Servei Catala de la
Salut, en virtut del que disposa l'article 8 del Decret 131/1994, de 30 de maig, pel qual s'estableix el régim
juridic i es despleguen l'estructura i I'organitzacio centrals del Servei Catala de la Salut (DOGC num. 1907,
de 10.6.1994);

Vista, finalment, la Resolucié del conseller de Sanitat i Seguretat Social de 19 de novembre de 1997, per la
qual s'autoritza el gerent de I'Institut Catala de la Salut per tal que pugui delegar en favor de la Junta
General del Consorci Sanitari de Barcelona la funcié de determinar la implantacié del Programa sanitari
d'atencio a la dona en I'ambit dels sectors sanitaris compresos en la Regié Sanitaria Barcelona Ciutat, en els
termes establerts en el Decret 283/1990, de 21 de novembre, pel qual es crea el Programa sanitari d'atencié
a la dona i s'estableixen normes per a la vinculacié a aquest Programa dels professionals sanitaris implicats
(DOGC num. 1374, de 30.11.1990);

En consequeéncia, de conformitat amb el que estableix I'article 38 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacio, procediment i régim juridic de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, i 'article 13 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma, i amb l'autoritzacié préevia del conseller de Sanitat i Seguretat Social,

Resolc:

-1 Delegar, en favor de la Junta General del Consorci Sanitari de Barcelona, la funci6é de determinar la
implantacié del Programa sanitari d'atencid a la dona en I'ambit dels sectors sanitaris compresos en la Regio
Sanitaria Barcelona Ciutat, en els termes establerts en el Decret 283/1990, de 21 de novembre. En tot cas,
l'informe previ a queé es refereix l'article 5 del Decret esmentat s'ha d'entendre atribuit al director de I'Area
Sanitaria del Servei Catala de la Salut.

-2 El Consorci Sanitari de Barcelona informara I'organ delegant dels acords adoptats en exercici de les
funcions delegades, en un termini de 10 dies des de la seva adopcio.

-3 Als actes dictats per delegacio els sera d'aplicacié alld establert en els apartats 4, 5, 6 i 7 de l'article 13 i
en l'article 14, ambdds de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

-4 Aquesta Resolucié entrara en vigor I'endema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 9 de desembre de 1997

88



Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). Legislacio relativa al CSB

Manuel Jovells i Cases
Gerent

(97.329.015)
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12. Anunci del Consorci Sanitari de Barcelona, sobre modificacié d'uns estatuts

Consorci Sanitari de Barcelona

AMUNCI

ESTATLTS DE LA SOCETAT SERVE
COORDINADOR BFURCENCIES DE BARCELONA,
SOCIETAT AMCINEAA

{Aprovats per acord de |a junta General del
Consaeci Saniari dé Barcelona de 25 de
novembee de 1996),

TITOHL PRIGER

DEFOSICIONS GENERALS
Article 1.

Denominacid | Régim Juridic

Sota la denominacid “Servei Coordinador
d'Urgéncies de Barcelona, Societat Andnima®,
&4 congitueix una societat mercantil uniper-
sonal que es regirh pels presents Estatuts | per
la Liei de Societats Andnimes (Text Refts RDL
15641989, de 22 de desembse), per la Liei
Municipal | de Régim Local de Catalunya, i
altres disposicions concordants.

Article 2.
Demieili social

£l domicili social es fixa 2 Baroelona, carrer
foan Mird, 17, 4rt.

Per acord del Consell d°Administracid
podel ésser traslladat dins del mateix ierme
municipal, aixi com pel mateix procedirment
e3 podrd crear, suprimin o traslladar les sucwr-
sals, appnches o delegacions, que el desen-
volupament de |"activitat de la societat facin
neCessaries.

Article 3.
Objecte

La Societat tindrd per objecte la coberura
piblica centralitzada de serveis de "atencid
tontinuada domicilibria i de les urgbncies tant
domiciliaries com de fa via padblica, segons
criteris die gravetat, garantint d”aguesta manera
la racionalitzacid dels fluooes i o transport sani-
ta en les millors condicions.

L'chjecte social podrd realitzar-se per la
sofietat de manera directa o indirecta, mit-
[angant la participacid en altres societats d'i-
dintic o sndleg objecte, subscrivint accions
© participacions en la fundacié o augment de
capital, o adquirint-les per qualsevol ol
Aricle 4,

Duracig

La duraci de la societat s'estableix per

temips indefinit, comencant led seves apera-
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cions ¢l dia de Patomament de |'escriptura
de constitucid, amb subjeccid a alky que dis-
posa la Liei de Societats Andnimes,
TITOL SECOM
CAPTTAL SOCIAL | ACCRORS.
Article 5,
Capyital social

El capital social & de cent disset milions
vuit-centes vint-i=cinc mil pessetes, represen-
tant per quatre mil set-cented tretze acchons
de valor nominal vini-i-cine mil pessebes,
cadascuna, numerades correl ativarment de I'1
_alﬂt:,ambci:nindm. totalmenit subscrites

i desemborsades.

El thal de propietat de bes accions nomi-
natives 523 conitu’l per aquesta escriptura,
i en cas de modificar-se el capital social pels
documents pablics que puguin atorgar-se.

Lampmarlel'llnbu regisire d'ac-
cions® en el que s"anotaran les inscripcions
que prescriv |a Llei de Socketats Andnimes.

Les accions de |a socletat sdn intransieribles
a persona diferent del seu dnic titular, & Con-
sorci Sanitari de Barcelona, |levat que es trans-
fereiwin a entitats pdbliques 0 a socictats par-
thcipacdes 2l 100 per 100 per entitats pobliques.
Thow TERCER ]
ORGAMNS DF COVERN | DY ADMIMISTRACKS DE LA
SOCIETAT
Article &,

La Societat serd adminkssrada i es regird pels
brgans seglients:

a) La junta General.

b El Consell d° Administracid.

) El Gerent.

Seccid primera, u_lmﬂﬁmmf
Adticle 7.

La Junta General del Consorci Saniar de
Barcelona assumeix les funcions de la Junta
General de la societat, en |a forma | amb les
atribucions que les Lieis determinen.
Article 8.'

1. Laconvocatbeia, la constitucid, les vota-
clons | adopcid dacords de les juntes Generals
de la societst, s'acomodaran a bes disposicions
administratives, als estatuts pels que es regeix
el Consorcl Saniari de Barcelona i a les dis-
posicions de la Liei de Societats Anbnimes.

2. Seran President i Secretari de les Juntes
Cenerals de la societal, ¢l Pressdent del Con-
sorcl Sanitari de Barcelona i el Secretari del
mateix Consorci, respectivament.

3. A les Juntes Generals de la societat hi

ﬂphmﬁud&hhﬂﬂﬁﬂ\eﬂldﬂm\-
sorci Sanitari de Barcelona, | les persones 2
hmhhmmmmm
Article 9.
umﬁm!duhmclﬁsmnﬂ
obligatdriament i amb» caricter ordinari un cop
Fany, dins del primer semestre, en el dia i
hora que determini el President del Consorci,
a proposta del Consell & Administracid de 1a
societat, per censurar I:ﬂiﬂsﬂch}._mﬂ
&1 ssucas els comptes, inventari i balang
ﬁll'p;-:m anterior i resoldre sobre apli-
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cacid dels resultats, sens perjudici de poder
resaldre sobre qualsevol alre assumpte de la
siva competéneia,

Article 10,

La junta General extraordindria de la socie-
tat &5 reunird 4 comvocatdria del President del
Consorcl per la seva iniciativa o a peticid dels
meribres de la Junta General del Consorci
que, segons la legislacid vi i els Estatuts
del Consorci, poden sol-licitar reunions
extraordindries, | també a instincia del
d'Administracid de la societat.

Article 11.

A mes de les asenyalades a l'arifcle nove
d'aquests Estatuts, seran facubtats de la juma
Ceneral de la societat les seglents:

a} El canvi d'objecte social.

b) La modificacid | interpretacis dels Esta-

tuts.

€ . Fenowar, ratificar | separar els
membres del Consell d"Administracid, i també
ficar el seu mombre concret dintre dels Limits
establens en els presents estatuts.

d} L'augment i disminucid del capital
social, 'emissit d"obligacions.

e} Acordar L fusid, transformacit o eseissid
o dissolucid de la socienat.

i L akta inspeccid | vigilincia a fi de vetllar
, pel compliment de la Lied | d’agquests estatuts.

1] l;hmfmr renovar, ratificar | separar el
Gerent de |a societat.
fi La resta que la Llei de Societats Andnimes

atribueixi amb cardcter exclusiu a la junta
General

Aniclﬂli.

S'esterwdrd acta de cada reunié de la Junta
General que s'Inscriurd en el Liibre d&'Actes
de la junta General de la societat, amb |a sig-
mm{hIPruldlmlll

s certificacions de les actes seran lliu-
I'hllﬂirl'm Il-'t-& pgat:.
persanes per aixd, segons
minen aquests Estatuts | el Reglament del
Registre Mercantil.
Seccid Segona. El Consefl d'Administracid.
Article 13,

Les facultats de direccid, gestid | execucid
de la societat comesponen al Consall d'Ad-
ministracid, integrat pel nombee de memberes
determinat per la junta General de la sochetat,
m;..'mpodim inferior & cinc nl superior
a g

Per ésser consaller no es precisand ser mem-
bre de la Junta General del Consorci, i exer-
ciran el cimec per termini de guatre amys,
mdemmmtthupmﬁdesd‘wldm:—

Mll;h“».

El cirrec de conseller no serd retribul, aixd
no obstant efs consellers seran indemnitzats
per les despeses originades per 'exercici de
|a sevva funcid,

Aticle 15,

5i durant -l termini per al qual van dsser
nomenats els consellers es produlssin vacants,
la Junta General designard altres persones.
Agquests substitists cessaran el dia en que hau-



Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). Legislacio relativa al CSB

ria comespost de fer-ho als que mbm:mmr
Aticle 16.

El Consell d' Administracid elegira entre ¢l
seuns membres un President | un Vicepresiden
que el substiteird en els casos- d'absbnei;
malaltla o impossibilita. També designari w
Secretar] que podri no ser conseller,

La resta de membres del Consell sera
vocals del matef:.

Article 17,

El Consell &' Adminstracid s reunird quai
he acordi ef seu President o a peticid de qual
sevol dels consellers.

Les reunions es podran celebrar en el domi
cili social o en gualievol alre lloc, § |a sev
concocatiria correspondrd al President.

La convocatiria es fark per commeu cenilica
o telefax | amb cinc dies d'antelacht, com .
milnim, a la data de la reunid, indicant el llo
i els assumples a tractar. Mo seran necessirie
les esrmentades formal itats si el Consell al com
phet acorda per unanimital celebrar la sessid
Article 18,

El Consell quedard validament oonstitui
quan concorrn, presents o representats, |
meital més un dels seus membres. La repre
sentacit e confericd mitjangant carta o auto
ritzacié personal | haurd de ser a favor d'w
alire condeller.

Els acords s’adoptaran per majoria absolut
dels vois assistents a la reunid, presents ¢

. En cas d'emipat, el vot del Pre
sident o de qui faci la seva funcid & diriment

La votackd per escrit i sense sessid sols ser!
admesa guan cap dels consellers s'oposi
aguest procediment i els referits acords obtin
guin &l vor favorable de la majoria absoluy
dels consellers,

La delegacid permanemt d'alguna faculta
del Consell en el Cerent requerich per a I
seva validesa el vot favorable de les dues ter.
ceres pants dels components del Consell | nc
produird cap efecte fins a la seva inscripcit
en ¢l Registre Mercantil. En cap cas podrar
sér objecte de delegacis la rendickd de comp
s i la presentacid de balangos a la Junis
General de la societat, ni les facultats gue
aquesta conferixi al Consell d' Administracid,
llevat que fos expresdament autoriteat per la
privpia Junta.

Article 19.

De les deliberacions i acords del Consell
d'Administracié s'estendran les  oporune
actes, que &% Mam';\: d'actes de
la societat. Un cop actes seran
signades del Presient i pel Secretari.

Les actes podran aprovar-se en |a mateixa
reunid del Consell, abans d"ainecar-se la ses-
sk, o en la seglent sessid que se celebri
Amiche 20,

Ligvat de les facultats expressament reser-
'u*‘pm la Lhiuﬂipfﬂ!lﬂﬁl.ﬂl!]h
Junta General de la societat, el Consell d"'Ad-
ministracic T::; uweﬂituﬂlh I'I'Iiildl.mplri
podért per a rinttracks, gestit i direccid
de la societat, | per a representar-la en
els seus actes.

ANUNCI

5'“"5".]'5“; & Gerern
-
.iilt Ceneral de la sacictat namenard
o L'acued de nomenament contindrd
¥ dedegacions de facultats del Consell Qe
ecesiries per al desenvolupament

HE’.I'I'E:,”I.HFH“'H‘”“" termini

comtracte § causes de 11 seva
i ﬂ::empudrammﬂ"“*”'m
vou a bes reunions del Consell d' Administrachd
| dhe |3 junta Genral de 2 secietat.
TiROL QART A
REGIM ECOMOMIC
Article 22,

L'exercici scondmic comencard el dia pri-
mer de gener | acabard 'ﬂ 31 de desembre

de cads any, |levat del exercici que
commencard al moment de constitucid de la
societat.

Asticle 23,

El Consell d"Administracid ve obligat a for-
mlu,eneltmlid;mhimckdtt‘snmt
cOmMpLal 3 panir tancament de I'exercic
social, els - Mﬁ;lm“deguﬁd
i la proposta icacid resu Aguests
documents, que formen una unitat hauran de
8 mm:hm:mw irmage
fidel del patrimoni, de la situacid financera
i dels resultats de |a socketat | hauran d'estar
signats per fois els membres del Consell
' Administracid.

Adticle 24,

Les wiilitats anuals tindran com aplicacid
primordial la cobertura de les despeses gene-
rals, interesscs, impostos | contribucions,
amortitzacions | sanejament de tota partida

+ e vingui a minorar I'sctiv social.

Es dmmmai‘h-iﬁ el ullil;:ld: Tﬂmﬁl
que, 3 proposia Consel inistrac
estimi la Junta convenient destinar a fons de
reserva, sens perjudici del gui legalment 3'ha-
gi de destinar 3 reserves legals cbligabries,
i al romanent, en el seu cas, & |i donard 'a-
plicaci que la junta General de la societat
seordi, dins &ls Iimits legals.

TIvCA, CINCuUE
DISSOLLCIO | LIGUIDACES
Asticle 25.

La societat es dissoldrd per les causes | amb
&l efectes legalment previsios. En i'acord de
disselucis de Ja societat, |a junta General regu-
lark amib 1ot detall [a manera de portar a efecte
la lquidacid, divisid | pagarment de [haver
social confarme a la legislacit vigeat,

Artiche 26,

En cas de dissolucid la lguidacit quedard
a cimec del Comsell d'Administracis; en el
supdsit que aques esti rfmmatpﬂunnmn—
bﬂpinll:hmdlm la junta General
nomenard un pou liguidader per adequar-lo
a la comgosicid legal.

Throw s
BACOMAPATIBILITATS
Article 27,

Queda prohibit l'ocupacid de chrrecs en

la Societat, i en el seu cas exercir-los, a les

declarades incompatibles e la

mesura i condicions fixades pef la Dei

12/1995, &'17 de maig.
Barcelona, 9 d'abril de 1997, -~
El Secretari, jordi Golxens [ Mufloz.. ~.
mmlsm

del Consorci Sanitari de Barcelona, sobre modificacié d’'uns estatuts.

Havent transcorregut el termini dinformacioé publica de la modificacio de l'article tercer dels Estatuts de la
societat "Servei Coordinador d'Urgéncies de Barcelona, S.A." (SCUBSA), d'acord amb I'anunci publicat al
DOGC num. 3805, de 22 de gener de 2003, sense que s’hagin presentat al-legacions ni reclamacions,
s'entén definitivament aprovada la referida modificaci6 estatutaria de conformitat amb I'establert a I'acord de

la Junta General de 17 de desembre de 2002, que I'aprova inicialment.

La qual cosa es fa publica (juntament amb el text de I'article tercer dels estatuts de la societat "Servei
Coordinador dUrgéncies de Barcelona, SA" que es publica com a annex) per a coneixement general amb la
indicacio que I'acord mencionat precedentment és definitiu i esgota la via administrativa, i contra el qual es
pot interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini
de dos mesos des de la present publicacié. No obstant podra interposar-se qualsevol altre recurs o accio

que s’estimi pertinent.
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Barcelona, 3 de marg¢ de 2003

Jordi Goixens i Mufioz
Secretari

Annex
Modificacio de I'article tercer dels estatuts del "Servei Coordinador d'Urgencies de Barcelona, S.A."

Article tercer.- Objecte.

La societat tindra per objecte la cobertura pdblica centralitzada de serveis de I'atencié continuada
domiciliaria i de les urgéncies tant domiciliaries com de la via pablica, segons criteris de gravetat, garantint
d’aquesta manera la realitzacié dels fluxos i el transport sanitari en les millors condicions.

L'objecte social i les activitats necessaries per portar-lo a terme podran realitzar-se per la societat de
manera directa o indirecta, mitjancant la participacié en altres societats d'idéntic o analeg objecte,
subscrivint accions o participacions en la fundacié o augment de capital, o adquirint-les per qualsevol titol, o
bé per contractacié amb altres entitats, plbliques o privades.

PG-78512 (03.073.156)
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13. Anunci del Consorci Sanitari de Barcelona, sobre aprovacioé d'uns estatuts

ANUNCI
del Consorci Sanitari de Barcelona, sobre aprovacié d'uns estatuts.

Es fa plblic que el Consorci Sanitari de Barcelona, per acord de la seva Comissié Permanent de data 26 de
juny de 2002 va aprovar la constitucié de I'organisme autonom anomenat "Agéncia de Salut Publica de
Barcelona", i va aprovar també els estatuts de la nova entitat.

Havent-se sotmés a informacié publica I'acord de creacié de I'’Agéncia de Salut Publica de Barcelona i els
seus estatuts durant el termini de trenta dies, mitjan¢cant anunci publicat al Diari Oficial de la Generalitat
(nim. 3672) sense que s’hagin presentat al-legacions ni reclamacions, la Comissié Permanent del Consorci
el 29 de doctubre de 2002 ha adoptat I'acord d'aprovacio definitiva de la creacié de I'’Agencia i dels seus
estatuts.

La qual cosa es fa publica (juntament amb els estatuts de I’Agéncia de Salut Publica de Barcelona que es
publiguen com Annex) per a coneixement general amb indicaci6 que els acords esmentats anteriorment son
definitius i exhaureixen la via administrativa i en contra s’hi pot interposar recurs contenciés-administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de dos mesos des de la present publicacié. Es
podra interposar qualsevol altre recurs o acci6 si es considera procedent.

Barcelona, 7 de novembre de 2002

Jordi Goixens i Mufioz
Secretari

Annex
Estatuts de I'’Agéncia de Salut Publica de Barcelona

TITOL PRIMER
Naturalesa i finalitat de I'’Agéncia

Article 1

1.1. L’Agencia de Salut Publica de Barcelona és un organisme autonom, amb personalitat juridica propia i
patrimoni independent, creat pel Consorci Sanitari de Barcelona, en virtut del mandat conferit per la Llei
22/1998, de 30 de desembre, de la Carta Municipal de Barcelona, per a I'acompliment de les finalitats que
es determinen en els presents estatuts i en I'article 105 de la Carta Municipal de Barcelona, sens perjudici
del que s’estableix en la disposicié addicional segona d'aquests estatuts.

1.2. L’Agencia de Salut Publica de Barcelona es constitueix amb els centres i els serveis de I'Institut
Municipal de Salut Publica de Barcelona, creat el 19 de juny de 1996 per I'Ajuntament de Barcelona com a
organisme autonom municipal i adscrit al Consorci Sanitari de Barcelona (en endavant Consorci), en virtut
de l'acord del Consell Plenari de I’Ajuntament de Barcelona de 27 d’'abril de 2001 i del conveni subscrit entre
la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona el 31 de maig de 2001.

1.3. L’Agéncia de Salut Publica de Barcelona comptara amb els serveis de salut publica que li adscrigui
I’Administracié de la Generalitat , en el marc de les funcions que la Carta Municipal de Barcelona i els
present estatuts estableixen.

1.4. L’Agencia es regira per aquests Estatuts i per les normes que a tal efecte dicti el Consorci, i en el que
no preveuen aquells i aquestes per les disposicions de regim local i autonomic que siguin d'aplicacié.

Article 2
Finalitats i objectius de I'’Agencia

2.1. Constitueix la finalitat de I’Agéncia de Salut Pdblica la direcci6 i la gestid dels centres i serveis de salut
publica de la ciutat de Barcelona, a qué es refereixen els apartats 2 i 3 de l'article 1 d'aquests Estatuts.

2.2. Per aconseguir aquesta finalitat, i en el marc de les previsions del Pla de Salut de Catalunya, I’Agéncia
assumira les funcions de conéixer I'estat de salut de la poblacid i els seus determinants, desenvolupar
politiques per a millorar-lo, i garantir la prestacié de serveis. Aquestes funcions es desenvoluparan en els
ambits de la protecci6 i la promocié de la salut, la vigilancia epidemioldgica, i I'atenci6 als drogodepenents.
2.3. En desenvolupament d'aquestes funcions en aquests ambits, correspon a I'’Agéncia de Salut Publica la
prestacié dels serveis seglents:

a) Sistemes d'informacié sanitaria. Recollida i analisi de les dades relacionades amb la salut i els seus
determinants (registre de malalties, enquestes poblacionals, estadistiques vitals, etc), aixi com I'elaboracié
de projeccions i la valoracié de necessitats, a més de 'analisi d'intervencions i serveis i la seva
accessibilitat, efectivitat i eficiencia.
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b) Vigilancia epidemiologica a la ciutat de Barcelona, i el control de malalties transmissibles i de brots de
qualsevol causa, amb les intervencions apropiades.

¢) Prevencio i promocio de la salut. Aixo inclou la garantia de la prestacio i/o coordinacié de determinats
serveis preventius de caire clinic i personal (vacunacions, cribatges, prevencid de les drogodependéncies) o
en entorns o col-lectius que precisen intervencions (laboral, escoles, immigracié, etc).

d) Atenci6 a les drogodependéncies, amb la gesti6é de recursos ambulatoris, de reduccié de risc, mobils, i
residencials.

e) Seguretat i higiene dels aliments, cobrint el control sanitari de la distribucié i el subministrament d'aliments
i begudes i altres productes directament o indirectament relacionats amb el consum huma, i també els
mitjans de transport, el control del compliment de les reglamentacions tecnicosanitaries en relacié amb els
productes de vendes no sedentaries, el control sanitari dels centres d'alimentacid, i el control sanitari en
I'area d’higiene alimentaria, escorxadors i industries del terme municipal.

f) Control de zoonosi i vectors, incloent els aspectes sanitaris relacionats amb els animals de companyia.

g) Altres activitats de proteccio de la salut, incloent el control sanitari dels aspectes ambientals amb
rellevancia per a la salut, I'avaluacio de I'impacte del medi sobre la salut de les persones, la seva vigilancia, i
la proposicié de mesures preventives o correctores.

h) Laboratori de salut publica, garantint la disponibilitat de les determinacions analitiques de recolzament a
les activitats de salut publica.

i) La coordinaci6 i I'enlla¢ dels serveis de salut publica amb els altres serveis sanitaris i els altres serveis
publics a la ciutat, incloent el suport a la coordinacié d’activitats i recursos sanitaris, en ordre a facilitar la
planificacid i la programacio, aixi com I'impuls a la informacié i la participacié ciutadana en totes les activitats
que puguin incidir en la salut a la ciutat.

j) Totes aquelles que estiguin directament o indirectament relacionades amb les finalitats esmentades i que
acordi el Consorci Sanitari de Barcelona. En qualsevol cas, I'’Agéncia de Salut Publica podra prestar els
serveis o projectes sol-licitats per altres agents, sempre que aquests aportin un finangament suficient per a
subvenir el seu cost.

Article 3

Per aconseguir el seu objectiu, sense perjudici de les funcions tuitives reservades als organs de govern del
Consorci, '’Agencia estara facultada per:

a) Fer totes les actuacions que estiguin directament i indirectament relacionades amb les finalitats
esmentades anteriorment i que es derivin de I'aplicacié de la normativa vigent.

b) Administrar el seu patrimoni aixi com els béns que li hagin estat adscrits.

¢) Adquirir, posseir, alienar i arrendar béns mobles i immobles, acceptar heréncies, llegats i donacions amb
els requisits i les limitacions que estableix la legislacio vigent.

d) Obtenir subvencions i altres ajudes d'entitats publiques o de particulars.

e) Contractar personal, obres, serveis i subministraments.

f) Prestar garanties i avals

g) Aprovar la seva propia organitzacio interna.

h) Exercitar accions judicials i administratives.

i) Realitzar tota mena d'actes i negocis juridics congruents amb la finalitat de la institucio.

j) Percebre les quantitats que s’estableixin per la prestacio dels serveis atribuits a I’Ageéncia.

k) Atorgar premis, beques, subvencions i dur a terme aquelles accions de foment que es considerin
oportunes, aixi com establir convenis i contractes amb tota mena de persones i/o entitats publiques i
privades.

) I qualsevol altra que li sigui encomanada pel Consorci, en relacid als objectius de I'’Agéncia.

Article 4

4.1. L’Agéncia de Salut Publica de Barcelona tindra el seu domicili social a Barcelona, Plaga Lesseps, nim.
1
4.2. El canvi de domicili haura de ser autoritzat pel Consorci.

TITOL SEGON
Organs de govern i atribucions

(:APITOL PRIMER
Organs de govern de I’Agéncia.

Article 5

Els organs de govern de I’Agéncia de Salut Publica de Barcelona son:
a) Junta de Govern.

b) President.

¢) Vice-president.
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d) Comissié Executiva
e) Conseller-delegat
e) Gerent

CAPITOL SEGON
La Junta de Govern

Article 6

6.1. La Junta de Govern assumeix el govern i la gestié superior de I'Agéncia

6.2. La Junta de Govern esta integrat per:

a) Quatre membres en representacié de I'Ajuntament de Barcelona, nomenats per I'Alcalde.

b) Tres membres en representacié de la Generalitat de Catalunya, nomenats pel conseller de Sanitat i
Seguretat Social.

¢) Un membre en representacio dels treballadors de I'’Agéncia nhomenat per I'6rgan de representacié de quée
s’hagin dotat.

6.3. Dels nomenaments dels membres de la Junta de Govern se'n donara compte a la Comissié Permanent
del Consorci.

6.4. Assistira a les sessions de la Junta el secretari, amb veu pero sense vot, llevat que en sigui membre,
cas en que tindra veu i vot. També hi assistira el gerent amb veu perd sense vot.

6.5. El President podra autoritzar I'assisténcia a les reunions de la Junta dels assessors que consideri
pertinents els quals podran participar en les deliberacions, amb veu pero sense dret a vot.

Article 7

7.1. De conformitat amb el que estableix I'article 105.3 de la Carta Municipal de Barcelona, la Junta de
Govern de I'’Agéncia sera presidida per 'alcalde o alcaldessa de Barcelona o la persona en qui delegui.
7.2. Sera vice-president un membre en representacio de la Generalitat, designat pel conseller de Sanitat i
Seguretat Social.

7.3. La Junta de Govern de I’Agéncia homenara un secretari, que aixecara acta dels acords que adoptin i
n'estendra les certificacions, amb el vist i plau del president.

Secciod primera
Atribucions

Article 8

8.1. Corresponen a la Junta de Govern les atribucions segients:

a) Aprovar provisionalment el pla general i aprovar els programes d actuacié especifics, aixi com les seves
modificacions i revisions.

b) Aprovar la creacié de nous centres o serveis i I'ampliacié, el remodelatge, la transformacio o la supressio
dels existents, sempre que figurin inclosos en els plans d'actuacié.

¢) Contractar i atorgar obres, instal-lacions, serveis i subministraments quan la durada del contracte sigui
superior a 3 anys o quan el seu import total excedeixi del 3% del pressupost de I’Agéncia, i resoldre les
guestions incidentals d'aquesta contractes.

d) Atorgar els convenis i contractes amb altres entitats pabliques o privades, dacord amb la politica
aprovada pel Consorci, i proposar a aquest organisme els acords de participacié que s’hi puguin establir.
e) Aprovar els preus publics pels serveis que presti 'Agencia.

f) Proposar al Consorci I'aprovacio dels pressupostos i els seus balancos i liquidacio.

g) Aprovar la participacié de 'Agencia en daltres entitats o empreses, utilitzant qualsevol de les formes
admeses en dret, amb la posterior ratificacié del Consorci

h) Autoritzar els credits a llarg termini, I'emissié d’obligacions i I'atorgament d'avals, amb la posterior
ratificacié del Consorci.

i) Aprovar els reconeixements de credit, credits extraordinaris i operacions de caracter economic o financer a
curt termini, i els contractes de tresoreria quan la seva quantia ultrapassi el 3% dels recursos ordinaris del
pressupost de I'’Agéncia.

j) Aprovar les transferencies de partides pressupostaries quan la seva quantia excedeixi del 3% del
pressupost de ’Agéncia.

k) Aprovar el Reglament general de I'Agencia.

[) Aprovar els reglaments d'organitzacid, funcionament i regim d'activitats dels centres de I'Agencia.

m) Proposar al Consorci la modificacio d'aquests Estatuts.

n) Nomenar i cessar al gerent i al conseller delegat de I'Agéncia.

0) Nomenar i separar els carrecs d'alta direcci6 de 'Agéncia.

p) Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball de I'Agéncia, aixi com I'estructura interna dels diversos
centres i serveis i la distribucié organica de les funcions.

q) Autoritzar les compatibilitats del personal al servei de I'’Agéncia, aixi com declarar les incompatibilitats.
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r) Coneixer els criteris d'accés als llocs de treball, nomenament, ascensos, remuneracions, sancions i
separacions del personal fix dacord amb la plantilla aprovada i les prescripcions reglamentaries aplicables.
s) Exercir tota classe d'accions, excepcions, recursos i reclamacions judicials i administratives en defensa
dels drets i els interessos de I'’Agéncia posant-ho en coneixement del Consorci.

t) Aprovar provisionalment i donar compte anualment al Consorci de la labor realitzada per mitja d’'una
memoria destinada a informar sobre el funcionament de I’Agéncia durant I'exercici.

u) Adoptar altres disposicions i mesures adequades per a la millor organitzacié i funcionament dels serveis.
8.2. La Junta de Govern podra delegar I'exercici de les seves atribucions, excepte les previstes en els
apartats a), f), k), m), n), i t) a la Comissié Executiva.

Seccid segona
Funcionament

Article 9

9.1. La Junta de Govern de I'’Agéncia es reunira una vegada al semestre i sempre que el president ho
consideri oportl. També haura de reunir-se a peticié d’'una tercera part dels membres de la Junta o quan ho
disposi la Comissié Permanent del Consorci.

9.2. Per poder celebrar validament les reunions caldra que, en primera convocatoria, hi assisteixin com a
minim dos membres en representacio de I'’Ajuntament de Barcelona i dos més en representacio de la
Generalitat de Catalunya, i en segona convocatoria quan hi assisteixin un representant de I’Ajuntament i un
altre de la Generalitat, sense que mai puguin celebrar-se sense 'assisténcia del president i del secretari o
dels que reglamentariament els substitueixin.

9.3. Les convocatories s’hauran de remetre als membres de la Junta i, si S’escau, a les restants persones a
qué es refereix I'article 6.3, amb una antelacié minima de tres dies, i s’unira a la convocatoria I'ordre del dia
de la reunié.

9.4. Mitjancant un acord de la Junta de Govern es podran fixar les dietes corresponents a I'assisténcia dels
membres a les sessions de la Junta

Article 10

10.1. Els acords seran adoptats per majoria simple dels membres que hi concorrin, entenent-se per majoria
simple la que es produeixi quan els vots a favor superin €s vots en contra.

10.2. Quan es produeixi empat es repetira la votacio, i si de nou es repeteix, decidira el president amb el seu
vot de qualitat.

10.3. El vot podra ser afirmatiu, negatiu o en blanc.

CAPITOL TERCER
La Presidencia i la Vicepresidencia

Article 11

11.1. Corresponen al president de la Junta de Govern les atribucions seglents:

a) Ostentar la representacio del Consorci en I'Agencia i la d'aquesta en els actes que per la seva naturalesa
o significacié ho requereixin.

b) Exercir en cas d'urgéncia, i donant-ne compte a la Junta de Govern en la primera reunié que celebri, les
facultats que li son atribuides a I'apartat s) de l'article 8.1. i atorgar, si s’escau els poders que consideri
oportuns.

c¢) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions i decidir els empats amb el seu vot de qualitat.

d) Exercir la inspeccid i direccio superior de tots els serveis.

e) Aprovar els nomenaments, els ascensos, els trasllats, les remuneracions, les sancions, les excedéncies i
les separacions de servei, dacord amb la plantilla aprovada, a excepci6 de la separacié de servei del
personal funcionari adscrit a ’Agéncia que correspondra a I'd6rgan competent de ’Administracié de
procedéncia.

f) Aprovar les convocatories als llocs de treball de I’Agencia.

g) Atorgar premis, beques i subvencions.

h) Contractar i atorgar obres, instal-lacions, serveis i subinistraments quan la durada del contracte no
excedeixi els 3 anys o quan el seu import total no superi el 3% del pressupost de I’Agencia, i resoldre les
guestions incidentals.

i) Aprovar les transferencies de partides pressupostaries quan la seva quantia no superi el 3% del
pressupost de I’Agéncia.

i) Fixar els criteris dordenaci6 de pagaments.

k) Aprovar reconeixements de crédit, crédits extraordinaris i operacions de caracter economic i financer, a
curt termini, i contractes de tresoreria quan la seva quantia no ultrapassi el 3% dels recursos ordinaris del
pressupost de I’Agéncia.

I) Dictar les disposicions particulars que consideri adequades per al compliments dels acords de la Junta de
Govern.
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m) Adoptar, o si s’escau proposar a l'alcalde o alcaldessa de Barcelona, les mesures preventives a qué es
refereix I'article 26 de la Llei General de Sanitat, en el cas que existeixi o se sospiti raonablement
I'existéncia d'un risc imminent i raonable per a la salut.

n) Resoldre els expedients sancionadors i imposar les sancions pel que fa a les infraccions lleus i greus en
matéria de salut publica en els termes que estableixi la legislacié sanitaria , i elevar a I'drgan de
I'administracié autondmica competent les propostes de sancié derivades dels expedients instruits quant a
les infraccions molt greus.

0) Qualsevol altre assumpte de naturalesa analoga que sigui de la competéncia de 'Agéncia i que no hagi
reservat de forma expressa a altres dels seus organs.

11.2. El president podra delegar I'exercici de les seves atribucions, excepte les previstes en els apartats b),
c)im)

Article 12

El vicepresident suplira el president i assumira les seves atribucions en els casos de vacant, abséncia o
malaltia. Exercira, a més, les funcions que li delegui el president per escrit i donant-ne compte a la Junta de
Govern.

CAPITOL QUART
La Comissié Executiva

Article 13.

La composicio, les funcions, el régim de sessions i I'adopcié d’acords de la Comissio Executiva s’establiran
per acord de la Junta de Govern de I'Agéncia.

CAPITOL CINQUE
Conseller Delegat

Article 14

La Junta de Govern podra designar entre els seus membres un conseller delegat. Les funcions i atribucions
del conseller-delegat seran les que s’estableixin per acord de la Junta de Govern, aixi com aquelles que li
deleguin els diferents organs de I'Agencia.

CAPITOL SISE
Gerent

Article 15

15.1. El gerent sera nomenat per la Junta de Govern de I’Agéncia.

15.2. L’Agéncia formalitzara un contracte amb el gerent, en el qual s’especificaran les condicions del
nomenament, les seves obligacions, d'acord amb l'article 16, la seva remuneracid, el termini de durada i les
altres causes d'extincio.

La durada del contracte sera de cinc anys, si bé podra prorrogar-se per voluntat dambdues parts, d'acord
amb les disposicions legals aplicables en la matéria.

Article 16

16.1. Seran funcions del gerent:

a) Representar I’Agéncia en els casos en que aquesta representacio no sigui assumida pel president,
vicepresident i relacionar-se com a tal gerent amb les administracions publiques, les institucions, les entitats
i els particulars.

b) Proposar els nomenaments, els ascensos, les recompenses, les sancions i les separacions del servei del
personal fix, subjectant-se als tramits reglamentaris.

¢) Contractar i cessar el personal interi, temporer eventual i de supléncies.

d) Adscriure i traslladar el personal als diversos centres i dependéncies de I’Agencia.

e) Dirigir i inspeccionar els serveis i les dependéncies de I'’Agéncia, exercir la seva direccié i la de tot el
personal.

f) Contractar les obres, les instal-lacions, els serveis i els subministraments en la quantia que fixi la Junta de
Govern i que li siguin delegats expressament.

g) Ordenar la recaptacié d'ingressos.

h) Ordenar els pagaments, de conformitat amb les normes d'execucié del pressupost de 'Agéncia i els
criteris que a tal efectes es determinin.

i) Administrar el patrimoni i els béns de I'’Agéncia.
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j) Preparar la documentacié que per mitja del president, s’ha de sotmetre a la consideracié de la Junta de
Govern i de la Comissié Executiva i informar-los-hi de tot el necessari per a I'exercici de les seves
competencies, particularment pel que fa a la confeccié i el compliment del pressupost anual.

k) Preparar els plans generals, els programes d'actuacio, els programes especfifics i els pressupostos
anuals, i elaborar les memories anuals per a la seva presentacio als organs competents.

l) Vetllar per la millora dels métodes de treball i per la introduccié de les innovacions tecnologiques
adequades, aixi com per a la conservacio i el manteniment dels centres i de les seves instal-lacions i
equipaments.

m) Informar periddicament a la Junta de Govern i a la Comissié Executiva i, si s'escau, als organs del
Consorci, sobre el funcionament i estat de situaci6 de I'Agéncia

n) Requerir les modificacions estructurals o de funcionament als establiments, indudstries alimentaries,
menjadors col-lectius i altres instal-lacions objecte de control per I'Agéncia, d'acord amb el que disposa la
normativa d'aplicacié en questions de proteccié de la salut i salut piblica.

0) Incoar els expedients sancionadors d'acord amb el que disposa la normativa d'aplicacié en questions de
proteccié de la salut i salut publica.

p) Elevar a la presidéncia de I'Agéncia les propostes de sancio que es derivin de la incoaci6 dels expedients
sancionadors a que es refereix I'apartat 0) d'aquest article.

g) Les altres que els organs de govern de I’Agéncia, li deleguin o encomanin dins les seves atribucions
respectives.

TITOL TERCER
Personal

Article 17

17.1. L'Agéncia disposara del personal necessari per 'acompliment de les seves comeses; el seu nombre,
les categories i les funcions quedaran determinades a la plantilla i a la relacié de lloc de treball.

17.2. El nomenament i el cessament del gerent i personal d'alta direccié correspon a la Junta de Govern de
I’Agéncia.

17.3. El nomenament i cessament del personal fix de totes les categories correspon al President de la Junta
de Govern o persona en qui delegui i el del personal interi, temporer, eventual o de supléncies, al gerent o
persona en qui delegui.

17.4. L'ingrés i seleccio de tot el personal s’efectuara garantint els principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi
com el de publicitat.

Article 18

18.1. La plantilla de I'Agéncia estara constituida per:

a) El personal funcionari de I'Ajuntament de Barcelona, que presten els seus serveis a les dependeéncies i
organs de I'Institut Municipal de Salut Piblica de Barcelona, aixi com atots els seus centres, que
s’'adscriuen a I’Agéncia conservant la situacio de servei actiu a I’Administracio d’origen, d'acord amb el qué
disposa l'article 191 el Reglament de personal als servei de les entitats locals.

b) El personal funcionari de la Generalitat de Catalunya que s’adscrigui a I’Agencia

c) El personal contractat en regim laboral provinent de I’Ajuntament o dels seus organismes autonoms o
empreses municipals, aixi com el provinent de la Generalitat de Catalunya respecte als quals s’aplicara el
mecanisme de successio d’'empresa, en els termes de la legislacié laboral vigent.

d) El personal laboral contractat per I’Agéncia.

18.2. D’acord amb el que disposa I'article 61.6 de la Carta Municipal de Barcelona, el personal provinent de
la Generalitat de Catalunya i de I’Ajuntament de Barcelona que passi a formar part de I'’Agéncia, podra
participar en qualsevol concurs per a la provisié de llocs de treball, tant de promoci6 interna com de
promocié professional que convoqui , respectivament, la Generalitat de Catalunya i I'’Ajuntament de
Barcelona, quan ho permeti el perfil de la placa a cobrir (nivell, categoria, titulacié, etc.), considerant-se
I'antiguitat i el grau personal a '’Agéncia com propia de I'’Administracié d’origen.

18.3. En cas de reestructuracio de la plantilla de I’Agéncia, el personal funcionari provinent de la Generalitat
de Catalunya o de 'Ajuntament que quedi en situacié d'expectativa de destinacid, obtindra una nova
destinacio, indistintament a I'’Agéncia o a '’Administracio de procedéncia, d'acord amb el que s’estableix en
la normativa de funci6 publica. La mateixa opci6 quant a la destinacié correspondra al personal laboral
provinent de la Generalitat o de I'Ajuntament de Barcelona en els termes que s’estableixi en la legislacié
aplicable.

18.4. Els llocs de treball que comportin I'exercici de funcions d'autoritat han de ser proveits per funcionaris

TITOL QUART
Régim econdmic

CAPITOL PRIMER
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Béns i recursos

Article 19

19.1. El patrimoni de I’Agencia estara integrat:

a) Pels béns que I'Institut Municipal de Salut Publica tingui transferits de I’Ajuntament de Barcelona , sota
gualsevol modalitat juridica que permeti conservar llur qualificaci6 juridica originaria i la titularitat municipal.
Com a criteri general, els béns immobles de I'Ajuntament no formaran part del patrimoni de I’Agéncia.

b) Els que estiguin adscrits o se li adscriguin en Us, conservant la seva qualificacio juridica originaria.

c) Pels béns i drets que ’Agéncia hagi adquirit o adquireixi per qualsevol titol legitim.

Aquest patrimoni quedara reflectit en l'inventari corresponent i romandra adscrit funcionalment al Consorci.

Article 20

20.1. Per a I'acompliment de les seves finalitats ’/Agéncia comptara amb els segiients recursos economics:
a) Les aportacions de I’Ajuntament de Barcelona i de la Generalitat de Catalunya amb carrec als seus
pressupostos que inclouran les assignacions necessaries per a desenvolupar les funcions assignades.

b) Les aportacions que li pertoquin per convenis establerts amb les diverses Administracions i entitats
publiques o privades.

d) Les taxes i preus publics derivats de la seva activitat.

e) Els ingressos procedents de sancions administratives i els derivats de resolucions judicials.

d) Els productes i rendiments del seu patrimoni.

e) Els donatius, els ajuts, les subvencions o els auxilis.

f) Les bestretes, préstecs i crédits que obtinguin d entitats oficials o particulars.

f) Tots els altres que li puguin ser atribuits d’acord amb les normes vigents.

20.2. En tot cas, les taxes i preus publics derivats de I'exercici de les seves activitats i els ingressos
procedents de sancions administratives i resolucions judicials s'afecten a I'’Agéncia per al compliment de les
seves finalitats.

20.3 L’Agéncia podra utilitzar la via dapressament per a la recaptacio de les taxes i preus publics que tingui
atribuits, sens perjudici dels encarrecs que, en matéria recaptat oria, es facin, mitjancant conveni, amb
organismes oficials.

20.4 L’Agencia gaudira dels beneficis fiscals previstos en les lleis pels organismes autonoms de naturalesa
administrativa.

Fons, intervencié i comptabilitat de I’Agéncia

Article 21
21.1. Els fons de I'Agéncia seran custodiats en comp-tes corrents bancaris, oberts directament a nom de
I’Agéncia.

Article 22

22.1. El regim comptable i de control econo-mic de I'’Agéncia s’adequara a les previsions d'aquests Estatuts
i a les disposicions de réegim local que li siguin aplicables sens perjudici de les normes que en aquesta
materia dicti la Gene-ralitat, seguint en qualsevol cas els criteris de comptabilitat plablica, de tal forma que
permetin en tot moment el coneixement exacte de la si-tuacié patrimonial de I'’Agéncia i dels costos i ren-
diments dels diferents serveis, sota els criteris se-glients:

a) Valoracié en balanc de tots els béns que constitueixen I'actiu, incloent-hi els adscrits estrictament en Us.
b) Facturaci6 de tots els serveis.

¢) Incorporacio al cost dels serveis de les quantitats necessaries per a I'amortitzacié dels béns que
representen els capitals que s’hi hagin invertit.

d) Liquidacié dels comptes d'explotacio i de pérdues i els guanys i lluiment en el balang dels costos
d'aquests Ultims.

22.2. Els ingressos i despeses de I'’Agéncia seran objecte de control financer permanent, mitjancant
procediment d’'auditoria o d'altres técniques de control, en els termes i amb els mitjans personals que
estableixin, de com( acord, la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya i la Intervencié General de
I’Ajuntament de Barcelona.

Article 23

23.1. La rendicio de comptes correspondra a la Junta de Govern, mitjangant el balang i el compte
d’explotacié anual i els comptes de liquidaci6 del pressupost de I'exercici anterior, que seran auditats i
sotmesos per a la seva aprovacié a la Comissié6 Permanent del Consorci Sanitari de Barcelona durant el
primer semestre de cada any.

CAPITOL TERCER
Dels pressupostos
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Article 24
24.1. L’Agéncia preparara per a cada exercici econdmic un pressupost que sera aprovat inicialment per la
Junta de Govern i cursat a la Comissié Permanent del Consorci a I'efecte de la seva aprovacié definitiva.

Article 25

25.1. L'estat de despeses del pressupost comprendra les previsions necessaries per al sosteniment normal
dels centres, I'adquisicié dels materials i els elements necessaris per a la prestacié dels serveis i dels béns
no inventariables en general, el manteniment i la reparacié ordinaria d'edificis, instal-lacions i equipaments
técnics; els havers i atencions del personal; el pagament d'interessos, amortitzacié d’emprestits i les restants
despeses de caracter ordinari. Tanmateix es podran formular previsions per a inversions per realitzar obres
de nova planta, ampliacid, renovacio o reparacions extraordinaries d'edificis, instal-lacions i equipaments
técnics per a I'adquisicioé de béns de capital fix i per atendre despeses extraordinaries.

25.2 L'estat d'ingressos comprendra els recursos assenyalats en l'article 20 i les aportacions, les
subvencions i les operacions de crédit necessaries per a I'equilibri financer de I'entitat.

25.3. Els estats de despeses i ingressos es dividiran en els epigrafs, conceptes i partides que determinin les
formes generals sobre formacié de pressupostos i comptabilitat plblica.

CAPITOL QUART
Financament

Article 26

26.1. Els criteris basics del regim economic i de finangament de I’Agéncia son els establerts en el Conveni
subscrit entre la Generalitat de Catalunya, el Consorci Sanitari de Barcelona i I’Ajuntament de Barcelona,
I’'11 de juliol de 2002.

Article 27

27.1. El pagament dels havers de tot el personal de I'’Agéncia, inclos el sotmeés a la legislacio laboral,
gaudira del caracter preferent que li atribueixi I'article 168 de la Llei 39/1988, de 28 de desem-bre,
reguladora de les hisendes locals.

Article 28
28.1. Els excedents i les reserves que es produei-xin una vegada satisfetes les despeses i els deutes de
I’Agencia es destinaran integrament a la millora dels serveis de I'’Agéncia .

TITOL CINQUE
Facultats de tutela del Consorci

Article 29

29.1. La potestat tuitiva sobre I’Agéncia correspon al Consorci, que I'exercira mitjancant la seva la Comissio
Permanent.

29.2. Aquesta facultat es tradueix en :

29.2.1. L'aprovacio6 de:

a) Els estatuts, aixi com les seves modificacions.

b) Els plans generals d'actuacié i els plans d'inversio.

¢) Els pressupostos, balangos, liquidacié anual de comptes, la memoria de les activitats realitzades i el
resultat de la gesti6 assistencial i economica de I'exercici anterior.

d) La politica de convenis i contractes amb el Servei Catala de la Salut o amb d'altres entitats pabliques o
privades.

e) L'exigéncia de responsabilitat dels titulars i membres de llurs 6rgans de govern.

29..2.2 La ratificacié dels acords adoptats pels organs de govern relatius a:

a) L'adquisicio, alienacio i gravamen dels béns immobles que integren llur patrimoni.

b) La participacié en altres entitats o empreses, utilitzant qualsevol de les formes admeses en dret.

c) La peticié de credits o préstecs a mig i llarg termini, 'emissié d’obligacions i I'atorgament d'avals.

d) Les habilitacions i suplements de credit.

29.2.3 El coneixement de:

a) La creacid de nous centres i serveis, i el remodelatge, transformacio, ampliacio i supressié dels existents,
sempre que figurin inclosos en els plans d'actuacio.

b) El nomenament i cessament dels membres dels seus organs de govern .

Article 30
30.1. El President de la Junta de Govern de I'Agéncia trametra a la Comissié Permanent del Consorci 'ordre
del dia de les reunions de la Junta de Govern en el moment de convocar-les amb setanta dues hores
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d’antelacio sobre la data fixada, per iniciar la reunid, i els textos dels acords a I'acabament de la Junta de
Govern.

30.2. La Comissié Permanent del Consorci , podra:

a) Impugnar els acords de la Junta de Govern i les resolucions dels altres organs d'administracio de
I’Agéncia quan consideri que recauen en els assumptes que no siguin de la seva competéencia, quan siguin
contraris als interessos generals del Consorci o de la propia Agéncia, o constitueixin infraccié manifesta de
les lleis.

b) Requerir dels organs de govern i dadministracié de 'Agéncia tota mena d'informes o documents, aixi
com ordenar les inspeccions i auditories que consideri oportunes.

TITOL SISE
Régim juridic

Article 31

31.1. Els acords de la Junta de Govern i les resolucions del president de la Junta de Govern de I’Agéncia
posen fi a la via administrativa i podran ser recorreguts, potestativament, en reposicié o ser impugnats,
directament, davant I'ordre jurisdiccional contenciés-administratiu en els terminis i amb els efectes establerts
en la Llei 30/1992, de 26 de maig, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu com(, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i en la Llei 29 1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosaadministrativa .

31.2. L'exercici d'accions s'ajustara a les previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (LRJPAC), quant
a les reclamacions prévies a la via judicial civil i laboral.

TITOL SETE

Modificacio dels estatuts i dissolucié de '’Agéncia.

Article 32
32.1. La modificaci6 dels Estatuts es realitzara amb els mateixos tramits i requisits exigits per a la seva
aprovacio, i de conformitat amb la normativa vigent.

Article 33
33.1. L'Agencia tindra una durada indefinida d'acord amb I'acompliment de les finalitats per a les quals es
constitueix.

Article 34

4.1. La dissolucid i la modificacio de la modalitat de gesti6 de I'’Agencia s’haura de fer d'acord amb el que
preveuen els Estatuts del Consorci.

34.2. L'acord de dissolucié de '’Agéncia no tindra efecte fins que el Consorci no hagi establert la forma
ulterior de prestacio dels serveis de manera que aquests quedin atesos degudament .

Disposicions addicionals

1. L’Ageéencia de Salut Publica de Barcelona, des de la seva creacid, se subrogara en els drets i obligacions
que en I'actualitat corresponen I'Institut Municipal de Salut Publica de Barcelona, i en concret, els convenis,
contractes i els acords signats amb les Administracions Publiques i/o amb entitats publiques i privades, les
responsabilitats i beneficis dels quals seran assumits per la nova Agéncia.

2. L’assumpcié per I'Agencia de les funcions a qué es refereixen els apartats primer i segon de I'article 103
de la Carta Municipal de Barcelona requerira préeviament dels acords i convenis corresponents entre les
entitats consorciades: Ajuntament de Barcelona i Generalitat de Catalunya. Un cop produida I'esmentada
assumpcio I’Agéncia adoptara la denominacié d’Agencia de Salut Publica i Medi Ambient de Barcelona.
Disposicio Transitoria

1. Mentre no es faci efectiu el que s’estableix en la disposicié addicional segona d'aquest estatuts
s’establiran els mecanismes de coordinacié corresponents entre I’Agéencia de Salut Publica de Barcelona i
els serveis i l'activitat mediambiental municipal i autondmica.

PG-72442 (02.317.079)
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14. Anunci del Consorci Sanitari de Barcelona, sobre aprovacio d'uns estatuts

ANUNCI
del Consorci Sanitari de Barcelona, sobre aprovacié d'uns estatuts.

Es fa plblic que per al Consorci Sanitari de Barcelona s’ha sotmés a informacié publica I'acord de
modificaci6 dels Estatuts de I'Institut Municipal d’Assisténcia Sanitaria durant el termini de trenta dies,
mitjangant anunci publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (nium. 3722), sense que s’hagin
presentat al-legacions ni reclamacions. Consequentment, la Comissié Permanent del Consorci Sanitari de
Barcelona, el 29 doctubre de 2002, ha adoptat I'acord daprovacié definitiva de la modificacié dels Estatuts
de I'Institut Municipal d'Assisténcia Sanitaria

La qual cosa es fa publica (juntament amb els estatuts de I'Institut Municipal d'Assisténcia Sanitaria que es
publiguen com Annex) per a coneixement general amb indicacié que I'acord mencionat precedentment és
definitiu i esgota la via administrativa, i contra el qual es pot interposar recurs contenciés-administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de dos mesos des de la present publicacié. No
obstant podra interposar-se qualsevol altre recurs o0 accid que s’estimi procedent.

Barcelona, 18 de novembre de 2002

Jordi Goixens i Mufioz
Secretari

Annex
Estatuts de I'Institut Municipal dAssisténcia Sanitaria (IMAS)

CAPITOL 1
Naturalesa i finalitat de la institucio

Article 1

1.1.- Hospitals Municipals de Barcelona, Institut Municipal dAssisténcia Sanitaria (IMAS) és un organisme
autonom creat el 18 de mar¢ de 1983 per I’Ajuntament de Barcelona i adscrit al Consorci Sanitari de
Barcelona (en endavant Consorci) en virtut de I'acord del Consell Plenari de I'Ajuntament de 25 d'octubre de
1988 com a ens instrumental del Consorci per a la gestio i la direccio dels centres i els serveis sanitaris i
assistencials detallats a l'article 3 daquests Estatuts.

1.2.- LInstitut es regira pel que disposen els presents Estatuts i per les normes que a tal efecte dicti el
Consorci, i en el que no preveuen aquells i aquestes per les disposicions de régim local que siguin
d'aplicacid.

Article 2

L’Institut té personalitat juridica diferenciada, un patrimoni propi i la capacitat d'obrar necessaria per al
compliment dels seus fins, conseqiientment, pot administrar el seu patrimoni, adquirir i alienar béns i drets,
acceptar heréncies, llegats i donacions, obtenir subvencions i ajuts, contractar, atorgar concerts i convenis,
assumir obligacions, concertar operacions de credit, comparéixer en judici i davant de qualsevol autoritat o
organisme i realitzar tota mena d'actes i negocis juridics congruents amb la finalitat de la institucié, en els
termes previstos en aquests Estatuts.

L’Institut, organisme sense finalitat de lucre, gaudeix d'autonomia administratiwa i financera en la mesura
reconeguda per les disposicions legals aplicables, determinada en aquests Estatuts i d'acord amb les
directrius que estableix el Consorci Sanitari de Barcelona.

Article 3

L'Institut esta integrat per:

- L'Hospital del Mar

- L'Hospital de I'Esperanca

- L'Institut Municipal d’Investigacié Médica

- El Centre Geriatric Municipal

- L'Institut Municipal de Psiquiatria dUrgencies

- El Centre Peracamps

- La UDIMAS (Unitat Docent Universitaria)

- L’Escola Universitaria dInfermeria del Mar

- L’Escola de Formacié Professional Bonanova. Branca Sanitaria.
-El Centre d'Assisténcia Primaria de Salut Mental de Sant Marti i el Dispensari de Toxicomanies de la
Barceloneta.
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- Serveis d’'atenci6 a la salut sexual i reproductiva a Ciutat Vella i Sant Marti.

Article 4

L'Institut assumeix la realitzacio6 de:

a) L'assisténcia hospitalaria integrada, vinculada a la xarxa d'assisténcia primaria i coordinada amb altres
nivells sociosanitaris

b) La docéncia relacionada amb la sanitat i, en general, en matéria de salut fisica i mental

c) Les activitats d'investigacid, estudi i divulgacio cultural relacionades amb la sanitat i les ciencies de la
salut.

d) La participacio en la promocié de campanyes o tasques de medicina preventiva.

e) Les activitats i I'assessorament en matéria d'arquitectura, serveis informatics i de comunicacio i imatge,
relacionades amb el camp de la sanitat i la salut.

f) Totes les que estiguin directament i indirectament relacionades amb les finalitats esmentades
anteriorment i que acordi el Consorci Sanitari de Barcelona.

Article 5
El domicili de I'Institut radicara a I'Hospital del Mar, Passeig Maritim, 25-29.
El canvi de domicili haura de ser autoritzat pel Consorci Sanitari de Barcelona.

CAPITOL Il
Funcions administratives i técniques.

Article 6

L'Institut esta facultat per realitzar les funcions técniques i administratives per a la instruccid i la resolucié
dels processos d’hospitalitzacid, convencio de les prestacions assistencials, gestié dels preus per a la
prestacié dels serveis, adquisicié i alienacié de béns mobles, contractacio d’ obres, subministraments,
instal-lacions i serveis, asseguranca de béns, atorgament de convenis i participacié en altres entitats i totes
les altres conduents a I'acompliment dels seus fins, amb l'autoritzacié prévia o de ratificacié del Consorci, si
s’'escau.

CAPITOL Il
Facultats de tutela del consorci

Article 7

7.1.- La potestat tuitiva sobre I'Institut correspon al Consorci, que I'exercira mitjan¢ant I'drgan competent
segons els seus Estatuts.

7.2.- Aquesta facultat es tradueix en:

7.2.1.- L'aprovacio de

7.2.1.1.-Els Estatuts, aixi com les seves modificacions.

7.2.1.2.- Els plans generals d'actuacio i els plans d'inversions.

7.2.1.3.- Els pressupostos, balancos, liquidacié anual de comptes, la memoria de les activitats realitzades i
els resultats de la gestio assistencial i economica de I'exercici anterior.

7.2.1.4.- La politica de convenis i contractes per a la prestacié de serveis amb el Servei Catala de la Salut o
amb d'altres entitats publiques o privades.

7.2.1.5.-L’exigéncia de responsabilitat dels titulars i membres de llurs organs de govern i administracio.
7.2.2.-La ratificacié dels acords adoptats pels organs de govern relatius a:

7.2.2.1.- L'adquisicio, alineacio i gravamen dels béns immobles que integren llur patrimoni.

7.2.2.2.- La participacio en altres entitats o empreses, utilitzant qualsevol de les formes admeses en dret.-
7.2.2.3.- La peticié de crédits o préstecs a mig i llarg termini, 'emissié d'obligacions i 'atorgament d'avals.
7.2.2.4.-Les habilitacions i suplements de credit

7.2.3.- El coneixement de:

7.2.3.1.- La creaci6 de nous centres i serveis, i el remodelatge, transformacid, ampliacid i supressié dels
existents, sempre que figurin inclosos en els plans d'actuacio.

7.2.3.2.- El nomenament i cessament de les persones membres del seus organs de govern.

Article 8

8.1.- El president del Consell dAdministracio remetra al Consorci , I'orde del dia de les reunions del Consell
en el moment de convocar-les, com a minim, amb setanta-dues hores d’'antelaci6 sobre la fixada per iniciar
la reunié i els textos dels acords, a I'acabament del Consell.

8.2.- El Consorci podra

a) Impugnar els acords del Consell d Administracid i les resolucions dels altres organs de govern i
administracio de I'Institut que consideri contraris als interessos generals del Consorci i del propi Institut, o bé
puguin ser constitutius d'infraccié manifesta de les lleis.
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b) Requerir als 6rgans de govern i administracio de I'Institut tota mena dinformes i documents, aixi com
ordenar les inspeccions i les auditories que consideri oportunes.

Article 9

9.1.- Els acords del Consell dAdministracié de I'Institut i les resolucions del seu president posen fi a la via
administrativa i podran ser recorreguts, potestativament, en reposicié o ser impugnats, directament, davant
I'ordre jurisdiccional contenciés-administratiu en els terminis i amb els efectes establerts en la Llei 30/1992,
de 26 de maig, de regim juridic de les administracions pabliques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i en la Llei 29 1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa-administrativa.

9.2.- L'exercici d'accions s’ajustara a les previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

QAPITOL v
Organs de govern

Article 10

Els organs de govern de I'Institut sén:
a) El Consell dAdministracié

b) El president

c) El vice-president

d) La Comissié Executiva

e) El conseller-delegat.

Del Consell d Administracio

Article 11

11.1.- El Consell dAdministracié assumeix el govern i la gestié superior de I'Institut.

11.2.- El Consell dAdministracié esta integrat per:

a) Quatre membres en representacié de I'Ajuntament de Barcelona, nomenats pel seu Alcalde.

b) Tres membres en representacio de la Generalitat de Catalunya, nomenats pel Conseller de Sanitat i
Seguretat Social.

¢) Un membre en representacio de les organitzacions sindicals amb preséncia en I'0rgan de representacio
legal dels treballadors nomenat per aquest.

D’aquests nomenaments es donara compte al Consorci pel seu coneixement

11.3.- Assistira a les sessions del Consell el secretari, amb veu perd sense vot, llevat que en sigui membre,
cas en queé tindra veu i vot. També hi assistira el gerent i podra assistir-hi I'interventor de I'Institut, ambdds
amb veu pero sense vot.

11.4.- El nombre de membres del Consell podra ser ampliat amb el nomenament d'assessors externs amb
veu, pero sense vot.

Article 12

12.1.- Sera president del Consell dAdministracié de I'institut un membre de la representacié de I'’Ajuntament
de Barcelona nomenat pel seu Alcalde.

12.2.- Sera vice-president un membre en representacio de la Generalitat nomenat pel Conseller de Sanitat.
12.3.- El Consell nomenara un secretari, que aixecara acta dels acords que adoptin i n'estendra les
certificacions, amb el vist i plau del president.

D'aquests nomenaments es donara compte al Consorci pel seu coneixement

Article 13

13.1.-El Consell d’Administracié es reunira una vegada al semestre i sempre que el president ho consideri
oportt. També haura de reunir-se a peticio d’'una tercera part dels consellers o quan ho disposi el Consorci.
13.2.- Per poder celebrar validament les reunions caldra que, en primera convocatoria, hi assisteixin com a
minim dos consellers en representacié de I’Ajuntament de Barcelona i dos més en representacio de la
Generalitat de Catalunya, i en segona convocatoria quan hi assisteixin un representant de I’Ajuntament i un
altre de la Generalitat, sense que mai puguin celebrar-se sense 'assisténcia del president i del secretari o
dels que reglamentariament els substitueixin.

13.3.- Les convocatories s’hauran de remetre als membres del Consell i, si s’escau, a les restants persones
a queé es refereix I'article 11, amb una antelacié minima de tres dies, i s'unira a la convocatoria I'ordre del dia
de la reunié.

13.4.- Mitjangant un acord del president es fixaran les dietes corresponents a I'assisténcia dels membres a
les sessions del Consell.
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Article 14

14.1.- Els acords seran adoptats per majoria simple dels membres que hi concorrin, entenent-se per majoria
simple la que es produeix quan els vots a favor superin els emesos en contra.

14.2.- Quan es produeixi empat es repetira la votacio, i si de nou es repeteix, decidira el president amb el
seu vot de qualitat.

14.3.- El vot podra ser afirmatiu, negatiu o en blanc

Article 15

15.1.- Correspon al Consell dAdministraci6 de I'Institut les atribucions seguents:

a) Aprovar provisionalment el pla general i els programes d actuacio i especffics, aixi com les seves
maodificacions i revisions.

b) Aprovar la creacié de nous centres o serveis i I'ampliacié, el remodelatge, la transformacio o la supressio
dels existents sempre que hi figuren inclosos en els plans d'actuacio, aixi com aprovar la participacié de
I'Institut en altres Entitats o0 empreses utilitzant qualsevol de les formes admeses en dret.

¢) Contractar i atorgar obres, instal-lacions, serveis i subministraments quan la durada del contracte sigui
superior a 3 anys o quan el seu import total excedeixi del 3% del pressupost de I'lnstitut, i resoldre les
guestions incidentals d'aquests contractes.

d) Atorgar els convenis i contractes amb altres entitats plbliques o privades, dacord amb la politica
aprovada pel Consorci.

e) Aprovar els convenis col-lectius de treball

f) Proposar al Consorci I'aprovacio dels pressupostos i els seus balancos i liquidacio.

g) Autoritzar els crédits a llarg termini, I'emissi6 d’'obligacions i I'atorgament d'avals, amb la posterior
ratificacié del Consorci.

h) Aprovar els reconeixements de credit, credits extraordinaris, habilitacions i suplements de crédit i
operacions de caracter economic o financer a curt termini, i els contractes de tresoreria quan la seva quantia
ultrapassi el 3% dels recursos ordinaris del pressupost de I'Institut,

i) Aprovar les transferéncies de partides pressupostaries quan la seva quantia excedeixi del 3% del
pressupost de I'Institut

j) Aprovar el Reglament general de I'Institut.

k) Aprovar els reglaments d'organitzacié, funcionament i regim d'activitats dels centres de I'Institut.

I) Proposar al Consorci la modificacié d’'aquests Estatuts

m) Nomenar i cessar al gerent i al conseller delegat de I'Institut.

n) Nomenar i separar els carrecs d'alta direccié de I'Institut

0) Aprovar la plantilla de I'Institut, aixi com I'estructura interna dels diversos centres i serveis i la distribucid
organica de les funcions.

p) Autoritzar les compatibilitats del personal al servei de I'Institut, aixi com declarar les incompatibilitats.

q) Coneixer els criteris d'accés als llocs de treball, nomenament, ascensos, remuneracions, sancions i
separacions del personal fix dacord amb la plantilla aprovada i les prescripcions reglamentaries aplicables.
r) Exercir tota classe d’'accions, excepcions, recursos i reclamacions judicials i administratives en defensa
dels drets i els interessos de I'Institut posant-ho en coneixement del Consorci.

s) Aprovar provisionalment i donar compte anualment al Consorci de la labor realitzada per mitja d'una
memoria destinada a informar sobre el funcionament de I'Institut durant I'exercici.

t) Adoptar altres disposicions i mesures adequades per a la millor organitzacié i funcionament dels serveis,
sense perjudici de les competéncies atribuides al Consorci d’acord amb l'article 7

15.2.- El Consell dAdministracié podra delegar I'exercici de les seves atribucions, excepte les previstes en
els apartats a), f), j), ), m), i s), a la Comissié Executiva i podra encomanar funcions al conseller delegat
Del President

Article 16

16.1.- Corresponen al president del Consell dAdministracid les atribucions segients:

a) Ostentar la representacid del Consorci en I'Institut i la d'aquest en els actes que per la seva naturalesa o
significacié ho requereixin.

b) Exercir en cas d'urgencia, i donant-ne compte al Consell dAdministracié en la primera reunié que celebri,
les facultats que li sén atribuides a I'apartat r) de I'article anterior i atorgar, si s’escau, els poders que
consideri oportuns.

¢) Convocar presidir, suspendre i aixecar les sessions i decidir els empats amb el seu vot de qualitat

d) Exercir la inspecci6 i direcci6 superior de tots els serveis

e) Aprovar els nomenaments, els ascensos, els trasllats, les remuneracions, les sancions, les excedéncies i
les separacions de servei, d'acord amb la plantilla aprovada a excepcié de la separacié de servei del
personal funcionari transferit a I'Institut que correspondra a I'érgan competent de I'’Ajuntament de Barcelona.
f) Aprovar les convocatories als llocs de treball de I'Institut

g) Contractar i atorgar obres, instal-lacions, serveis i subministraments quan la durada del contracte no
excedeixi els 3 anys o quan el seu import total no superi el 3% del pressupost de I'Institut, i resoldre les
guestions incidentals.
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h) Aprovar les transferéncies de partides pressupostaries quan la seva quantia no superi el 3% del
pressupost de I'Institut.

i) Fixar els criteris dordenaci6 de pagaments

j) Aprovar reconeixements de credit, crédits extraordinaris i operacions de caracter economic i financer, a
curt termini, i contractes de tresoreria quan la seva quantia no ultrapassi el 3% dels recursos ordinaris del
pressupost de I'Institut.

k) Dictar les disposicions particulars que consideri adequades per al compliment dels acords del Consell.

[) Qualsevol altre assumpte de naturalesa analoga que sigui de la competéncia de I'Institut i que no s’hagi
reservat de forma expressa a altres dels seus organs.

16.2.- El president podra delegar I'exercici de les seves atribucions, excepte les previstes en els apartats b) i
C).

Del Vicepresident

Article 17

El vice-president suplira el president i assumira les seves atribucions en els casos de vacants, abséncia o
malaltia. Exercira, a més, les funcions que li delegui el president per escrit i donant-ne compte al Consell
d’Administracio.

De la Comissi6 Executiva

Article 18

18.1.- El Consell dAdministracié nomenara una Comissié Executiva, integrada per membres del propi
Consell i presidida pel conseller delegat, amb la funcid de realitzar la coordinacio i el seguiment de les
activitats de I'Institut. D'aquest nomenament es donara compte al Consorci pel seu coneixement.

18.2.- Les funcions que li delegui el Consell d'Administracio, s’exerciran sota la seva propia responsabilitat, i
donant compte dels acords adoptats en la primera reunié del Consell d Administracié.

18.3.- La Comissié Executiva es reunira mensualment, i sempre que la convoqui el seu president, havent-se
de cursar les convocatories als seus membres, amb una antelacié minima de tres dies, unint-se a la
convocatoria, I'Ordre del dia de la reunid.

18.4.- Assistira també a les reunions de la Comissié Executiva, el gerent i podra assistir I'interventor de
I'Institut, ambdds amb veu perd sense vot.

18.5.- Exercira les funcions de secretari de la Comissié Executiva, el secretari del Consell dAdministracio.
18.6.- La Comissié Executiva estara integrada per 2 membres representants de I’Ajuntament de Barcelona i
1 membre representant de la Generalitat, aixi com el membre de les organitzacions sindicals que estigui en
el Consell. En el seu si aquests membres mantindran el percentatge de representacié que tenen en el
Consell dAdministracié a efectes del comput de vot.

18.7.- Per poder celebrar validament les reunions es requerira com a minim la preséncia d'un conseller en
representacio de I'Ajuntament de Barcelona i un conseller en representacié de la Generalitat, sense que mai
puguin celebrar-se, sense I'assisténcia del president i del secretari o dels que reglamentariament els
substitueixin.

Del conseller delegat

Article 19

19.1 Als efectes de garantir la direccié executiva i la coordinacié de les activitats de I'Institut i vetllar pel
compliment dels acords i programes adoptats pel Consell dAdministracié i la Comissio Executiva, el Consell
d’Administracié nomenara a un dels seus membres com a conseller delegat, donant compte posteriorment
al Consorci pel seu coneixement. El carrec de conseller delegat podra ser remunerat.

19.2.- El conseller delegat tindra les funcions i atribucions que li atorgui el Consell d Administracié o li
delegui el president, entre les que els sén propies. Amés, exercira les seglients funcions:

a) Presidir la Comissié Executiva

b) Executar i fer complir els acords del Consell d Administracio, la Comissio Executiva i les disposicions de
la Presidéncia i altres organs de I'Institut.

c) Fer complir els plans generals, programes a llarg termini, programes anuals i plans d'actuacié que el
Consorci o el Consell dAdministraci6 de I'Institut consideri adients dur a terme.

d) Supervisar el compliment dels pressupostos i plans d'inversions de I'Institut i la seva adequacio als fins de
I'Institut.

e) Assessorar el Consell i la Presidencia del Consell en els termes que precisi.

f) Vetllar per la bona administracié del patrimoni i els béns de I'Institut.

(}APITOL \%
Organs de gestio

Del gerent

Article 20
20.1.- El gerent sera nomenat pel Consell dAdministracié de I'Institut.
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20.2.- L'Institut formalitzara un contracte amb el gerent, en el qual s’especificaran les condicions del
nomenament, les seves obligacions, d'acord amb [l'article 21, la seva remuneracid, el termini de durada i les
altres causes d'extincio.

La durada del contracte sera de cinc anys, si bé podra prorrogar-se per voluntat dambdues parts, d'acord
amb les disposicions legals aplicables en la mateéria.

Article 21

Seran funcions del gerent:

a) Representar I'Institut en els casos en quée aquesta representacié no sigui assumida pel president,
vicepresident i conseller delegat, i relacionar-se com a tal gerent amb les administracions publiques, les
institucions, les entitats i els particulars.

b) Proposar els nomenaments, els ascensos, les recompenses, les sancions i les separacions del servei del
personal fix, subjectant-se als tramits reglamentaris.

c) Contractar i cessar el personal interi, temporer eventual i de supléncies.

d) Adscriure i traslladar el personal als diversos centres i dependéncies de I'Institut.

e) Dirigir i inspeccionar els serveis i les dependéncies de I'Institut, exercir la seva direccié i la de tot el
personal, sota la dependéncia directa del conseller delegat.

f) Contractar les obres, les instal-lacions, els serveis i els subministraments en la quantia que fixi el Consell i
que li siguin delegats expressament.

g) Ordenar la recaptacié d'ingressos.

h) Ordenar els pagaments, de conformitat amb les normes d'execucié del pressupost de I'Institut i els criteris
que a tal efecte es determinin.

i) Administrar el patrimoni i els béns de I'Institut.

j) Preparar la documentacio que, per mitja del president o del conseller delegat, s’ha de sotmetre a la
consideracio del Consell i de la Comissio Executiva i informar-los-hi de tot el necessari per a I'exercici de les
seves competéncies, particularment pel que fa a la confeccio i el compliment del pressupost anual.

k) Preparar els plans generals, els programes d'actuacio, els programes espec ifics i els pressupostos
anuals, i elaborar les memories anuals per a la seva presentacid als organs competents.

I) Vetllar per la millora dels metodes de treball i per la introduccié de les innovacions tecnologiques
adequades, aixi com per a la conservacio i el manteniment dels centres i de les seves instal-lacions i
equipaments.

m) Informar peridodicament al Consell dAdministracid i a la Comissié Executiva i, si s’escau, als organs del
Consorci, sobre el funcionament i estat de situaci6 de I'Institut

n) Les altres que els organs de govern de I'Institut, li deleguin o encomanin dins les seves atribucions
respectives.

CAPITOL VI
Del personal

Article 22

22.1.- L'Institut disposara del personal necessari per al compliment de les seves comeses; el seu nombre,
les categories i les funcions quedaran determinades a la plantilla aprovada pel Consell d Administracié de
I'Institut.

22.2.- El nomenament i el cessament del gerent i personal d'alta direccié correspon al Consell
d’Administracié.

22.3.- El nomenament i el cessament del personal fix de totes les categories correspon al president del
Consell dAdministracié o persona en qui delegui i el del personal interi, temporer, eventual o de supléncies,
al gerent o persona en qui delegui.

22.4.- L'ingrés de tot el personal s’efectuara emprant els procediments de seleccié que a I'efecte
s’estableixen, amb la finalitat de garantir els principis d'igualtat, meérit i capacitat.

Article 23

23.1.- El personal funcionari de I'Ajuntament de Barcelona transferit a I'Institut dependra funcionalment del
Consorci, mantenint la situacio de servei actiu a I'’Administracié d’origen, d'acord amb el qué disposa l'article
191 del Reglament de personal al servei de les entitats locals.

23.2.- El personal laboral de I'Institut dependra funcionalment del Consorci, mantenint la dependéncia
organica de I'Institut amb tots els seus drets actius i passius diamants d'aquesta relacié.

CAPITOL VII
Régim economic

Béns i mitjans econdmics
Article 24
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24.1. Constitueix el patrimoni de I'Institut:

a) Els béns que té transferits en propietat de I’Ajuntament de Barcelona.

b) Els que estiguin adscrits o se li adscriguin en Us, conservant la seva qualificacié juridica originaria.

c¢) Els que I'Institut hagi adquirit o adquireixi en propietat per qualsevol titol legitim.

24.2. Aquest patrimoni quedara en l'inventari corresponent i romandra adscrit funcionalment al Consorci.

Article 25

25.1.- Per a la realitzaci6 de les seves finalitats I'Institut disposara dels recursos segiients:

a) Els productes i els rendiments del seu patrimoni.

b) Els rendiments dels serveis

c) Les aportacions del Consorci i d'altres institucions publiques i privades.

d) Els préstecs i els crédits que obtingui d entitats oficials o particulars.

e) Els donatius, els ajuts, les subvencions o els auxilis

f) Els altres, que puguin ser-li atribuits de conformitat amb la normativa legal aplicable

25.2.- L'Institut gaudira dels beneficis fiscals previstos en les Lleis pels organismes autonoms de naturalesa
administrativa

Fons, intervenci6 i comptabilitat de I' Institut

Article 26
Els fons de I'Institut seran custodiats en comptes corrents bancaris, degudament intervinguts, oberts
directament a nom de l'Institut.

Article 27

27.1.- El regim comptable i de control econdomic de I'Institut s’adequara a les previsions d'aquests Estatuts i
a les disposicions de régim local que li siguin aplicables sens perjudici de les normes que en aquesta
mateéria dicti la Generalitat, seguint en qualsevol cas els criteris de comptabilitat plblica, de tal forma que
permetin en tot moment el coneixement exacte de la situacié patrimonial de l'institut i dels costos i
rendiments dels diferents serveis, sota els criteris seguents:

a) Valoracié en balancg de tots els béns que constitueixen I'actiu. incloent-hi els adscrits estrictament en Us
per 'Ajuntament de Barcelona.

b) Facturacio de tots els serveis.

¢) Incorporacio al cost dels serveis de les quantitats necessaries per a I'amortitzacié dels béns que
representen els capitals que s’hi hagin invertit.

d) Liquidacié dels comptes d'explotacio i de pérdues i els guanys i lluiment en el balang dels costos d'aquest
ultims.

27.2. Els actes de I'Institut que determinin el reconeixement i liquidacié de drets i obligacions o despeses de
contingut econdmic, aixi com els ingressos i despeses de I'lnstitut, aixi com els comptes bancaris, seran
objecte de control financer permanent per I'interventor que designi la Intervencié General de ’Administracié
d’'origen, en els termes i amb I'abast previst en I'acord que a tal efecte adopti el Consell d Administracio de
I'Institut.

Article 28

La rendicié de comptes correspondra al Consell dAdministracid, mitjancant el balang i el compte
d’explotacié anual i els comptes de liquidaci6 del pressupost de I'exercici anterior, que seran auditats i
sotmesos per a la seva aprovacié al Consorci durant el primer semestre de cada any.

Dels pressupostos

Article 29
L’Institut preparara per a cada exercici economic, el pressupost que sera aprovat inicialment pel Consell
d’Administracio i cursat al Consorci Sanitari de Barcelona a I'efecte de la seva aprovacié definitiva.

Article 30

30.1.- L'estat de despeses del pressupost comprendra les previsions necessaries per al sosteniment normal
dels centres, I'adquisicié dels materials i els elements necessaris per a la prestacié dels serveis i dels béns
no inventariables en general, el manteniment i la reparacié ordinaria d'edificis, instal-lacions i equipaments
técnics; els havers i atencions del personal; el pagament d'interessos, amortitzacié d’emprestits i les restants
despeses de caracter ordinari. Tanmateix es podran formular previsions per inversions per realitzar obres de
nova planta, ampliacio, renovacio o reparacions extraordinaries d'edificis, instal-lacions i equipaments
técnics, per a I'adquisicié de béns de capital fix i per atendre despeses extraordinaries.

30.2.- L'estat d'ingressos comprendra els recursos assenyalats en I'article 25 i les aportacions, les
subvencions i les operacions de credit necessaries per a I'equilibri financer de I'entitat.
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30.3.- Els estats de despeses i ingressos es dividiran en els epigrafs, conceptes i partides que determinin
les normes generals sobre formacié de pressupostos i comptabilitat publica.

Régim de finangament

Article 31

Els criteris basics del regim economic de I'Institut son els establerts en el Conveni de 28 de desembre de
1987, subscrit entre la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona per a I'organitzacio dels serveis
sanitaris de la ciutat de Barcelona, i els articles corresponents dels Estatuts del Consorci Sanitari de
Barcelona.

Article 32

El pagament dels havers de tot el personal de I'Institut, inclds el sotmeés a la legislacié laboral, gaudira del
caracter preferent que li atribueixi I'article 168 de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les
hisendes locals.

Article 33
Els excedents i les reserves que es produeixin una vegada satisfetes les despeses i els deutes de I'Institut
es destinaran integrament a la millora dels serveis de I'Institut.

CAPITOL VII
Modificacio dels estatuts i dissolucié de I'Institut.

Article 34

La modificacié dels Estatuts es realitzara amb els mateixos tramits i requisits exigits per a la seva aprovacio i
de conformitat amb la normativa vigent.

Article 35
L’Institut tindra una durada indefinida en funcié de 'acompliment de les finalitats per a les quals es
constitueix

Article 36
La dissolucié i la modificacié de la modalitat de gesti6 de I'Institut s’haura de fer dacord amb el previst en
els Estatuts del Consorci.

Article 37

L'acord de dissolucio de I'Institut no tindra efecte fins que el Consorci no hagi establert la forma ulterior de
prestacié dels serveis, de manera que aquest quedin atesos degudament.

Disposicio Addicional |
Les referencies que els presents Estatuts fan al Consorci Sanitari de Barcelona s’entendran fetes a I'drgan
del Consorci que correspongui dacord amb els seus Estatuts.

Disposicio Addicional Il

Les delegacions realitzades pel Consell dAdministracio a la Comissié Executiva i les del president al
conseller delegat i gerent, mantindran la seva validesa en tot alld que no s’oposi als presents Estatuts.
PG-73098 (02.345.005)
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15. Anunci del Consorci Sanitari de Barcelona, sobre aprovacioé d'uns estatuts

ANUNCI
del Consorci Sanitari de Barcelona, sobre aprovacié d'uns estatuts.

Es fa plblic que per al Consorci Sanitari de Barcelona s’ha sotmés a informacié publica I'acord de
modificaci6 dels Estatuts de I'Institut de Prestacions d’Assisténcia Médica al Personal Municipal durant el
termini de trenta dies, mitjangant anunci publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (nim. 3722),
sense que s’hagin presentat al-legacions ni reclamacions. Conseqiientment, la Comissiéo Permanent del
Consorci Sanitari de Barcelona, el 29 d'octubre de 2002, ha adoptat I'acord d'aprovacio definitiva de la
modificacio dels Estatuts de I'Institut de Prestacions d'Assisténcia Medica al Personal Municipal

La qual cosa es fa publica (juntament amb els estatuts de I'Institut de Prestacions d’Assisténcia Médica al
Personal Municipal que es publiguen com Annex) per a coneixement general amb indicacié que l'acord
mencionat precedentment és definitiu i esgota la via administrativa, i contra el qual es pot interposar recurs
contencids-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de dos mesos des de
la present publicacio. No obstant podra interposar-se qualsevol altre recurs o accié que s’estimi procedent.

Barcelona, 18 de novembre de 2002

Jordi Goixens i Mufioz
Secretari

Annex
Estatuts de I'Institut de Prestacions d'Assistencia Médica al Personal Municipal (PAMEM)

CAPITOL |
NATURALESA | FINALITAT DE LA INSTITUCIO

ARTICLE PRIMER

1.1. L'Institut de Prestacions d'Assisténcia Médica al Personal Municipal (PAMEM), és un organisme
autonom, creat el 12 de febrer de 1987 per I'Ajuntament de Barcelona, i adscrit al Consorci Sanitari de
Barcelona (en endavant Consorci) en virtut de I'’Acord del Consell Plenari de I'Ajuntament, d'1 d'agost de
1991, com a ens instrumental del Consorci per a la gestid dels serveis assistencials als funcionaris del referit
Ajuntament i a altres col-lectius relacionats en l'article tercer daquests Estatuts.

1.2. EI PAMEM es regira pel que disposen els presents Estatuts, per les normes que a tal efecte dicti el
Consorci i, en alld no previst per aquells i aquestes, per les disposicions de ©gim local que siguin
d'aplicacid.

ARTICLE SEGON

2.1. El PAMEM té personalitat juridica diferenciada, patrimoni propi i capacitat d'obrar necessaria per al
compliment dels seus fins; consegientment pot administrar el seu patrimoni, adquirir i alienar béns i drets,
acceptar heréncies, llegats i donacions, obtenir subvencions i ajuts, contractar, atorgar concerts i convenis,
assumir obligacions, concertar operacions de credit, comparéixer en judici i davant de qualsevol autoritat i
organisme i realitzar tota mena d'actes i negocis juridics congruents amb la finalitat de la institucié, en els
termes previstos en aquests Estatuts.

2.2. L'Institut, organisme sense finalitat de lucre, gaudeix d'autonomia administrativa i financera en la
mesura reconeguda per les disposicions legals aplicables, determinada en aquests Estatuts i d'acord amb
les directrius que estableixi el Consorci Sanitari de Barcelona.

ARTICLE TERCER

El PAMEM assumeix, amb I'amplitud que després es consigna, la prestacio de I'assisténcia sanitaria als
col-lectius segients:

3.1. Amb caracter obligatori:

a) Tots els funcionaris de carrera, eventuals i interins de I’Ajuntament de Barcelona.

b) Tots els pensionistes de I’Ajuntament de Barcelona que resideixin a la ciutat de Barcelona.

Per als funcionaris de I’Ajuntament de Barcelona que resideixin fora del terme municipal de Barcelona,
podran establir-se els convenis corresponents amb el Servei Catala de la Salut.

3.2. Amb caracter voluntari i de forma excepcional, mitjancant un regim de concerts individuals, amb
abonament del cost efectiu dels serveis a les persones que ho sol-licitin, sempre que sigui aprovat pels
organs del PAMEM.

3.3. En regim de concertacié col-lectiva global, els grups de persones que ho sol-licitin, sempre que sigui
aprovat pels organs directius del PAMEM, i ratificat pel Consorci.
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Els integrants de tots els anteriors grups tindran la condicié d’afiliats o titulars amb els drets i deures que
després s’indiquen.

3.4. També podra gestionar altres col-lectius especifics per mitjans propis o concertats, a través de convenis
amb el Servei Catala de la Salut que financin integrament aquesta possibilitat.

ARTICLE QUART.- Condicié d'afiliat i beneficiari.

4.1. La condicié de beneficiari de les prestacions sera d'idéntica naturalesa, abast i durada que la prevista
en el Servei Catala de la Salut.

4.2. Per als afiliats i beneficiaris, el dret a les prestacions comengara el dia de I'afiliacié.

4.3. L'extincié dels drets per als titulars es produira quan desapareguin les condicions que, segons l'article
tercer, donen dret a la condicio d’afiliat.

4.4, Els beneficiaris perdran els seus drets quan s’extingeixi el del respectiu titular, i també si desapareixen
les circumstancies en qué es fonamenta, segons el paragraf 4.1., la condicio de beneficiari, llevat que aixo
comporti adquirir la propia de viduitat o d'orfandat.

4.5, Les circumstancies expressades en aquest article, perqué una persona adquireixi la condicié de
beneficiari, hauran de ser justificades documentalment, en la forma que es determini reglamentariament,
sense la qual cosa no sera efectiu cap dret.

ARTICLE CINQUE

Les prestacions sanitaries a qué facin referencia els articles 1 i 3, inclouen el segient:

5.1. Eventualitats: malaltia o accidents comuns, maternitat, accident en acte de servei, llevat dels accidents
de transit.

El PAMEM es reserva el dret de demanar a I'’Administracid de la qual depengui el funcionari tots els
documents acreditatius per fer efectiva la prestacio.

5.2. Nivells:

a) Atenci6 primaria de salut i atencio especialitzada d'ambit extrahospitalari, amb el dispositiu propi del
PAMEM.

b) Atenci6 hospitalaria, que es realitzara mitjancant el dispositiu assistencial del Consorci i de la Xarxa
d’'Hospitals d'Utilitzacié Publica en les condicions que reglamentariament es determinin, sense perjudici de
possibles concerts que es realitzin amb d'altres entitats sanitaries.

5.3. La participacio del beneficiari en el pagament dels productes farmaceéutics s’efectuara d’acord amb el
gue estableix el regim general del Sistema Nacional de Salut.

5.4. Quan el dispositiu assenyalat per a qualsevol tipus de prestacions sigui insuficient per assumir-les, el
PAMEM podra establir acords amb altres entitats o persones fisiques perqueé s’encarreguin de la seva
realitzacié.

ARTICLE SISE

6.1. Les caracteristiques de les prestacions per a les diverses eventualitats, nivells, modalitats i regims
assistencials assenyalats seran definides reglamentariament i s’adequaran, com a minim, a les del Servei
Catala de la Salut.

6.2. Les prestacions complementaries que puguin establir-se requeriran d'un financament especific, i
préviament sera necessaria I'aprovacio per part del Consell dAdministracié de I'Institut i la posterior
ratificacio per part del Consorci.

ARTICLE SETE
7.1. El domicili de I'Institut sera a Barcelona, carrer Viladomat, nim. 127.
7.2. El canvi de domicili haura de ser autoritzat pel Consorci Sanitari de Barcelona.

CAPIiTOL Il
DE LES FUNCIONS ADMINISTRATIVES | TECNIQUES

ARTICLE VUITE

L’Institut esta facultat per realitzar les funcions técniques i administratives que condueixin a I'acompliment de
la seva finalitat, i en particular, per al ple exercici de les funcions segiients: la instruccio i resolucié dels
procediments administratius relacionats amb les diverses prestacions assistencials, aixi com dels processos
d’hospitalitzacio, gesti6 dels preus per a la prestacié dels serveis, adquisici6 i alienacié de béns mobles,
contractacio d'obres, instal-lacions, serveis i subministraments, asseguranga de béns, atorgament de
convenis i participacié en altres entitats i totes aquelles conduents al compliment dels seus fins, amb la
prévia autoritzacio o ratificacié del Consorci, si s’escau.

CAPITOL Il
FACULTATS DE TUTELA DEL CONSORCI
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ARTICLE NOVE

9.1. La potestat tuitiva sobre I'Institut correspon al Consorci, que I'exercira mitjangant I'drgan competent
segons els seus Estatuts.

9.2. Aquesta facultat es tradueix en I'aprovacié, ratificacio o coneixement del seglients acords:

9.2.1 L'aprovacio de:

9.2.1.1 Els Estatuts, aixi com les seves modificacions

9.2.1.2 Els plans generals d'actuacio i els plans d'inversions

9.2.1.3 Els pressupostos, balangos, liquidacié anual de comptes, la memoria de les activitats realitzades i el
resultat de la gesti6 assistencial i economica de I'exercici anterior.

9.2.1.4 La politica de convenis i contractes per a la prestacié de serveis amb el Servei Catala de la Salut o
amb altres entitats publiques o privades.

9.2.1.5 L'exigéncia de responsabilitat dels titulars i membres de llurs organs de govern i administracio.
9.2.2 La ratificacio dels acords adoptats pels organs de govern relatius a:

9.2.2.1 L'adquisicié, alienaci6 i gravamen dels béns immobles que integren llur patrimoni.

9.2.2.2 La participacié en altres entitats 0 empreses, utilitzant qualsevol de les formes admeses en dret.
9.2.2.3 La peticio de credits o préstecs a mig i llarg termini, I'emissié d’'obligacions i I'atorgament d'avals.
9.2.2.4 Les habilitacions i els atorgaments de credits.

9.2.3 El coneixement de:

9.2.3.1 La creaci6 de nous centres i serveis, i el remodelatge, transformacid, ampliacié i supressio dels
existents, sempre que figurin inclosos en els plans d'actuacio.

9.2.3.2 El nomenament i cessament de les persones membres dels seus organs de govern.

ARTICLE DESE

10.1 El president del Consell dAdministracié de I'Institut trametra a I'drgan competent del Consorci I'ordre
del dia de les reunions del Consell d Administracié en el moment de convocar-les en setanta dues hores
d’antelacio, sobre la data fixada per a la reunié, i els textos dels acords a I'acabament del Consell
d’Administracio.

10.2 L'd0rgan competent del Consorci podra:

10.2.1 Impugnar els acords del Consell d Administracio i les resolucions dels altres organs de govern i
administracio de I'Institut quan consideri que recauen en els assumptes que no siguin de la seva
competencia, quan siguin contraris als interessos generals del Consorci o del propi Institut o constitueixin
infraccié manifesta de les lleis.

10.2.2 Requerir als organs de govern i administracio de I'Institut tota mena d'informes i documents, aixi com
ordenar les inspeccions i auditories que consideri oportunes.

CAPITOL IV
REGIM JURIDIC

ARTICLE ONZE

11.1 Els acords del Consell dAdministracio i les resolucions del president de I'Institut posen fi a la via
administrativa i podran ser recorreguts, potestativament, en reposicié o ser impugnats, directament, davant
de I'drgan jurisdiccional contenciés administratiu en els terminis amb els efectes establerts en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2 L’exercici d'accions s’ajustara a les previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, quant a les
reclamacions preévies a la via judicial, civil i laboral.

CAPITOL V
ORGANS DE GOVERN

ARTICLE DOTZE

Els organs de govern de I'Institut son:
a) El Consell dAdministracié

b) El president

c) El vicepresident

d) La Comissié Executiva

e) El conseller delegat

DEL CONSELL DADMINISTRACIO

ARTICLE TRETZE
13.1 El Consell dAdministracié assumeix el govern i la gestié superior de I'Institut.
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Consell dAdministracio esta integrat per:

a) Quatre membres en representacid de I'Ajuntament de Barcelona, nomenats pel seu alcalde.

b) Tres membres en representacié de la Generalitat de Catalunya, nomenats pel conseller de Sanitat i
Seguretat Social.

¢) Un membre en representacio de les organitzacions sindicals més representatives, nomenat per la Junta
de Personal de I'Ajuntament de Barcelona.

13.2 D'aquests nomenaments es donara compte al Consorci pel seu coneixement.

13.3 Assistira a les reunions del Consell, el secretari, amb veu perd sense vot, llevat que en sigui membre,
cas en queé tindra veu i vot. També hi assistira el gerent, i podra assistir-hi I'interventor de I'Institut, totes
aquestes persones amb veu pero sense vot.

13.4 El nombre de membres del Consell podra ser ampliat amb el nomenament de consellers assessors
externs amb veu, pero sense vot.

ARTICLE CATORZE

14.1 Sera president del Consell dAdministracié de I'Institut un membre de la representacio de I'Ajuntament
de Barcelona, nomenat pel seu alcalde.

14.2 Sera vice-president un membre de la representacié de la Generalitat de Catalunya, nomenat pel
Conseller de Sanitat i Seguretat Social.

14.3 El Consell nomenara un secretari, que aixecara acta dels acords que adoptin i n'estendra les
certificacions, amb el vist-i-plau del president.

14.4 D'aquests nomenaments es donara compte al Consorci pel seu coneixement.

ARTICLE QUINZE

15.1 El Consell dAdministracid es reunira una vegada al semestre, i sempre que el president ho consideri
oportd. També haura de reunir-se a peticio d’una tercera part dels consellers o quan ho disposi I'drgan
competent del Consorci Sanitari de Barcelona.

15.2 Per poder realitzar validament les reunions, caldra que, en primera convocatoria, hi assisteixin com a
minim dos consellers en representacio de I'Ajuntament de Barcelona i dos més en representacio de la
Generalitat de Catalunya; i en segona convocatoria, quan hi assisteixin un representant de I’Ajuntament i un
altre de la Generalitat, sense que mai puguin tenir lloc sense I'assisténcia del president i del secretari o dels
gue reglamentariament els substitueixin.

15.3 Les convocatories hauran de cursar-se als membres del Consell i, si s'escau, a les restants persones a
gue es refereix I'article tretze, amb una antelacié minima de tres dies. A la convocatoria s’unira I'ordre del
dia de la reunio.

15.4 Mitjancant acord del president, es fixaran les dietes corresponents a I'assisténcia dels membres a les
sessions del Consell.

ARTICLE SETZE

16.1 Els acords seran adoptats per majoria simple dels membres que hi concorrin, entenent-se per majoria
simple la que es produeix quan els vots a favor superin els vots en contra.

16.2 Quan es produeixi empat es repetira la votacid, i si de nou es repeteix, decidira el president amb el seu
vot de qualitat.

16.3 El vot podra ser afirmatiu, negatiu o en blanc.

ARTICLE DISSETE

17.1 Correspon al Consell dAdministracid de I'Institut les atribucions seglents:

a) Aprovar provisionalment el pla general i els programes d’'actuacio i especfics, aixi com les seves
modificacions i revisions.

b) Aprovar la creacié de nous centres o serveis i I'ampliacié, el remodelatge, la transformacio o la supressio
dels existents, sempre que hagin estat inclosos en el pla d'actuacié.

¢) Contractar i atorgar obres, instal-lacions, serveis i subministraments quan la durada del contracte sigui
superior a 3 anys o quan el seu import total excedeixi del 5 % del pressupost de I'Institut, i resoldre les
guestions incidentals d'aquests contractes.

d) Atorgar els convenis i contractes amb altres entitats pabliques o privades, dacord amb la politica
aprovada pel Consorci.

e) Aprovar la participacié de I'Institut en altres entitats o empreses, utilitzant qualsevol de les formes
admeses en dret, amb la posterior ratificacié del Consorci.

f) Aprovar els convenis col-lectius de treball.

g) Proposar al Consorci I'aprovaci6 dels pressupostos i els balangos i la liquidacié d’aquests.

h) Autoritzar els credits a llarg termini i I'emissié d’obligacions, amb la posterior ratificacié del Consorci.

i) Aprovar els reconeixements de credits, credits extraordinaris i operacions de caracter economic o financer
a curt termini, i els contractes de tresoreria quan la seva quantia ultrapassi el 5 % dels recursos ordinaris del
pressupost de I'Institut.
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i) Aprovar les transferéncies de partides pressupostaries quan la seva quantia excedeixi del 5 % del
pressupost de I'Institut.

k) Aprovar el Reglament General de I'Institut.

I) Aprovar els reglaments d'organitzacid i funcionament i regim dactivitats dels centres de I'Institut.

m) Proposar al Consorci la modificacié d’aquests Estatuts.

n) Nomenar i cessar el conseller delegat i el gerent

0) Nomenar i separar els carrecs d'alta direccié de I'Institut.

p) Aprovar la plantilla de I'Institut, aixi com I'estructura interna dels diversos centres i serveis i la distribucio
organica de les funcions.

g) Autoritzar les compatibilitats del personal al servei de I'Institut, aixi com declarar les incompatibilitats.

r) Conéixer els criteris d'accés als llocs de treball, nomenaments, ascensos, remuneracions, sancions i
separacions del personal fix dacord amb la plantilla aprovada i les prescripcions reglamentaries aplicables.
s) Exercir tota classe d’'accions, excepcions, recursos i reclamacions judicials i administratives en defensa
dels drets i interessos de I'Institut posant-ho en coneixement del Consorci.

t) Aprovar provisionalment i donar compte anualment al Consorci, de la labor realitzada per mitja d’'una
memoria destinada a informar sobre el funcionament de I'Institut durant I'exercici.

u) Adoptar les disposicions i mesures adequades per a la millor organitzacié i funcionament dels serveis,
sense perjudici de les competéncies atribuides al Consorci d’acord amb l'article nove.

v) Crear la Comissié Assessora de I'Institut amb les funcions d'avaluar el nivell de prestacions i formular-ne
propostes de millora.

17.2 El Consell dAdministracio podra delegar I'exercici de les seves atribucions, excepte les previstes en els
apartats a), ), k), m), n), i t) a la Comissio Executiva o al conseller delegat de I'Institut.

DEL PRESIDENT

ARTICLE DIVUITE

18.1 Correspon al president:

a) Ostentar la representacid del Consorci en I'Institut i la d'aquest en els actes que per la seva naturalesa o
significacié ho requereixin.

b) Exercir en cas d'urgéncia, i donant-ne compte al Consell dAdministraci6 en la primera sessi6 que celebri,
les facultats que li sén atribuides a I'apartat r) de I'article anterior i atorgar, si s’escau, els poders que
consideri oportuns.

¢) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions i decidir els empats amb el seu vot de qualitat.

d) Exercir la superior inspeccio i direcci6 de tots els serveis.

e) Aprovar els nomenaments, els ascensos, les remuneracions, les sancions i les separacions del servei del
personal fix d'acord amb la plantilla aprovada.

f) Aprovar les convocatories als llocs de treball de I'Institut.

g) Contractar i atorgar obres, instal-lacions, serveis i subministraments quan la durada del contracte no
excedeixi de tres anys o0 quan el seu import total no superi el 5% del pressupost de I'Institut, i resoldre les
guestions incidentals d'aquests contractes.

h) Aprovar les transferéncies de partides pressupostaries quan la seva quantia no superi el 5% del
pressupost de I'Institut.

i) Fixar els criteris dordenaci6 de pagaments.

j) Aprovar reconeixements de credit, credits extraordinaris i operacions de caracter economic i financer, a
curt termini, i contractes de tresoreria quan la seva quantia no ultrapassi el 5% dels recursos ordinaris del
pressupost de I'Institut.

k) Dictar les disposicions particulars que consideri adequades pel compliment dels acords del Consell, i

I) Qualsevol altre assumpte de naturalesa analoga que sigui de competéncia de I'Institut i que no sigui
reservat de forma expressa a altres dels seus organs.

18.2 El president podra delegar I'exercici de les seves atribucions, excepte les previstes en els apartat b) i
c).

DEL VICE-PRESIDENT

ARTICLE DINOVE

19.1 El vice-president suplira el president i assumira les seves atribucions en els casos de vacant, abséncia
0 malaltia.

19 2 Exercira, a més, les funcions que li delegui el president per escrit i donant-ne compte al Consell
d’Administracio.

DE LA COMISSIO EXECUTIVA

ARTICLE VINTE
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20.1 El Consell d’Administracié nomenara una Comissié Executiva, integrada pels membres del propi
Consell, presidida pel conseller delegat, amb la funcié de realitzar el seguiment i la coordinaci6 de les
activitats de I'Institut. D’aquest acord es donara coneixement al Consorci.

20.2 Les funcions que li delegui el Consell d Administracid, s’exerciran sota la seva propia responsabilitat, i
donant compte dels acords adoptats a la primera reunié del Consell d’Administracié.

20.3 La Comissié Executiva es reunira mensualment, i sempre que la convoqui el seu president, havent-se
de cursar les convocatories als seus membres, amb una antelacié minima de tres dies, unint-se a la
convocatoria, I'Ordre del dia de la reunié.

20.4 Assistira també a les reunions de la Comissid Executiva el gerent i podra assistir-hi I'interventor,
ambdés casos amb veu perd sense vot.

20.5 Exercira les funcions de secretari de la Comissio Executiva, el secretari del Consell d Administracio.
20.6 La Comissi6é Executiva estara integrada per 2 membres representants de I’Ajuntament de Barcelona i 1
membre representant de la Generalitat, aixi com el membre de les organitzacions sindicals més
representatives, nomenat per la Junta de Personal de I'Ajuntament de Barcelona que estigui en el Consell.
En el seu si aquests membres mantindran el percentatge de representacié que tenen en el Consell
d’Administracio, a efectes del comput de vot.

20.7 Per poder celebrar validament les reunions es requerira com a minim la preséncia d'un conseller en
representacio de I'’Ajuntament de Barcelona i un conseller en representacié de la Generalitat, sense que mai
puguin celebrar-se, sense I'assisténcia del president i del secretari o dels que reglamentariament els
substitueixin.

DEL CONSELLER DELEGAT
ARTICLE VINT-I-UNE

21.1 Als efectes de garantir la direccié executiva i la coordinacié de les activitats de I'Institut i vetllar pel
compliment dels acords i programes adoptats pel Consell dAdministracié i la Comissié Executiva, el Consell
d’Administracié nomenara a un dels seus membres com a conseller delegat. D'aquest nomenament es
donara compte a I'd6rgan competent del Consorci Sanitari de Barcelona. El carrec de conseller delegat podra
ser remunerat.

21.2 El conseller delegat tindra les funcions i atribucions que li atorgui el Consell dAdministracié o li delegui
el president, entre les que els sén propies. A més, exercira les seglients funcions:

a) Presidir la Comissié Executiva

b) Executar i fer complir els acords del Consell dAdministracio, Comissio Executiva i les disposicions de la
presidéncia i altres organs de I'Institut.

c¢) Fer complir els plans generals, programes a llarg termini, programes anuals i plans d'actuacio que el
Consorci o el Consell dAdministracié del PAMEM consideri adients dur a terme.

d) Supervisar el compliment dels pressupostos i plans d'inversions del PAMEM i la seva adequacié als fins
de I'Institut.

e) Assessorar al Consell, i a la Presidéncia en els termes que precisi.

f) Vetllar per la bona administracié del patrimoni i els béns de I'Institut.

CAPITOL VI
ORGANS DE GESTIO

DEL GERENT

ARTICLE VINT-I-DOSE

22.1 El gerent sera nomenat pel Consell d Administracié de I'Institut.

22.2 L'Institut formalitzara un contracte amb el gerent en el qual s’especificaran les condicions del
nomenament, les seves obligacions d’'acord amb I'apartat segiient, la seva remuneracio, el termini de
durada i les altres causes d'extincié. La durada del contracte sera de cinc anys, si bé podra prorrogar-se per
voluntat dambdues parts d'acord amb les disposicions legals aplicables en la matéria.

22.3 Seran funcions del gerent:

a) Representar I'Institut en el casos en que aquesta representacié no sigui assumida pel president, pel vice-
president i pel conseller delegat, i relacionar-se, com a tal gerent amb les administracions publiques, les
institucions, les entitats i els particulars.

b) Contractar i cessar el personal interi, temporer, eventual i de supléncies.

¢) Adscriure i traslladar el personal als diversos centres i dependencies de I'Institut.

d) Dirigir i inspeccionar els serveis i dependéncies de I'Institut, exercir la seva direcci6 i la de tot el personal
sota la dependéncia directa del conseller delegat.

e) Contractar les obres, instal-lacions, serveis i subministraments en la quantia que fixi el Consell i que li
siguin delegats expressament.

f) Ordenar la recaptacio d’ingressos.
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g) Ordenar els pagaments, de conformitat amb les normes d'execucié del pressupost de I'Institut i els criteris
que a tal efecte es determinin.

h) Administrar el patrimoni i els béns de I'Institut.

i) Preparar la documentaci6 que, per mitja del president o del conseller delegat, s’ha de sotmetre a la
consideracio del Consell i de la Comissié Executiva, i informar-lo de tot el necessari per a I'adequat exercici
de les seves competéncies, particularment pel que fa a la confeccio i el compliment del pressupost anual.

i) Preparar els plans generals, els programes d'actuacio, els programes especifics i els pressupostos anuals
i elaborar les memories anuals per a la seva presentacio als drgans competents.

k) Vetllar per la millora dels méetodes de treball i per la introduccié de les innovacions tecnologiques
adequades, aixi com per la conservacié i el manteniment dels centres i de les seves instal-lacions i
equipaments.

I) Informar periddicament al Consell d Administracio i a la Comissié Executiva i, si s’escau, els organs del
Consorci sobre el funcionament i estat de situaci6 de I'Institut.

m)Les altres que li deleguin els érgans de govern, dins les seves atribucions respectives.

CAPITOL VII
DEL PERSONAL

ARTICLE VINT-I- TRESE

23.1 L'Institut disposara del personal necessari per al compliment de les seves comeses; el seu nombre, les
categories i les funcions quedaran determinades en la plantilla aprovada pel Consell d’Administracié de
I'Institut.

23.2 El nomenament i cessament del gerent i del personal d'alta direccié, correspon al Consell
d’Administracié.

23.3 El nomenament i cessament del personal fix de totes les categories correspon al president del Consell
d’Administracio; i el del personal interi, temporer i eventual o de supléncies al gerent.

23.4 La contractacio del personal de I'Institut sera de tipus laboral. L'ingrés de tot el personal s’efectuara
emprant els procediments de seleccié que a aquest efecte s’estableixin, amb la finalitat de garantir els
principis d'igualtat, merit i capacitat.

ARTICLE VINT-I-QUATRE

24.1 Queden incorporats a la plantilla de I'Institut, els funcionaris de I’Ajuntament de Barcelona que recull el
Conveni signat al respecte entre el Consorci Sanitari de Barcelona i 'esmentada Corporacié amb data 21 de
gener de 1993 amb efectes d'G de gener del mateix any i amb els efectes continguts a l'article 191 del
Reglament de personal al servei de les Entitats locals, aprovats per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

24.2 El personal laboral de I'Institut dependra funcionalment del Consorci, mantenint la dependéncia
organica de I'Institut amb tots els drets actius i passius diamants d'aquesta relacié.

CAPITOL VI
REGIM ECONOMIC

ARTICLE VINT-I-CINQUE.- Béns i mitjans econodmics.

Constitueix el patrimoni de I'Institut:

a) Els béns adscrits 0 que se li adscriguin en Us, conservant la seva qualificacio juridica originaria.
b) Els béns que I'Institut hagi adquirit o adquireixi en propietat, per qualsevol titol legitim.

Aquest patrimoni quedara a l'inventari corresponent i romandra adscrit funcionalment al Consorci.

ARTICLE VINT-I-SISE

26.1 Per a la realitzacié de les seves finalitats, I'Institut disposara dels recursos segients:

a) Els productes i els rendiments del seu patrimoni.

b) Els rendiments dels serveis.

c) Les aportacions del Consorci i d'altres institucions publiques i privades.

d) Els préstecs i els credits que obtingui d entitats oficials o particulars.

e) Els donatius, els ajuts, les subvencions o els auxilis.

f) Altres que puguin ser-li atribuits de conformitat amb la normativa legal aplicable.

26.2 L’Institut gaudira dels beneficis fiscals previstos en les lleis per als organismes autonoms de naturalesa
administrativa.

FONS, INTERVENCIO | COMPTABILITAT DE L'INSTITUT

ARTICLE VINT-1 SETE
27.1 El regim comptable i de control economic de I'Institut s’adequara a les previsions que es contemplin en
aquests Estatuts i les disposicions de regim local que li siguin aplicables sens perjudici de les normes que
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en aguesta mateéria dicti la Generalitat, seguint en qualsevol cas els criteris de comptabilitat publica, de tal
forma que permetin en tot moment el coneixement exacte de la situacié patrimonial de l'institut i dels costos i
rendiments dels diferents serveis, sota els criteris seguents:

a) Valoracié en balang de tots els béns que constitueixen I'actiu. incloent-hi els adscrits estrictament en Us
per 'Ajuntament de Barcelona.

b) Facturacio de tots els serveis.

¢) Incorporacio al cost dels serveis de les quantitats necessaries per a I'amortitzacié dels béns que
representen els capitals que s’hi hagin invertit.

d) Liquidacié dels comptes d'explotacio i de pérdues i els guanys i lluiment en el balang dels costos d'aquest
ultims.

27.2 Els actes de I'Institut que determinin el reconeixement i la liquidaci6 de drets i obligacions o despeses
de contingut economic, aixi com els ingressos i les despeses de I'Institut, i els comptes bancaris, seran
objecte de control financer permanent per I'interventor que designi la Intervencié General de '’Administracié
d’origen, en els termes i amb I'abast previst en I’Acord que a tal efecte adopti el Consell dAdministracio del
PAMEM.

ARTICLE VINT-I VUITE

La rendicié de comptes correspondra al Consell dAdministracié, mitjancant balanc i el compte d explotacio
anual i els comptes de liquidacio del pressupost de I'exercici anterior, que seran auditats i sotmesos per a la
seva aprovacio a I'organ competent del Consorci Sanitari de Barcelona, durant el primer semestre de cada
any.

DELS PRESSUPOSTOS

ARTICLE VINT-I-NOVE.

L'Institut preparara per a cada exercici un pressupost que sera aprovat inicialment pel Consell
d’Administracio i cursat a I'6rgan competent del Consorci Sanitari de Barcelona, als efectes de la seva
aprovacio definitiva.

ARTICLE TRENTE

30.1 L'estat de despeses del pressupost comprendra les previsions necessaries per al sosteniment normal
dels centres, I'adquisicié dels materials i els elements necessaris per a la prestacio dels serveis i de béns no
inventariables en general, el manteniment i la reparacio ordinaria d edificis, instal-lacions i equipaments
técnics; els havers i atencions del personal; el pagament d'interessos, amortitzacié d'empreéstits, i les
restants despeses de caracter ordinari. Tanmateix, es podran formular previsions per a inversions per
realitzar obres de nova planta, ampliacio, renovacio o reparacions extraordinaries d’'edificis, instal-lacions i
equipaments técnics, per I'adquisicié de béns de capital fix i per atendre despeses extraordinaries.

30.2 L’estat d'ingressos comprendra els recursos assenyalats en l'article 26 i les aportacions, les
subvencions i les operacions de credit necessaries per a I'equilibri financer de I'entitat.

30.3 Els estats de despeses i ingressos es dividiran en els epigrafs, conceptes i partides que determinen les
normes generals sobre formacié de pressupostos i comptabilitat publica.

ARTICLE TRENTA UNE
Els criteris basics del régim economic de I'Institut son els establerts en el Conveni d'1 d’agost de 1991,
subscrit entre la Generalitat de Catalunya, I'’Ajuntament de Barcelona i el Consorci Sanitari de Barcelona.

REGIM DE FINANCGAMENT

ARTICLE TRENTA -DOSE
Els excedents i les reserves que es produeixin una vegada satisfetes les despeses i els deutes de I'Institut
es destinaran integrament a la millora dels serveis de I'Institut.

CAPITOL IX )
MODIFICACIO DELS ESTATUTS | DISSOLUCIO DE LINSTITUT

ARTICLE TRENTA-TRESE
La modificacio dels Estatuts es realitzara amb els mateixos tramits i requisits exigits per la seva aprovacio, i
de conformitat amb la normativa vigent.

ARTICLE TRENTA-QUATRE

L’Institut tindra una durada indefinida d'acord amb I'acompliment de les finalitats per a les quals es
constitueix.
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ARTICLE TRENTA-CINQUE
La dissolucio i la modificacié de la modalitat de gestié de I'Institut s’haura de fer dacord amb el que
preveuen els Estatuts del Consorci.

ARTICLE TRENTA-SISE
L'acord de dissolucioé de I'Institut no tindra efecte fins que el Consorci no hagi establert la forma ulterior de
prestacié dels serveis, de manera que aquests quedin atesos degudament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. La Comissi6 Assessora a qué es refereix I'article 16.t) d'aquests Estatuts, estara integrada per cinc
representants del personal afiliat a PAMEM, designats per I'drgan de representacié dels funcionaris, i per
cinc membres designats pel Consell dAdministracié de I'Institut.

La presidéncia de la Comissié Assessora I'ostentara la persona que a tal efecte designi el President del
Consell dAdministracié.

2. Les vacants que es produeixin en els llocs de treball ocupats pels funcionaris a qué es refereix I'article
22.1 d'aquests Estatuts, seran proveides mitjancant personal laboral.

Els funcionaris de I'Ajuntament de Barcelona que passin a prestar serveis a I'Institut i optin per integrar-se
en la plantilla laboral quedaran en el seu cos o escala d'origen en la situacié d'excedencia voluntaria per
interés public, amb els efectes continguts en els articles 199 i 200 del Reglament de Personal al Servei de
les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de juliol.

3. Les referencies que els presents Estatuts facin al Consorci Sanitari de Barcelona s’entendran fetes a
I'drgan del Consorci que correspongui, dacord amb els seus Estatuts.

4. Les delegacions realitzades pel Consell dAdministracio a la Comissié Executiva i les del president en el
conseller delegat, mantindran la seva validesa en tot alldo que no s’oposin als presents Estatuts.

PG-73107 (02.345.006)
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16. LLEI 7/2003, de 25 d'abril, de proteccio de la salut
LLEI 7/2003, de 25 d'abril, de proteccio de la salut.
El President de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i
d'acord amb el que estableix I'article 33.2 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, promulgo la
seguent

LLEI
Preambul

En les societats socialment desenvolupades, la salut i la qualitat de vida sén una prioritat per a la
ciutadania. Per a assolir uns elevats nivells de salut, el sistema sanitari s'organitza, fonamentalment,
en tres eixos basics: I'assisténcia hospitalaria, I'atencioé primaria i la salut publica. A grans trets, els
dos primers concentren les actuacions de restabliment de la salut i el tercer eix concentra les
actuacions de prevenci6 de malalties i de foment de la salut.

La Llei 15/1990, del 9 de juliol, d'ordenacio sanitaria de Catalunya, va ordenar el sistema sanitari
public, d'acord amb els principis d'universalitzacio, integraci6 de serveis, simplificacio,
racionalitzacio, eficacia i eficiencia de I'organitzacio sanitaria, concepcio integral de la salut,
descentralitzacio i desconcentracio de la gestio, sectoritzacié de I'atencid sanitaria i participacio
comunitaria. En aquesta ordenacio s'inclouen tant les activitats assistencials com les activitats
destinades a garantir la salut publica, que esdevenen també una prestacio del sistema sanitari i, per
tant, es configuren com un dret de la ciutadania, amb la qual cosa es dota també de contingut
I'article 43 de la Constitucié espanyola.

A fi de garantir els serveis i les prestacions en conjunt, la Llei 15/1990 va crear el Servei Catala de la
Salut, que va quedar configurat per tots els centres, els serveis i els establiments sanitaris publics i
de cobertura publica de Catalunya, entre els quals s'inclouen els de salut publica. Aixi doncs, les
activitats de salut publica son una part dels serveis sanitaris i, per tant, els drgans que les executen
han de tenir la consideracié de proveidors del sistema. Aquestes activitats, perd, sén heterogenies.
D'una banda, les accions de foment de la salut i prevencié de la malaltia, igual que les assistencials,
tenen com a destinataries les persones: fomenten la salut individual i col-lectiva, impulsen I'adopcié
d'estils saludables de vida mitjangant diverses intervencions d'informacié i educacio sanitaria i
redueixen la incidéncia de malalties especifiques gracies a vacunacions, immunitzacions passives i
cribratges. Aquestes activitats s'han d'incorporar als serveis assistencials, ja que, en els sistemes
d'assisténcia sanitaria integrada, com és el sistema catala, els equips d'atencio primaria han
d'assumir tant les funcions de medicina preventiva com les d'assisténcia medica. D'altra banda, les
accions de proteccio de la salut s'adrecen a la prevencio dels efectes negatius que diversos
elements del medi poden tenir sobre la salut i el benestar de les persones. Tradicionalment,
aquestes accions s'han dividit en dues grans arees: la salut ambiental i la salut alimentaria. Pel que
fa a la salut ambiental, les actuacions van destinades a la vigilancia i el control dels agents fisics,
quimics i biologics presents en els diferents elements del medi i en els indrets de convivéncia
humana. Altrament, pel que fa a la salut alimentaria, les intervencions es destinen al control i la
vigilancia dels agents esmentats que son presents en els aliments o que aquests poden vehicular.

Ara escau avancar en I'ordenacio de les activitats i els serveis de salut publica i en la dotacid
d'instruments que permetin assolir el principi informador del sistema sanitari catala relatiu a la
racionalitzacio, I'eficacia, la simplificacio i I'eficieéncia que proclama I'article 2.e) de la Llei 15/1990. La
Llei de proteccio de la salut constitueix un primer pas en aquesta direccié, amb la modernitzacio
d'una part de la salut publica, la proteccié de la salut, a fi de dotar-la de les eines cientifiques,
técniques i organitzatives necessaries per a contribuir a preservar la salut de la poblacié de
Catalunya.

En aquest sentit, la Llei, en els titols Il, Il i VI, dedica una atenci6 especial a consolidar i actualitzar
les eines que les administracions sanitaries amb responsabilitats en proteccié de la salut han emprat
fins ara, com les inspeccions, la recollida de mostres, les analisis de laboratori i la potestat
sancionadora. Pero, a més, afegeix instruments moderns, com |'obligacio que les empreses i els
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agents econdomics implantin I'autocontrol o segueixin el procediment d'analisi del risc per a abordar
els problemes de salut relacionats amb els aliments i altres elements ambientals.

El procés d'analisi del risc consta de tres components: I'avaluacio, la gestio i la comunicacio del risc.
L'avaluacié del risc és el conjunt d'actuacions destinades a identificar i valorar qualitativament i
quantitativament els perills i a considerar i caracteritzar el risc per a la salut de la poblacié derivat de
I'exposicié a un agent fisic, quimic o bioldgic procedent del medi o dels aliments. La gesti6 del risc
engloba les actuacions destinades a evitar o minimitzar un risc per a la salut, amb la seleccio i
I'aplicacié de les mesures de prevencié i control més adequades, a més de les reglamentaries. Es
tracta, en esséncia, de l'exercici de la potestat normativa i del control oficial (inspeccio, presa de
mostres, analisis de laboratori, revisido documental i verificacié dels autocontrols, entre altres).
Finalment, la comunicacio del risc consisteix en l'intercanvi interactiu, al llarg de tot el procés
d'analisi del risc, d'informacid i d'opinions relacionades amb els perills i els riscs entre les persones,
fisiques o juridiques, encarregades de l'avaluacio i les encarregades de la gestio, els consumidors,
els representants de la industria, la comunitat académica i altres parts interessades.

En aquest nou marc, la Llei de proteccio de la salut contribueix a delimitar les activitats executives
de gestio del risc en un dels aspectes més importants de la seguretat alimentaria: el control sanitari
d'aliments. La modernitzaci6 d'aquest ambit, juntament amb les accions que duguin a terme en
aquesta direccié les organitzacions administratives responsables de les arees de la sanitat animal i
vegetal, la nutrici6 i el benestar animals, el consum i el medi ambient, contribuiran a la construccio
d'una solida estructura relacional de seguretat alimentaria, planificada, coordinada i supervisada per
I'Agéncia Catalana de Seguretat Alimentaria, que és I'entitat responsable de l'avaluacio i la
comunicacio dels riscs per a la salut relacionats amb els aliments.

Aquesta modernitzacié comporta, alhora, la reforma de la Llei 15/1983, del 14 de juliol, de la higiene
i el control alimentaris, que ha permeés Il'actuacid, a Catalunya, de les administracions sanitaries en
els darrers dinou anys i que fins ara continua essent I'inica norma amb rang de llei en tot I'Estat
espanyol que regula especificament els aspectes sanitaris dels aliments.

Aquesta Llei defineix amb concrecié quines soén les activitats de proteccié de la salut que abasta i
quina és la intervencié administrativa en aquestes activitats i, a més, en el titol IV, crea I'Agéncia de
Proteccioé de la Salut, amb l'objectiu d'executar les activitats que, d'acord amb la Llei d'ordenacié
sanitaria de Catalunya, han de garantir el Servei Catala de la Salut, en uns casos, o bé el
Departament de Sanitat i Seguretat Social, en altres casos.

A aquests efectes, I'Agencia de Proteccié de la Salut s'adscriu al Departament de Sanitat i Seguretat
Social, que n'exerceix la vigilancia i la tutela, i subscriu amb el Servei Catala de la Salut un contracte
de relacions que constitueix el marc que ha de regir la realitzacio de les activitats i els serveis que té
encomanats. També cal fer avinent que, amb la finalitat d'apropar els seus serveis a la ciutadania,
I'Agéncia de Proteccié de la Salut té una estructura desconcentrada en el territori en diversos serveis
regionals i es té en compte també la participacié comunitaria.

Les administracions locals de Catalunya tenen assignades competéncies importants en materia de
proteccid de la salut. En aquest sentit, esdevé necessari que els ens locals i la Generalitat
comparteixin els circuits i les responsabilitats per a ésser més eficients. La Llei, en el titol v, respecta
escrupolosament les actuals competéncies de les administracions locals i de la Generalitat pel que
fa a la salut ambiental i alimentaria. Aixi, les responsabilitats d'ambdues administracions, regulades
per la Llei 15/1990 i la Llei 8/1987, del 15 d'abril, municipal i de régim local de Catalunya, continuen
vigents. A més, la Llei de proteccio de la salut aspira a crear un nou marc de cooperacio
interadministrativa basat en la col-laboracié. La manera més adequada de superar els conflictes
competencials en els aspectes relacionats amb la salut ambiental i alimentaria no es basa
exclusivament en una delimitacié millor dels ambits de responsabilitat, sind en la creacio d'espais de
gestiod conjunta, respectant el marc competencial actual, que, a més, és similar al de tots els paisos
del nostre entorn econdmic i social. En aquest sentit, la Llei crea un marc flexible de col-laboracié
entre 'Agéncia Catalana de Seguretat Alimentaria i les administracions locals i estableix una
participacié significativa de les persones que representen els ajuntaments i els consells comarcals
en els seus organs de direccio. S'ha buscat deliberadament un disseny flexible que, des del respecte
a l'autonomia municipal, permeti enquadrar diferents graus de col-laboraci6 segons la voluntat i les
necessitats dels ens locals que, a Catalunya, no formen un conjunt homogeni.
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Aquesta Llei té en compte, a més, la situacio especifica de I'Ajuntament de Barcelona, reflectida en
la Llei 22/1998, del 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona, ja que estableix que les
activitats de salut ambiental i alimentaria de la regi6 sanitaria de Barcelona siguin exercides per
I'Agéncia de Salut Publica i Medi Ambient de Barcelona, en el si del Consorci Sanitari de Barcelona.

La Llei respecta les competéncies, en I'ambit de proteccid de la salut, del Consell General d'Aran,
segons el que disposen la Llei 16/1990, del 13 de juliol, sobre el regim especial de la Vall d'Aran, i el
Decret 354/2001, del 18 de desembre, de transferéncia de competéncies de la Generalitat de
Catalunya al Conselh Generau dera Val d'Aran en matéria de sanitat.

L'aplicacié del model de proteccio de la salut que aquesta Llei configura permet avangar en una
optimacié dels mitjans personals i materials que es destinen a aquesta activitat, en la coordinacié de
tots els dispositius adscrits a aquesta finalitat, en I'acostament als ciutadans i la participacio
d'aquests en la presa de decisions i en la millora de la qualitat dels serveis que es presten, amb el
benefici consegiient que tot aixd ha de comportar per a la poblacié de Catalunya, d'acord amb
I'encarrec del Parlament de Catalunya contingut en la Mocié 103/VI, sobre mesures de millorament
de la prestacio sanitaria publica, aprovada en la sessio plenaria del 14 de juny de 2001.

TiTOL |
Disposicions generals
Article 1
Objecte

Aquesta Llei té per objecte I'ordenacio de les activitats i els serveis de proteccio de la salut, en el
marc de la Llei 15/1990, del 9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de Catalunya, per a garantir i fer efectiu
el maxim grau de proteccio de la salut segons l'article 43 i els concordants de la Constitucié
espanyola, d'acord amb les competéncies atribuides a la Generalitat pels articles 9.11i 17 de
I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Article 2
Principis informadors

L'ordenacio de les activitats i dels serveis de proteccio de la salut, en els termes establerts per
aquesta Llei, s'ha d'ajustar als principis informadors seguents:

a) El foment d'un grau adequat de proteccio de la salut de la poblacio respecte als agents fisics,
quimics i bioldgics presents en el medi, en el marc dels plans de salut i de seguretat alimentaria de
Catalunya.

b) La concepcio global i integrada dels serveis de proteccio de la salut.

c) La racionalitzacio, I'eficacia, I'efectivitat, la simplificacié i I'eficieéncia en I'organitzacié, i el foment i
la millora de la qualitat dels serveis de proteccio de la salut.

d) La descentralitzacio i la desconcentracio de la gestio.
e) L'equitat i la superacioé de les desigualtats territorials i socials.

f) La participacié comunitaria en la planificacio i el control de I'execucio de les politiques de proteccié
de la salut.

g) La coordinacié i la cooperacié interdepartamentals i interadministratives en les activitats de
proteccio de la salut.
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h) La preeminéncia de les activitats de proteccié de la salut sobre els interessos econdmics o altres
consideracions.

i) El foment de la creacio de recursos cientifics i d'informacié en I'ambit de la proteccio de la salut.
Article 3

Definicions

Als efectes d'aquesta Llei, s'entén per:

a) Protecci6 de la salut: el conjunt d'actuacions de les administracions sanitaries destinades a
preservar la salut de la poblacié davant els agents fisics, quimics i bioldgics presents en el medi.

b) Proteccio de la salut alimentaria: el conjunt d'actuacions de les administracions sanitaries
destinades a garantir la innocuitat i la salubritat dels productes alimentaris.

c) Proteccid de la salut ambiental: el conjunt d'actuacions de les administracions sanitaries
destinades a protegir la salut de la poblacié davant els agents fisics, quimics i bioldgics presents en
el medi.

d) Perill: I'agent biologic, quimic o fisic, o la propietat d'un aliment, que pot provocar un efecte nociu
per a la salut.

e) Risc: la probabilitat d'un efecte nociu per a la salut i de la gravetat d'aquest efecte, com a
consequencia d'un perill en els aliments, en l'aigua o el medi, entre altres.

f) Analisi del risc: el procés integrat per tres elements interrelacionats: I'avaluacié del risc, la gestio
del risc i la comunicacié del risc.

g) Avaluacié del risc: les actuacions destinades a identificar i valorar qualitativament i
quantitativament els perills i a considerar i caracteritzar el risc per a la salut de la poblacié derivat de
I'exposicié a un agent fisic, quimic o biologic, mitjangant els productes, les activitats o els serveis.

h) Gestio del risc: les actuacions destinades a evitar o minimitzar un risc per a la salut. Aquest
procés comprén, si cal, la seleccio i I'aplicacié de les mesures de prevencié i control més
adequades, a més de les reglamentaries. Es tracta, en esséncia, de I'exercici de la potestat
normativa i del control oficial, que comprén, entre altres, la inspeccio, la presa de mostres, les
analisis de laboratori, la revisié documental i la verificacié dels autocontrols.

i) Comunicacio del risc: l'intercanvi interactiu, al llarg del procés d'avaluacié i de gestio del risc,
d'informaci6 i d'opinions relacionades amb els perills i els riscs, entre les persones, fisiques o
juridiques, encarregades de I'avaluacio i les encarregades de la gestid, els consumidors, els
representants de la industria, la comunitat académica i la resta de parts interessades. La
comunicacié compren I'explicacié dels resultats de I'avaluacio del risc i dels fonaments de les
decisions preses en el marc de la gestio del risc.

j) Vigilancia sanitaria: les activitats de gestio del risc destinades a recollir, analitzar, interpretar i
difondre les dades sanitaries relatives als productes, les activitats o els serveis.

k) Control sanitari: el conjunt d'actuacions de les administracions sanitaries, pel que fa a la gestio del
risc, que tenen la finalitat de comprovar I'adequacioé dels productes, les activitats i els serveis objecte
d'aquesta Llei a les normes destinades a prevenir els riscs per a la salut de la poblacio.

I) Autocontrol: el conjunt d'obligacions de les persones, fisiques o juridiques, subjectes a I'ambit
d'aplicacié d'aquesta Llei amb la finalitat de garantir la innocuitat i la salubritat dels productes, les
activitats i els serveis respectius.
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m) Autoritat sanitaria: el Departament de Sanitat i Seguretat Social, els ajuntaments, els consells
comarcals, I'Agéncia de Proteccio de la Salut, 'Agéncia de Salut Publica i Medi Ambient de
Barcelona i el Consell General d'Aran.

TiToL Il

Les activitats de proteccié de la salut
Article 4

Analisi del risc

1. Estan sotmeses a I'avaluacié del risc les situacions de risc derivades de I'exposicio de les
persones als agents fisics, quimics o biologics presents en el medi i en els seus vectors.

2. Estan sotmesos a la gestio del risc i, per tant, a les accions de vigilancia i control sanitaris
corresponents:

a) Les condicions higiéniques i sanitaries dels aliments i les begudes, de I'aigua de consum pubilic i
de totes les substancies que s'hi relacionen, en general. |, especialment, els processos de
produccio, elaboracio, captacio, tractament, transformacio, conservacio, envasament,
emmagatzematge, transport, distribucio i venda d'aquests elements.

b) Les condicions higiéniques i sanitaries dels sistemes de subministrament d'aigua de consum
public, de les industries i dels establiments dedicats a activitats alimentaries i de llurs instal-lacions, i
també les de les persones manipuladores d'aliments.

c) Les condicions higiéniques i sanitaries en qué es practica la venda d'aliments, begudes i aigUes.

d) Les condicions higiéniques i sanitaries dels locals i les instal-lacions de concurréncia publica, i
també de les activitats que s'hi duen a terme.

e) Les condicions higiéniques i sanitaries dels edificis i els llocs d'habitatge i de les activitats que s'hi
duen a terme.

f) Les condicions sanitaries de I'Gs i de la manipulacié de productes quimics o bioldgics que puguin
afectar la salut de les persones.

g) Les condicions sanitaries de la gesti6 interna dels residus sanitaris.

h) Les activitats i les installacions de policia sanitaria mortuoria, inclos el trasllat de cadavers.
i) Els perills que poden derivar dels animals domeéstics o peridomeéstics i de les plagues.

j) Les condicions sanitaries derivades de la contaminacio del medi.

k) Les condicions sanitaries derivades dels residus municipals i industrials.

TiTOL Il

Autocontrol i intervencié administrativa

Capitol |

De l'autocontrol

Article 5
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Autocontrol

Les persones, fisiques o juridiques, titulars de les instal-lacions, els establiments, els serveis i les
industries en que es duen a terme les activitats de proteccio de la salut a qué fa referéncia l'article 4
son responsables de la higiene i la seguretat sanitaria dels locals i les instal-lacions i de llurs
annexos, dels processos i dels productes que se'n deriven, i han d'establir procediments
d'autocontrol eficagos per a garantir-ne la seguretat sanitaria. Les administracions publiques
competents en la matéria han de garantir el compliment d'aquesta obligacio mitjancant I'establiment
de sistemes de vigilancia i de supervisié adequats i idonis.

Capitol Il

De la intervenci6 administrativa
Article 6

Autoritzaci6 sanitaria

1. Per a les instal-lacions, els establiments, els serveis i les industries en qué es duguin a terme les
activitats de proteccio de la salut a que fa referéncia I'article 4 cal I'autoritzacié sanitaria previa de
funcionament, d'acord amb la normativa sectorial aplicable. S'han de regular per reglament el
contingut de l'autoritzacio sanitaria corresponent i els criteris i els requisits per a atorgar-la, i s'hi ha
d'incloure, si escau, l'acreditacio de la subscripcid d'una assegurancga de responsabilitat civil a nom
de la persona sol-licitant.

2. L'autoritzacié sanitaria a qué fa referencia I'apartat 1 ha d'ésser atorgada per les autoritats
sanitaries a les quals pertoca, d'acord amb les competéncies que tenen atribuides per aquesta Llei,
pels reglaments que la despleguen i per la Llei 8/1987, del 15 d'abril, municipal i de régim local de
Catalunya, sens perjudici del que estableix el regim d'intervencio de les activitats regulat per la Llei
3/1998, del 27 de febrer, de la intervencio integral de I'Administracié ambiental.

3. En el cas de les activitats sotmeses al régim d'intervencio integral de I'Administracié ambiental
regulat per la Llei 3/1998, en que, d'acord amb la normativa sectorial, no es requereix autoritzacio
sanitaria, els aspectes de proteccid de la salut relacionats amb la proteccié del medi s'han de tenir
en compte en els informes que, d'acord amb la dita Llei, s'han d'emetre.

4. Els informes sanitaris que s'emetin en els suposits sotmesos a l'aplicacié de la Llei 3/1998 tenen
caracter vinculant i s'integren a la part dispositiva de l'autoritzacio, la llicéncia o el permis ambiental
de que es tracti.

Article 7
Els registres

Les administracions sanitaries, d'acord amb I'ambit competencial establert i amb el que es reguli per
reglament, han de constituir els registres necessaris per a facilitar les tasques de control sanitari de
les instal-lacions, els establiments, els serveis i les industries o productes. Aquests registres, segons
la normativa vigent, han de garantir la confidencialitat de les dades personals que continguin i han
d'ésser establerts i gestionats per les administracions sanitaries competents en la matéria, d'acord
amb I'ambit competencial atribuit a cadascuna.

Article 8
Informacid a l'autoritat sanitaria

1. En el cas que els titulars de les instal-lacions, els establiments, els serveis i les industries detectin
I'existéncia de riscs per a la salut derivats de I'activitat o dels productes respectius, n'han d'informar
immediatament l'autoritat sanitaria corresponent i procedir a retirar, si escau, el producte del mercat
o cessar l'activitat, de la manera que es determini per reglament.
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2. L'Agéncia de Proteccio de la Salut ha d'establir els protocols que regulin els procediments per a
informar les autoritats competents en la matéria, el contingut de la comunicacié corresponent i els
criteris per a la determinacio de les mesures preventives adequades.

Article 9
Inspeccié

1. Les administracions publiques, en exercici de les competéncies respectives, han de dur a terme
les inspeccions necessaries per al compliment de les disposicions d'aquesta Llei i de les que hi
siguin concordants.

2. Els funcionaris publics de les administracions sanitaries competents en la matéria, acreditats
degudament, en exercici de llurs funcions inspectores relatives a la proteccio de la salut tenen la
condicio d'agents de I'autoritat i estan autoritzats per a:

a) Entrar lliurement i sense notificacié prévia en qualsevol instal-lacié, establiment, servei o industria
subjectes al control sanitari que estableix aquesta Llei.

b) Prendre mostres i practicar les proves, les investigacions o els examens necessaris per a
comprovar el compliment de les normes sanitaries.

c) Fer totes les actuacions que calguin per al compliment de les funcions d'inspeccid.

3. En exercici de les funcions respectives, els funcionaris publics de les administracions sanitaries
competents en la matéria poden sol-licitar el suport, I'auxili i la col-laboracié d'altres inspectors de
proteccio de la salut i d'altres agents de l'autoritat que tinguin encomanades funcions de seguretat.

Article 10
Control analitic

Les tasques de control analitic amb valor oficial que han de fer les administracions publiques per a
complir les disposicions d'aquesta Llei s'han d'efectuar en els establiments acreditats de la xarxa de
laboratoris de salut ambiental i alimentaria d'utilitzacié publica.

Article 11
Mesures cautelars

1. Si, com a consequiéncia de les activitats d'inspeccio i control, es comprova que hi ha risc per a la
salut de la poblacid, o n'hi ha indicis raonables, les autoritats sanitaries, per mitja dels drgans
competents en la matéria que s'estableixin per reglament, han d'adoptar les mesures cautelars
seguents:

a) La immobilitzacié i, si escau, el comis de productes i substancies.
b) El tancament preventiu de les instal-lacions, els establiments, els serveis i les industries.
c) La suspensié de l'autoritzacié sanitaria de funcionament.

d) La determinacio de condicions prévies en qualsevol fase de la fabricacié o la comercialitzacio de
productes i substancies, i també del funcionament de les instal-lacions, els establiments, els serveis i
les industries a qué fa referéncia aquesta Llei, amb la finalitat que corregeixin les deficiéncies
detectades.

e) Qualsevol altra mesura ajustada a la legalitat vigent si hi ha indicis racionals de risc per a la salut.
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2. La durada de les mesures cautelars a qué fa referencia l'apartat 1 no ha d'excedir el que exigeix la
situacio de risc que les justifica i, en cap cas, aquestes mesures no es poden mantenir
provisionalment més de divuit mesos.

3. Per a garantir I'aplicacio i I'eficacia de les mesures cautelars regulades per aquest article es poden
imposar multes coercitives. L'6rgan que ha dictat la mesura n'ha de cursar un requeriment
d'execucio en qué es comuniqui a la persona interessada el termini de qué disposa per a complir-la,
amb l'advertiment que si no la compleix se li imposara una multa, que no pot excedir de 6.000 euros.

4. En el cas que es comprovi l'incompliment del requeriment d'execucio a qué fa referencia I'apartat
3, es poden imposar les multes que s'hi estableixen fins a un maxim de tres vegades, amb uns
requeriments que estableixin uns terminis que no poden ésser inferiors al que assenyala el primer
requeriment. Aquestes multes no tenen el caracter de sancio i son independents de les que es
poden imposar com a consequéncia d'un procediment sancionador, amb les quals sén compatibles.

TiTOL IV

Organitzacié dels serveis de proteccié de la salut
Capitol |

De I'Agencia de Proteccié de la Salut

Article 12

Creacio de I'Agéncia de Proteccié de la Salut

1. Es crea I'Agéncia de Protecci6 de la Salut, adscrita al Departament de Sanitat i Seguretat Social,
amb l'objectiu d'integrar tots els serveis i les activitats referits a la protecci6 de la salut i coordinar-los
amb la resta d'organismes de proteccié de la salut, amb la finalitat de protegir la poblacio dels
factors ambientals i alimentaris que poden produir un efecte negatiu en la salut de les persones.

2. L'Agéncia de Proteccié de la Salut exerceix competéncies relatives a la proteccié de la salut en
concurréncia i coordinacié amb la resta d'administracions competents en la matéria, per la qual cosa
exerceix les potestats administratives necessaries per al compliment de les seves finalitats, d'acord
amb la legislacio aplicable.

Article 13
Naturalesa

1. L'Agencia de Proteccié de la Salut, organisme autonom administratiu que té personalitat juridica
propia, autonomia administrativa i financera i plena capacitat d'obrar en exercici de les seves
funcions, resta sotmesa al que estableixen aquesta Llei, el reglament que la desenvolupi i la resta de
disposicions que li son aplicables.

2. L'Agencia de Proteccio de la Salut ha de disposar dels recursos suficients per a assolir les seves
finalitats. A aquests efectes, té un pressupost propi, sens perjudici del que estableix el Decret
legislatiu 9/1994, del 13 de juliol, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya.

3. L'Agéncia de Proteccio de la Salut resta vinculada funcionalment al Servei Catala de la Salut
mitjangant la formalitzaci6 del contracte de relacions corresponent.

Article 14

El contracte de relacions
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1. El contracte de relacions entre I'Agéncia de Protecci6 de la Salut i el Servei Catala de la Salut
regula els vincles i les obligacions entre ambdues entitats en matéria de proteccio de la salut, en el
marc competencial fixat per les lleis 15/1990 i 8/1987.

2. En el contracte de relacions entre el Servei Catala de la Salut i I'Agéncia de Proteccioé de la Salut,
de quatre anys de durada, han de constar els aspectes seguents:

a) Els objectius, I'orientacié estratégica i els criteris d'actuacié de I'Agéncia de Proteccié de la Salut.

b) La relacio de serveis i activitats que ha de prestar I'Agéncia de Proteccié de la Salut per compte
del Servei Catala de la Salut.

c) Els requisits i les condicions en qué s'han de prestar els serveis i les activitats.
d) Els objectius de produccié a assolir.
e) L'assignacio de recursos que han d'anar a carrec del Servei Catala de la Salut.

f) El marc de responsabilitat de I'Agéncia de Proteccio de la Salut i de les persones que hi ocupen
carrecs directius.

g) Els instruments de seguiment i de control de resultats de I'Agéncia de Proteccio de la Salut,
inclosos els indicadors necessaris per a verificar-ne el compliment i els sistemes d'informacié que
permetin el control de la gestio.

h) Qualsevol altre punt que sigui necessari per a complir les finalitats de I'Agéncia de Protecci6 de la
Salut.

3. El contracte de relacions entre el Servei Catala de la Salut i I'Agencia de Proteccié de la Salut ha
d'ésser aprovat, abans de fer-ne la formalitzacio, pel Consell de Direcci6 del Servei Catala de la
Salut i pel Consell Rector de I'Agéncia de Proteccio de la Salut.

4. L'Agéncia de Proteccio de la Salut ha de presentar al Servei Catala de la Salut el pla anual
pertinent en qué es concretin els objectius i I'adequacio dels indicadors, les responsabilitats, els
controls i la resta d'aspectes que consten en el contracte de relacions.

Article 15
Els principis de gestio

1. L'Agéncia de Proteccio de la Salut ha d'establir un cataleg de serveis que especifiqui les activitats
a realitzar i el regim economic respectiu, els recursos humans necessaris i altres condicions
convenients per a prestar-los. El cataleg de serveis ha de determinar especificament la relacio
d'activitats i serveis que I'Agéncia de Proteccio6 de la Salut pot prestar als ens locals per a proveir els
serveis minims de competéncia local.

2. L'Agéncia de Proteccid de la Salut ha de comptar amb un sistema integral de gestio per a
implantar un control per resultats, delimitar clarament les responsabilitats i establir una avaluacio
adequada dels parametres que incideixen en la qualitat i els costos dels serveis.

3. Al capdavant de I'equip de proteccié de la salut hi ha d'haver una persona responsable de dirigir-
ne el funcionament i d'assegurar-ne la coordinacié amb la resta d'estructures del sistema sanitari i
amb els ens locals del seu ambit, i també la prestacié dels serveis minims i del suport técnic als ens
locals, segons el que disposa l'article 46.

Article 16

Funcions
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1. Per a la consecucié dels seus objectius, I'Agéncia de Proteccié de la Salut té les funcions
seglents:

a) L'aplicacio dels criteris, les directrius i les prioritats de les politiques de proteccio de la salut que
hagin d'observar els departaments de I'Administracio de la Generalitat i els ens locals de Catalunya
en l'exercici de llurs competéncies.

b) La coordinacido amb I'Agéncia Catalana de Seguretat Alimentaria i amb la resta d'unitats de salut
publica, especialment amb les responsables de la vigilancia epidemiologica.

c) La gestio i I'execucio de les actuacions institucionals en matéria de proteccié de la salut derivades
de les competéncies de la Generalitat.

d) L'execuci6 dels serveis i les activitats que consten en el contracte de relacions.

e) El suport técnic als ajuntaments i els consells comarcals per a I'exercici de les competéncies que
tenen atribuides en matéria de proteccio de la salut, d'acord amb I'article 68 de la Llei 15/1990 i amb
la resta de la normativa sectorial.

f) La prestacié dels serveis minims de proteccio de la salut de competéncia municipal i comarcal als
ajuntaments i altres ens locals, d'acord amb el que disposa l'article 46.

g) El suport técnic als ajuntaments i a altres ens locals que prestin serveis de proteccio de la salut
per mitjans propis més enlla dels serveis minims de proteccio de la salut prestats per 'Agéncia de
Proteccio de la Salut.

h) El suport técnic a la xarxa assistencial vinculada al Servei Catala de la Salut en matéria de
proteccio de la salut.

i) L'autoritzacio, el registre i I'acreditacio de centres, serveis, establiments i activitats de proteccio de
la salut que ho requereixin, d'acord amb I'ordenament vigent, sens perjudici del que estableix el
régim d'intervencié de les activitats regulat per la Llei 3/1998 i la legislacié de régim local vigent a
Catalunya, i de la inspeccio i el control i la potestat sancionadora, si escau.

j) L'establiment d'indicadors de recursos, d'activitats i de resultats perqué puguin ésser avaluats
anualment i se'n puguin presentar els resultats al Parlament.

k) La promocid i I'impuls, en col-laboracié amb les universitats i els centres d'investigacio de prestigi
reconegut, de la realitzacio d'estudis cientifics i de linies d'investigacié sobre I'avaluacié de
I'exposicié de la poblacio als riscs per a la salut que poden ésser vehiculats pels diferents elements
del medi.

I) L'establiment d'un procediment de gestio de les situacions de crisi i d'emergéncia que especifiqui
les actuacions que cal dur a terme.

m) La coordinacié amb els organismes executius d'inspecci6 i control especialitzats en proteccié de
la salut, dependents dels diversos departaments de I'Administracio de la Generalitat i dels ens
locals, d'acord amb el que disposen la Llei d'ordenacié sanitaria de Catalunya, la Llei 20/2002, del 5
de juliol, de seguretat alimentaria, i la legislacié sobre el regim local.

n) Qualsevol altra funcié de proteccio de la salut que estigui relacionada directament amb els
objectius i les activitats d'aquesta Llei.

2. L'Agencia de Proteccio de la Salut pot executar les seves funcions:
a) Directament.

b) Indirectament, per mitja de contractes o convenis amb altres entitats publiques o privades, amb
subjeccid a la normativa sobre contractes de les administracions publiques. En aquest cas, I'Agéncia
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de Proteccio de la Salut ha de comunicar a I'ajuntament que pertoqui els contractes o els convenis
establerts per a executar les funcions en I'ambit territorial d'aquest i, a meés, cal que I'ajuntament hi
doni la conformitat si les funcions corresponen a l'exercici de les competéncies dels ens locals.

3. L'Agéncia de Proteccié de la Salut ha d'elaborar una memoria anual sobre I'analisi de la gesti6 en
matéria de proteccio de la salut a Catalunya, que ha de detallar les actuacions de prevencié i de
control que s'hagin dut a terme en I'exercici corresponent i ha d'ésser presentada al Govern, un cop
aprovada pel Consell Rector, dins el primer trimestre de cada any, i a la comissié que pertoqui del
Parlament.

Article 17
Activitats

Per a I'exercici de les seves funcions, I'Agéncia de Proteccio de la Salut, en I'ambit de les
competéncies de la Generalitat, ha de dur a terme les activitats seglents:

a) L'educacio sanitaria en I'ambit de la proteccio de la salut.

b) L'avaluacié i la gestié del risc per a la salut derivat de la contaminacié del medi, en coordinacié
amb el Departament de Medi Ambient, d'acord amb les competéncies atribuides per aquesta Llei i
per la resta de la legislacio sanitaria i mediambiental.

c) L'avaluacid i la gestio del risc per a la salut de les aiglies de consum public, incloses les accions
de vigilancia i de control sanitari que pertoqui.

d) L'avaluacio i la gestié del risc per a la salut en els establiments publics i els indrets habitats,
incloses les accions de vigilancia i control sanitaris que pertoqui.

e) La gestio del risc per a la salut derivat dels productes alimentaris, en coordinaciéo amb I'Agéncia
Catalana de Seguretat Alimentaria.

f) El control epidemiologic, en coordinacido amb els serveis de vigilancia epidemiologica.
g) La policia sanitaria mortuoria.

h) L'avaluacio del risc per a la salut derivat de les zoonosis dels animals domestics i peridomeéstics i
el control de les plagues.

i) La comunicacio6 del risc a totes les parts interessades, especialment als ens locals.

j) La comunicacié als ajuntaments de les informacions i els resultats que es generin com a
consequencia de I'actuacio de I'Agéncia Catalana de Seguretat Alimentaria en el municipi
corresponent.

k) El foment i la incorporacié de la perspectiva de génere en I'estudi i la investigacioé cientifica i
sanitaria que es refereixin a la salut ambiental i alimentaria.

I) La confeccié de protocols estandarditzats de prestacio de serveis i activitats de proteccié de la
salut.

m) La coordinacié amb els organismes executius d'inspeccid i control especialitzats en proteccié de
la salut dependents dels diversos departaments de I'Administracié de la Generalitat i dels ens locals,
d'acord amb el que disposen la Llei d'ordenacio sanitaria de Catalunya, la Llei de seguretat
alimentaria i la legislacio sobre el régim local.

n) Qualsevol altra activitat relacionada amb la gestié en matéria de proteccié de la salut, d'acord
amb els objectius i les funcions que aquesta Llei estableix.
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Article 18
Comunicacio

L'Agencia de Protecci6 de la Salut ha d'establir els instruments d'informacioé i comunicacié suficients
per a informar la poblacio i ha d'adoptar els canals de comunicacio permanent, amb la finalitat de
tenir informats els ciutadans de les qliestions més rellevants i destacades en mateéria de salut
publica i, aixi, contribuir a incrementar la confianga de la poblacié en el cas de situacions de risc.

Article 19
Organs de direccié i participacié comunitaria

1. Els organs de direccio6 de I'Agéncia de Proteccio de la Salut sén el Consell Rector i el director o
directora gerent.

2. Els organs de participacio de I'Agencia de Proteccio de la Salut sén el Consell General de
Participacié i els consells regionals de participacio.

Article 20
El Consell Rector

1. El Consell Rector és I'drgan superior de direccié de I'Agéncia de Proteccid de la Salut en el qual hi
ha representants de les administracions competents en I'ambit de proteccié de la salut, amb la
finalitat de cooperar en la consecucié dels objectius d'aquesta Llei.

2. El Consell Rector és format per:

a) El president o presidenta, que té la representacio legal de I'Agéncia de Proteccio de la Salut,
nomenat pel conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social.

b) El vicepresident o vicepresidenta, nomenat pel conseller o consellera de Sanitat i Seguretat
Social, a proposta dels representants dels ens locals d'entre llurs vocals.

c) El director o directora gerent de I'Agéncia de Proteccid de la Salut.

d) Dos vocals en representacio del Departament de Sanitat i Seguretat Social.
e) Dos vocals en representacio del Servei Catala de la Salut.

f) Quatre vocals en representacié dels ens locals de Catalunya.

3. Els vocals del Consell Rector sén nomenats i separats del carrec pel conseller o consellera de
Sanitat i Seguretat Social a proposta de cada una de les representacions que el componen: el
Departament de Sanitat i Seguretat Social, el Servei Catala de la Salut, i I'Associacié Catalana de
Municipis i Comarques i la Federacié de Municipis de Catalunya, en el cas dels ens locals. El
nomenament es fa per un periode de quatre anys, sens perjudici que les persones interessades
puguin ésser reelegides successivament, sempre que gaudeixin de la representacié requerida.

4. El Consell Rector ha de nomenar un secretari o secretaria, que assisteix a les reunions amb veu
perd sense vot.

5. Les persones membres del Consell Rector queden sotmeses al regim d'incompatibilitats que
estableixen les normes generals.

Article 21
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Funcions del Consell Rector
1. Corresponen al Consell Rector les funcions segients:

a) Fixar els criteris d'actuacio de I'Agencia de Proteccié de la Salut, d'acord amb les directrius del
Departament de Sanitat i Seguretat Social i del Servei Catala de la Salut.

b) Aprovar el contracte de relacions amb el Servei Catala de la Salut i el pla anual.

c) Aprovar el conveni marc de relacions amb les organitzacions associatives d'ens locals més
representatives de Catalunya.

d) Aprovar els programes d'actuacid i d'inversions generals de I'Agéncia de Proteccio de la Salut.

e) Aprovar la proposta d'avantprojecte de pressupost d'ingressos i despeses anuals de I'Agéncia de
Proteccié de la Salut i presentar-la al Departament de Sanitat i Seguretat Social perqué la incorpori
al seu avantprojecte general i li doni el tramit establert per la Llei de finances publiques de
Catalunya.

f) Aprovar la memoria anual de I'Agéncia de Proteccié de la Salut.
g) Aprovar el cataleg de serveis de I'Agéncia de Proteccio de la Salut.

h) Aprovar la relacio d'activitats i serveis per a proveir els serveis minims obligatoris de competéncia
local.

i) Avaluar periddicament els programes d'actuacio i el grau d'assoliment dels objectius de I'Agéncia
de Proteccio de la Salut.

j) Avaluar periddicament el desplegament del pla anual derivat del contracte de relacions amb el
Servei Catala de la Salut i del conveni marc amb les organitzacions associatives d'ens locals més
representatives de Catalunya.

k) Avaluar anualment la situacié de la proteccié de la salut a Catalunya i elaborar-ne un informe
especific que s'ha de presentar al Parlament de Catalunya.

I) Fixar els criteris generals per a I'establiment dels contractes i els convenis de I'Agéncia de
Proteccio6 de la Salut.

m) Presentar al conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social els preus publics i les taxes per
la prestacio dels serveis.

n) Presentar al conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social la relacié de llocs de treball i
I'estructura organica de I'entitat.

0) Proposar al conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social el nomenament i el cessament
dels directors dels serveis regionals.

p) Presentar al conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social, per a la tramitacié posterior,
I'aprovacio de les caracteristiques i la destinacié de les operacions de crédit.

q) Aprovar el seu propi reglament de funcionament intern.

r) Proposar al conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social, per a la tramitacié posterior,
I'aprovacié d'operacions d'endeutament, d'acord amb el que estableix la Llei de finances publiques
de Catalunya.

s) Aprovar els criteris per a la gestio de les eventuals crisis en I'ambit de la proteccié de la salut.
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t) Qualsevol altra funcié no assignada expressament per aquesta Llei als altres drgans de I'Agéncia
de Proteccio de la Salut.

2. El Consell Rector es reuneix en sessions ordinaries amb una periodicitat trimestral. També es pot
reunir en sessio extraordinaria, sempre que aixi ho acordi el president o presidenta o que ho sol-liciti
una tercera part dels seus membres.

Article 22

Funcions del president o presidenta del Consell Rector

Sén funcions del president o presidenta del Consell Rector:

a) Convocar les reunions del Consell Rector.

b) Presidir i dirigir les sessions del Consell Rector i dirimir els empats amb el seu vot de qualitat.

c) Donar el vistiplau amb la seva signatura a l'acta de les sessions i a les certificacions expedides
pel secretari o secretaria.

d) Delegar expressament les funcions que cregui convenients en el vicepresident o vicepresidenta o
en el director o directora gerent.

Article 23
El director o directora gerent de I'Agéncia de Proteccié de la Salut

1. El director o directora gerent de I'Agéncia de Proteccio de la Salut n'assumeix la direccié i la
gestio ordinaria, d'acord amb els criteris d'actuacio fixats pel Consell Rector; exerceix la
representacio del Consell Rector en relacié amb I'execucié dels acords adoptats, i és responsable
del compliment del contracte de relacions amb el Servei Catala de la Salut.

2. El director o directora gerent és nomenat pel Govern, per un periode de quatre anys renovables, a
proposta del conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social, havent escoltat el Consell Rector.

3. El director o directora gerent resta sotmés al régim d'incompatibilitats establert per la normativa
general.

Article 24
Funcions del director o directora gerent de I'Agéncia de Proteccié de la Salut

Corresponen al director o directora gerent de I'Agéncia de Proteccié de la Salut les funcions
seglents:

a) Executar els acords adoptats pel Consell Rector.

b) Sotmetre a I'aprovacié del Consell Rector els criteris d'actuacié de I'entitat i el contracte de
relacions amb el Servei Catala de la Salut, els programes d'actuacio i d'inversions generals, la
proposta d'avantprojecte de pressupost i la memoria anual de I'entitat, el cataleg de serveis, els
criteris generals per a I'establiment dels contractes i els convenis que faci I'Agéncia de Protecci6 de
la Salut, la proposta d'operacions d'endeutament i el pla anual segons el que disposa I'article 14.4.
En les materies que facin referéncia a les funcions dels consells regionals, aquests han d'ésser
consultats préviament.

c) Proposar al Consell Rector els preus publics i les taxes per la prestacio dels serveis.

d) Exercir la direccio del personal i dels serveis que integren |I'Agéncia de Proteccio6 de la Salut.
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e) Proposar al Consell Rector la relacio de llocs de treball i I'estructura organica de I'entitat.

f) Proposar al Consell Rector, per a la tramitacié posterior, el nomenament i el cessament dels
directors dels serveis regionals.

g) Proposar al Consell Rector, per a la tramitacié posterior, I'aprovacié de les caracteristiques i la
destinacio de les operacions de créedit.

h) Coordinar, inspeccionar i avaluar els organs de I'Agéncia de Proteccié de la Salut.
i) Donar instruccions relatives a I'organitzacid i el funcionament de I'Agéncia de Proteccié de la Salut.

j) Actuar com a organ de contractacio de I'Agéncia de Protecci6 de la Salut, en els termes establerts
per la legislacio sobre contractes de les administracions publiques.

k) Gestionar els recursos economics, autoritzar les despeses i ordenar els pagaments dins els limits
establerts pel Consell Rector.

I) Assumir la representacié legal de I'Agéncia de Proteccié de la Salut en tota mena d'actuacions,
llevat de la representacié i la defensa en judici, que li poden ésser delegades pel president o
presidenta del Consell Rector.

m) Aplicar els criteris d'actuacié de I'Agéncia de Proteccié de la Salut, de conformitat amb les
directrius del Consell Rector.

n) Aplicar el procediment sancionador d'acord amb el que disposen aquesta Llei i la resta de
disposicions legals relatives al procediment administratiu i el procediment sancionador.

Article 25
Estructura i organitzacio territorial

1. L'Agéncia de Proteccio de la Salut s'ordena en demarcacions territorials denominades serveis
regionals, que son coincidents amb les regions sanitaries del Servei Catala de la Salut.

2. Els serveis regionals han de comptar amb una dotacié suficient i adequada de recursos per a dur
a terme les activitats de proteccio de la salut en el territori respectiu, sens perjudici de I'existencia de
centres, serveis i establiments que tinguin assignat un ambit d'influéncia supraregional.

Article 26
Funcions dels serveis regionals

Els serveis regionals han de dur a terme, pel que fa a I'ambit territorial respectiu, les activitats de
proteccio de la salut a que es refereix l'article 17, d'acord amb les directrius del Consell Rector i del
director o directora gerent de l'entitat.

Article 27

Estructura dels serveis regionals

Els serveis regionals s'estructuren en els drgans seguents:
a) El consell regional.

b) El director o directora.
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c) Els drgans i les unitats que s'estableixin per reglament.
Article 28
Els consells regionals

1. Els consells regionals de I'Agéncia de Proteccié de la Salut s6n constituits pels membres
seglents:

a) El president o presidenta, nomenat pel conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social d'entre
els membres del consell regional.

b) El director o directora.

¢) Un vocal representant del Departament de Sanitat i Seguretat Social, proposat pel seu secretari o
secretaria general.

d) Dos vocals representants del Servei Catala de la Salut, proposats pel seu director o directora.
e) Quatre vocals en representacio dels ens locals del territori respectiu.

2. Els membres dels consells regionals son nomenats i separats del carrec pel conseller o consellera
de Sanitat i Seguretat Social, a proposta de cada una de les representacions que el componen: el
Departament de Sanitat i Seguretat Social, el Servei Catala de la Salut i les organitzacions
associatives d'ens locals de Catalunya, en el cas dels ens locals. EIl nomenament es fa per un
periode maxim de quatre anys, sens perjudici que les persones interessades puguin ésser
reelegides successivament, sempre que gaudeixin de la representacié requerida.

Article 29

Funcions dels consells regionals

Corresponen als consells regionals de I'Agéncia de Proteccié de la Salut les funcions seguents:
a) Formular propostes de programes d'actuacio en I'ambit respectiu.

b) Proposar al Consell Rector I'annex del contracte de relacions corresponent.

c) Avaluar el compliment dels objectius de I'Agéncia de Proteccié de la Salut en I'ambit respectiu.

d) Avaluar peridodicament el desplegament dels plans anuals, en I'ambit de la regié sanitaria, derivats
del contracte de relacions amb el Servei Catala de la Salut i del conveni marc amb les
organitzacions associatives d'ens locals més representatives a Catalunya.

e) Avaluar anualment l'informe sobre la situacio de la proteccio de la salut en I'ambit de la regié
sanitaria, que s'ha de trametre al Consell Rector de I'Agéncia de Proteccié de la Salut.

f) Aprovar la memoria anual del servei regional.
g) Aprovar el propi reglament de régim de funcionament intern.
Article 30

Els directors dels serveis regionals
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1. Els directors assumeixen la direccio i la gestio del servei regional respectiu, d'acord amb els
criteris d'actuacié establerts pel Consell Rector, i executen els acords que aquest adopti.
Representen, per delegacio dels presidents, el consell regional respectiu.

2. El nomenament i el cessament dels directors dels serveis regionals corresponen al conseller o
consellera de Sanitat i Seguretat Social, havent escoltat el consell regional.

3. Les funcions dels directors dels serveis regionals s'han d'establir per reglament.

4. Els directors dels serveis regionals resten sotmesos al régim d'incompatibilitats establert per la
normativa corresponent.

Article 31
Agéncia de Salut Publica i Medi Ambient de Barcelona

1. Les funcions de I'Agéncia de Proteccié de la Salut, pel que fa al servei regional de la ciutat de
Barcelona, sén assumides pel Consorci Sanitari de Barcelona, el qual les ha d'exercir per mitja de
I'Agéncia de Salut Publica i Medi Ambient de Barcelona, a qué fa referéncia la Llei 22/1998, del 30
de desembre, de la Carta municipal de Barcelona.

2. El Govern ha de dictar les normes que facin efectiu el que disposa I'apartat 1, especialment pel
que fa a la dotacio de recursos materials, personals i economics de I'Agéncia de Salut Publica i Medi
Ambient de Barcelona.

Article 32
Els sectors i els equips de proteccié de la salut

1. Els serveis regionals s'ordenen en subunitats territorials denominades sectors, que son
coincidents amb els sectors sanitaris del Servei Catala de la Salut.

2. El sector és la unitat territorial elemental on es duen a terme les activitats de proteccio de la salut.
En cada sector actua un equip de proteccié de la salut.

3. L'equip de proteccioé de la salut és el conjunt de professionals sanitaris i no sanitaris que fa
actuacions relatives a la proteccio de la salut, d'una manera integrada.

4. L'equip de proteccio de la salut és pluridisciplinari i s'ha d'organitzar sota el principi general de
polivaléncia de funcions de les persones que el componen per a assegurar el compliment de les
activitats establertes al cataleg de serveis en el seu ambit.

5. Els professionals sanitaris que integren I'equip de proteccié de la salut han de fer totes les
funcions propies de I'equip, independentment de la titulacié que tinguin, llevat de les que queden
reservades legalment als professionals amb una titulacié especifica.

6. La composici6 dels equips de proteccid de la salut s'ha de determinar per reglament en la relacié
de llocs de treball de I'Agéncia de Proteccio de la Salut, tenint en compte I'extensié del sector, la
seva poblacio i el nombre d'establiments i d'activitats sotmesos a control.

7. Al capdavant de I'equip de proteccid de la salut hi ha d'haver una persona responsable, que en
dirigeix el funcionament i n'assegura la coordinacié amb la resta d'estructures del sistema sanitari i
amb els ens locals de I'ambit respectiu. Aquesta persona ha d'assegurar també la prestacio dels
serveis minims i del suport técnic als ens locals, segons el que estableix I'article 46, especialment en
els casos d'urgéncia.

8. En funcio de les caracteristiques derivades de la relacié entre els ens locals i 'Agéncia de
Proteccio de la Salut, es poden establir per reglament formules i instruments de coordinacio
especifics dels sectors.
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Article 33
El Consell General d'Aran

En I'ambit territorial de la Vall d'Aran, les funcions de proteccié de la salut, assumides per I'Agéncia
de Proteccié de la Salut, d'acord amb aquesta Llei, son exercides pel Consell General d'Aran, en
virtut del Decret 354/2001, del 18 de desembre, de transferencia de competéncies de la Generalitat
de Catalunya al Conselh Generau dera Val d'Aran en matéria de sanitat, d'acord amb la Llei
16/1990, del 13 de juliol, sobre el régim especial de la Vall d'Aran.

Article 34
La participacio comunitaria

1. El Consell General de Participacié de I'Agéncia de Proteccio de la Salut i els consells regionals de
participacié son els organs de participacio activa en els quals hi ha representants de la societat en
termes relacionats amb la proteccié de la salut, a fi de cooperar en la consecucié dels objectius que
li sén propis.

2. El Consell General de Participacié és integrat pel president o presidenta del Consell Rector, pel
director o directora i per un nombre de vocals que ha d'incloure necessariament representants de les
organitzacions de consumidors i usuaris, del moviment veinal, de les entitats de proteccié del medi
ambient, de les organitzacions econdmiques, professionals, sindicals i socials més representatives
en qualsevol ambit d'activitat relacionat amb la proteccid de la salut i de les administracions locals i
de la Generalitat. La composicio del Consell General de Participacio s'ha d'establir per reglament.

3. Els consells regionals de participacié son presidits pel director o directora del consell regional i llur
composicid, que ha d'incloure representants dels sectors a qué fa referéncia I'apartat 2, s'ha
d'establir per reglament.

4. Els membres del Consell General de Participacio i dels consells regionals de participacié son
nomenats i separats del carrec pel conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social, a proposta
de les representacions que els componen. Aquest carrec té una durada de quatre anys, que poden
ésser renovables.

5. El Consell General de Participacio i els consells regionals de participacio exerceixen funcions de
participacié social, d'assessorament, de consulta i de seguiment sobre questions relacionades amb
la proteccio de la salut.

Article 35
La xarxa de laboratoris de salut ambiental i alimentaria d'utilitzacié publica

1. Es crea la xarxa de laboratoris de salut ambiental i alimentaria d'utilitzacié publica, integrada pels
laboratoris acreditats segons la normativa vigent, per tal de cobrir les necessitats d'analisis en
materia de proteccio de la salut i assegurar la qualitat dels serveis.

2. L'Agéncia de Proteccié de la Salut ha de dur a terme les tasques de control d'analisi que li
corresponen mitjangant els laboratoris de la xarxa de laboratoris de salut ambiental i alimentaria
d'utilitzacio publica, llevat que aquesta no disposi de les técniques analitiques apropiades i calgui
accedir a altres recursos.

3. Integren la xarxa de laboratoris de salut ambiental i alimentaria d'utilitzacio publica els laboratoris,
de titularitat publica o privada, que ho sol-licitin i que hagin estat acreditats segons la normativa
vigent.

4. S'han d'establir per reglament els requisits d'acreditacio i el procediment de sol-licitud d'inclusio i
exclusio de la xarxa de laboratoris de salut ambiental i alimentaria d'utilitzacié publica.
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Article 36
Recursos humans
1. El personal de I'Agéncia de Proteccio de la Salut pot ésser integrat per:

a) Personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat. En tots els casos, els llocs de treball que
comportin I'exercici de funcions d'autoritat han d'ésser proveits per aquest personal.

b) El personal procedent de les corporacions locals que hi sigui adscrit.

c) El personal procedent de les corporacions locals que hi sigui adscrit funcionalment en el marc dels
convenis que s'estableixin amb I'Agéncia. El personal al servei de les corporacions locals, durant el
temps que presta suport técnic a I'Agéncia de Proteccié de la Salut, té la consideracio, només a
aquests efectes, de personal al servei de I'Agéncia.

d) Personal laboral, que es regeix per la legislacio corresponent.

2. El personal de I'Agéncia de Proteccio de la Salut que presta suport técnic als ens locals per a
I'exercici d'activitats en qué aquests tenen competéncia té la consideracio, només a aquests efectes,
de personal al servei dels ens locals.

3. La classificacié i el régim juridic del personal de I'Agéncia s'han de regir per les disposicions que,
respectivament, li siguin aplicables atenent-ne la procedéncia i la naturalesa de la seva relacio
d'ocupacio.

4. El procés de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball ha de valorar els coneixements
especifics i I'experiéncia en matéria de proteccio de la salut, s'ha de basar en la legislacié sobre
funcié publica de I'Administracié de la Generalitat i ha de garantir els principis d'objectivitat, merit i
capacitat.

5. L'Agéncia de Proteccio de la Salut ha de fomentar la formacié permanent del personal que hi
presti els seus serveis.

Article 37
Patrimoni
Constitueixen el patrimoni de I'Agéncia de Protecci6 de la Salut:

a) Els béns i els drets de qualsevol naturalesa de qué és titular la Generalitat afectes als serveis de
proteccio de la salut.

b) Els béns i els drets dels ens locals de qualsevol naturalesa que li siguin adscrits d'acord amb els
convenis respectius.

c) Els béns i els drets que adquireixi o que rebi per qualsevol titol.
Article 38
Régim patrimonial

1. L'Agéncia de Proteccio de la Salut ha d'establir la comptabilitat i els registres que permetin
coneixer la naturalesa, la titularitat i la destinacié dels seus béns i els seus drets, propis o adscrits,
sens perjudici de les competéncies dels altres ens i organismes en matéria de salut.

2. Els béns i els drets que la Generalitat adscrigui a I'Agéncia de Proteccio de la Salut li han de
revertir en les mateixes condicions que tenien en produir-se I'adscripcid, en el supodsit que I'Agéncia
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s'extingeixi o es modifiqui la naturalesa de les seves funcions, sempre que aquesta modificacié
tingui incidéncia en els dits béns i drets. Pel que fa als béns i els drets procedents dels ens locals,
s'han d'aplicar els convenis d'adscripcio corresponents.

3. Els béns i els drets adscrits a I'Agéncia de Proteccié de la Salut conserven la qualificacié juridica
originaria, sense que I'adscripcié n'impliqui la transmissié de domini public ni la desafectacio6.

4. El patrimoni de I'Agéncia de Proteccio de la Salut afecte a I'exercici de les seves funcions té la
consideracié de domini public com a patrimoni afectat a un servei public, i, com a tal, gaudeix de les
exempcions tributaries que corresponen als béns d'aquesta naturalesa.

5. S'entén implicita la utilitat publica en relacié amb I'expropiacié d'immobles pel que fa a les obres i
els serveis de I'Agéncia de Proteccio de la Salut.

6. En tot allo que no sigui regulat per aquest capitol, son aplicables als béns i els drets de I'Agéncia
de Proteccio de la Salut les disposicions de la Llei 11/1981, del 7 de desembre, de patrimoni de la
Generalitat.

Article 39
Recursos econdmics
1. Els recursos economics de I'Agéncia de Proteccié de la Salut son constituits per:

a) Les assignacions amb carrec als pressupostos de la Generalitat, incloses les derivades del
contracte de relacions amb el Servei Catala de la Salut.

b) Les contraprestacions que efectuin els ens locals amb carrec a llur pressupost, en els termes dels
convenis de col-laboracio establerts amb I'Agéncia de Proteccid de la Salut.

c) Els rendiments procedents dels béns i els drets propis o que tingui adscrits.

d) Les taxes i els preus publics derivats de I'exercici de la seva activitat en I'ambit de les
competéncies de la Generalitat o la derivada de les competéncies locals, en els termes dels
convenis de col-laboracio establerts amb I'Agéncia de Proteccid de la Salut.

e) Els ingressos procedents de sancions administratives i els derivats de resolucions judicials en
I'ambit de les competéncies de la Generalitat o derivats de les competéncies locals en els termes
dels convenis de col-laboracié establerts amb I'Agéncia de Protecci6 de la Salut.

f) Els credits i els préstecs que li siguin concedits.
g) Les subvencions, les donacions i qualsevol altra aportacié voluntaria d'entitats i particulars.
h) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir expressament.

2. En tots els casos, les taxes i els preus publics derivats de I'exercici de les activitats de I'Agéncia
de Proteccio de la Salut i els ingressos procedents de sancions administratives i resolucions
judicials, en I'ambit de les competéncies de la Generalitat o els derivats de les competéncies locals
en els termes dels convenis de col-laboracié establerts de comu acord amb I'Agéncia, queden
afectats a I'Agéncia per al compliment de les seves finalitats.

Article 40
Pressupost
1. El pressupost de I'Agéncia de Proteccio de la Salut es regeix pel que estableixen el text refos de

la Llei de finances publiques de Catalunya i les successives lleis de pressupostos de la Generalitat.
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2. El pressupost de I'Agencia de Proteccio de la Salut s'ha d'orientar d'acord amb les determinacions
del Pla de salut de Catalunya i ha d'incloure el desglossament adequat dels programes per serveis
regionals.

3. D'acord amb la normativa aplicable a les modificacions pressupostaries, el Consell Rector, a
proposta del director o directora gerent, pot acordar transferéncies de credit dins el pressupost de
I'Agéncia de Proteccié de la Salut.

Article 41
Régim d'impugnacio dels actes

1. Les persones interessades poden interposar recurs contra els actes administratius de I'Agéncia de
Proteccié de la Salut en els casos, els terminis i les formes mateixos que els establerts per la
legislacié sobre procediment administratiu.

2. Els actes dictats pels organs centrals de I'Agéncia de Proteccio de la Salut poden ésser objecte
de recurs d'algada davant el conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social, i els dels organs
dels serveis regionals poden ésser objecte de recurs d'algada davant el director o directora gerent
de I'Agéncia. Les resolucions dictades exhaureixen, en ambdds casos, la via administrativa.

3. Les reclamacions prévies a la via judicial civil s'han de presentar al conseller o consellera de
Sanitat i Seguretat Social, que és I'drgan competent per a resoldre-les, d'acord amb la normativa
sobre el procediment administratiu comu vigent. Les reclamacions prévies a la via judicial laboral
s'han de presentar al director o directora gerent de I'Agéncia de Proteccid de la Salut, que és I'drgan
competent per a resoldre-les.

4. En els actes dictats en I'ambit de competéncia municipal és aplicable la legislacié municipal i de
régim local.

Capitol Il

De les competéncies de I'Administracié de la Generalitat
Article 42

Competencies del govern

En relacio amb I'Agéncia de Proteccid de la Salut, corresponen al Govern les competéncies
seguents:

a) L'aprovacié de I'estructura organica, llevat de la de les unitats inferiors.
b) L'aprovacio del projecte de pressupost.

c) Els acords de nomenament i cessament del director o directora gerent.
d) L'aprovacio de la relacio de llocs de treball.

Article 43

Competéncies del Departament de Sanitat i Seguretat Social

En relacié amb I'Agéncia de Proteccio de la Salut, corresponen al Departament de Sanitat i
Seguretat Social les competéncies seglents:

a) La determinacio dels criteris, les directrius i les prioritats de les politiques de proteccié de la salut.
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b) La vigilancia i la tutela de I'entitat.

c¢) La coordinacio dels programes d'investigacié i els recursos publics, als efectes d'assolir la maxima
eficacia.

d) L'aprovacié de I'estructura de les unitats inferiors.

e) L'aprovacié dels preus publics relatius a la prestacié dels serveis, i la modificacio i la revisio
d'aquests.

f) El nomenament i el cessament dels membres del Consell Rector.
g) El nomenament i el cessament dels membres dels consells regionals.

h) La presentacio al Govern de la proposta de nomenament i de cessament del director o directora
gerent.

i) El nomenament i el cessament dels directors dels serveis regionals.

j) L'aprovacio de les directrius per a fer efectives les actuacions del Pla de salut i del Pla de
seguretat alimentaria de Catalunya en matéria de proteccié de la salut.

Article 44
El Servei Catala de la Salut

Correspon al Servei Catala de la Salut I'avaluacio dels serveis i les activitats de I'Agéncia de
Proteccio de la Salut inclosos en el contracte de relacions entre ambdues entitats.

TiTOL V

Els serveis dels ens locals en matéria de proteccié de la salut

Article 45

Els serveis minims dels ens locals en matéria de proteccio de la salut

1. Els ens locals, d'acord amb les competéncies respectives, establertes per les lleis 15/1990 i
8/1987 i la normativa sanitaria especifica, s6n competents per a prestar els serveis minims seguents
en materia de proteccio de la salut:

a) L'educaci6 sanitaria en matéria de proteccié de la salut en I'ambit de les competéncies locals.
b) La gestio del risc per a la salut derivat de la contaminacio del medi.
c) La gestio del risc per a la salut pel que fa a les aiglies de consum public.

d) La gesti6 del risc per a la salut en els equipaments publics i els indrets habitats, incloses les
piscines.

e) La gesti6 dels riscs per a la salut derivats dels productes alimentaris en les activitats del comerg
minorista, la restauracio, la produccio d'ambit local i el transport urba. Als efectes d'aquest precepte
es considera activitat de restauracio la venda directa d'aliments preparats als consumidors, com a
activitat principal o complementaria d'un establiment, amb repartiment a domicili o sense. S'entén
exclosa d'aquesta definicié I'activitat de subministrament d'aliments preparats per a col-lectivitats,
per a altres establiments o per a punts de venda.
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f) La gestio dels riscs per a la salut derivats dels animals domeéstics i peridomestics i de les plagues.
g) La policia sanitaria mortudria en I'ambit de les competéncies locals.

h) Qualsevol altra activitat de competéncia local relacionada amb la gestié en materia de proteccié
de la salut, de conformitat amb la legislacio vigent en la matéria.

2. Per al desenvolupament de les competéncies que tenen atribuides en materia de proteccié de la
salut, els ens locals poden sol-licitar el suport técnic de I'equip de proteccid de la salut del sector en
la demarcacio del qual es trobi compres i poden adscriure recursos humans i materials a I'Agéncia

de Proteccio de la Salut mitjangant els convenis que subscriguin de mutu acord.

Article 46

La prestacio de serveis de proteccid de la salut

1. Els ens locals poden prestar els serveis de proteccio de la salut especificats per l'article 45:
a) Directament o mitjangant les formes de gestid que regula la legislacié de regim local.

b) Encomanant-ne I'execucioé a I'Agéncia de Proteccié de la Salut, d'acord amb les activitats que
especifica I'article 17, mitjangant els convenis pertinents.

2. Els convenis d'encarrec de la prestacié de serveis de proteccio de la salut han d'estipular, com a
minim:

a) Els serveis minims, de competéencia local, que I'Agéncia de Proteccio6 de la Salut ha de prestar en
el territori de I'administracié local que pertoqui.

b) L'acord entre I'ens local i 'Agéncia de Proteccié de la Salut respecte a la resta de serveis que es
convinguin.

c) Els acords respecte al personal i els recursos que s'hi adscriguin, inclosos els referits als que
s'han aplicat a la prestacio de serveis de proteccié de la salut fins a la data d'entrada en vigor
d'aquesta Llei.

d) La contraprestacio econdomica en el cas dels serveis que, sense tenir la consideracio de serveis
minims obligatoris, siguin acordats per ambdues parts.

3. Els ens locals, en exercici de llurs competéncies en matéria de proteccid de la salut, poden
adoptar les mesures d'intervencié administrativa a qué fa referéncia el capitol 1l del titol IlI.

4. En tots els casos, I'Agéncia de Proteccié de la Salut ha d'informar dels resultats de les
intervencions relacionats amb els serveis que presti, tant si son els serveis minims de competéncia
municipal com si sén serveis de competéncia de la Generalitat, a I'administracio local que pertoqui.

5. La gestio administrativa dels resultats de les actuacions de I'Agéncia de Proteccié de la Salut en
matéries de competéncia local pertoquen a I'administracié local corresponent, excepte en el cas que
el conveni signat amb I'Agéncia estableixi una altra cosa.

6. Els ens locals de Catalunya han de disposar dels recursos econdmics i materials suficients per a
exercir les competéncies en matéria de proteccio de la salut amb eficacia i eficiéncia.

7. Les organitzacions associatives d'ens locals més representatives de Catalunya i I'Agéncia de
Proteccié de la Salut han de subscriure un conveni marc de relacions que ha d'orientar els vincles i
les obligacions a establir en els convenis que se subscriguin entre els ens locals i 'Agéncia.

TiTOL VI
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Régim sancionador
Capitol |

De les infraccions
Article 47

Les infraccions

D'acord amb aquesta Llei i les disposicions concordants, constitueix infraccié en matéria de
proteccio de la salut:

a) Produir, distribuir o utilitzar primeres materies o productes additius obtinguts mitjangant
tecnologies o manipulacions no autoritzades o emprar-ne en quantitats superiors a les autoritzades o
per a un us diferent del que esta estipulat.

b) Produir, distribuir o comercialitzar aliments o productes alimentaris obtinguts a partir d'animals o
vegetals als quals s'hagin administrat productes zoosanitaris, fitosanitaris o plaguicides autoritzats
en quantitat superior a I'establerta o amb finalitats diferents de les permeses o als quals no se n'hagi
suprimit I'administracio en els terminis establerts.

c) Emprar materials, substancies o metodes no autoritzats amb una finalitat diferent o en quantitats
superiors a les autoritzades en els processos de produccio, elaboracio, captacio, tractament,
transformacio, conservacio, envasament, emmagatzematge, transport, distribucié i venda d'aliments,
begudes i aiglies de consum.

d) Incomplir els requisits higiénics i sanitaris, les obligacions o les prohibicions d'aquesta Llei i les
normes concordants.

e) Fer funcionar instal-lacions, establiments, serveis i industries o exercir activitats sense
l'autoritzacié sanitaria pertinent.

f) Dificultar o impedir la tasca d'inspeccio per accié o omissio.

g) Negar-se o resistir-se a subministrar o facilitar la informacié requerida per les autoritats sanitaries,
o proporcionar-los informacioé inexacta o documentacio falsa.

h) Incomplir les mesures cautelars establertes per aquesta Llei i per les disposicions concordants.
i) Incomplir els requeriments especifics que formulin les autoritats sanitaries.

j) Distribuir productes sense les marques sanitaries preceptives o amb marques sanitaries que no
s'adequin a les condicions establertes.

k) Distribuir o vendre productes passada la data de duracié maxima o la data de caducitat indicada
en les etiquetes, o manipular aquestes dates.

I) Preparar, distribuir, subministrar o vendre productes que continguin agents fisics, quimics o
bioldgics en quantitat o en condicions suficients per a produir o transmetre malalties o en quantitats
que superin els limits establerts per reglament.

m) Desviar per al consum huma productes que no en siguin aptes o que siguin destinats
especificament a altres usos.

n) Incérrer en irregularitats per manca dels controls i les precaucions exigibles en I'activitat, el servei
o la instal-lacié de qué es tracti.
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o) Distribuir o vendre animals de companyia sense les identificacions preceptives, sense la
informacio al public o sense les garanties sanitaries necessaries.

Article 48
Criteris per a la qualificacié de les infraccions

Les infraccions a qué fa referéncia l'article 47 es qualifiquen com a lleus, greus o molt greus, tenint
en compte els criteris de risc per a la salut, la quantia de I'eventual benefici obtingut, el grau
d'intencionalitat, la gravetat de I'alteracio sanitaria i social produida, la generalitzacié de la infraccio i
la reincidencia. Aquests criteris poden ésser valorats separadament o conjuntament.

Article 49

Qualificacio de les infraccions

1. En funcid dels criteris establerts per I'article 48, es consideren infraccions lleus:

a) Les simples irregularitats en I'observanga d'aquesta Llei, sense repercussié directa en la salut.

b) Les comeses per simple negligéncia, sempre que l'alteracio o el risc sanitari produits hagin estat
d'escassa incidéncia.

2. Es consideren infraccions greus:

a) Les que reben expressament aquesta qualificacido segons la normativa especifica aplicable en
cada cas, quan tenen repercussio en la salut.

b) Les que son concurrents amb altres infraccions sanitaries lleus, o han servit per a facilitar-les o
encobrir-les.

c) Les que produeixen un risc o un dany greu per a la salut.
d) La reincidéncia en la comissi6 d'infraccions lleus, en el periode dels dos anys anteriors.
3. Es consideren infraccions molt greus:

a) Les que reben expressament aquesta qualificacido segons la normativa especifica aplicable en
cada cas, quan tenen transcendéncia per a la salut.

b) Les que son concurrents amb altres infraccions sanitaries greus o han servit per a facilitar-les o
encobrir-les.

c) Les que produeixen un risc o un dany molt greu per a la salut.

d) La reincidéncia en la comissi6 d'infraccions greus en el periode de cinc anys anteriors.
Capitol Il

De les sancions

Article 50

Sancions

1. Les infraccions a qué fa referéncia el capitol | d'aquest titol han d'ésser sancionades amb multes
d'acord amb la gradacio seguent:
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a) Infraccions lleus, fins a 4.000 euros.

b) Infraccions greus, de 4.001 a 60.000 euros. Tanmateix, en el cas que el benefici obtingut pels
infractors superi aquesta darrera quantitat, I'import de les sancions es pot incrementar fins a un
import que no ha de superar el quintuple del benefici obtingut dels productes o els serveis objecte de
la infraccid.

c) Infraccions molt greus, de 60.001 a 600.000 euros. Tanmateix, en el cas que el benefici obtingut
pels infractors superi aquesta darrera quantitat, I'import de les sancions es pot incrementar fins a un
import que no ha de superar el quintuple del benefici obtingut dels productes o els serveis objecte de
la infraccid.

2. En el suposit d'infraccions molt greus, el Govern pot acordar el tancament temporal de la
instal-lacid, I'establiment, el servei o la industria per un termini maxim de cinc anys.

3. Les quanties de les sancions poden ésser revisades i actualitzades periddicament pel Govern,
tenint en compte, fonamentalment, I'index de preus de consum.

Article 51
Altres mesures

No tenen caracter de sanci6 la clausura o el tancament de les instal-lacions, els establiments, els
serveis o les industries que no comptin amb les autoritzacions sanitaries prévies, o la suspensi6 del
funcionament, fins que se n'esmenin els defectes o es compleixin els requisits exigits per raons de
proteccid de la salut, ni tampoc la destruccié de productes si raons de proteccié de la salut ho fan
aconsellable.

Capitol 111

Del procediment sancionador
Article 52

Principis generals

El procediment sancionador en matéria de proteccio de la salut s'ha d'ajustar a les disposicions
legals relatives al procediment administratiu, a les normes dictades pel Govern sobre procediment
sancionador i a la normativa de desplegament d'aquesta Llei.

Article 53
Prescripcié

1. Les infraccions qualificades com a lleus prescriuen al cap d'un I'any, les qualificades com a greus,
al cap de dos anys, i les qualificades com a molt greus, al cap de quatre anys. El termini de la
prescripcié comenga a comptar el dia en que s'ha comes la infracci6. L'inici del procediment
sancionador, amb coneixement de la persona interessada, interromp la prescripcio de la infraccié. El
termini de prescripcio es reinicia si I'expedient sancionador queda paralitzat més d'un mes per causa
no imputable als presumptes responsables. Si els actes o les omissions constitutius d'infraccio
administrativa sén desconeguts per manca de signes de manifestacio externa, el termini de
prescripcido comencga a comptar des de la data en qué aquests signes es manifesten.

2. Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuen al cap d'un any, les imposades per
infraccions greus prescriuen al cap de dos anys i les imposades per infraccions molt greus
prescriuen al cap de tres anys. El termini de la prescripcié comenga a comptar el dia en qué la
resolucio per la qual s'imposa la sancié adquireix fermesa, i s'interromp amb l'inici, amb coneixement
de la persona o persones interessades, del procediment d'execucio.

144



Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). Legislacio relativa al CSB

3. Un cop I'Administracio té coneixement de I'existéncia d'una infraccid, finalitzades les diligéncies
per a l'aclariment dels fets, I'accid per a perseguir-la caduca si han transcorregut sis mesos sense
que l'autoritat competent hagi ordenat incoar el procediment pertinent.

Article 54
Organs de la generalitat competents per a imposar les sancions

1. El Govern és competent per a imposar les sancions establertes per aquesta Llei que sobrepassin
la xifra de 400.000 euros.

2. El conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social és competent per a imposar les sancions
compreses entre 60.001 i 400.000 euros.

3. El director o directora gerent de I'Agéncia de Proteccid de la Salut és competent per a imposar les
sancions de fins a 60.000 euros.

Article 55
Competencies sancionadores de I'Administracio local

1. Correspon als ens locals territorials I'exercici de la potestat sancionadora en I'ambit de les
competéncies respectives:

a) En I'ambit municipal, I'alcalde o alcaldessa és competent per a imposar les sancions de fins a
100.000 euros, i el ple de la corporacié és competent per a imposar les sancions de fins a 300.000
euros.

b) En I'ambit comarcal, el president o presidenta del consell comarcal és competent per a imposar
les sancions de fins a 100.000 euros, i el ple del consell comarcal és competent per a imposar les
sancions de fins a 300.000 euros.

c) Els expedients sancionadors incoats i instruits pels ens locals en els quals, d'acord amb la
proposta de resolucio, correspongui imposar una sancié superior a 300.000 euros s'han de trametre
a I'organ competent en funcié de la quantia.

2. Els ens locals poden encomanar a I'Agencia de Proteccio de la Salut, mitjangant els convenis
pertinents, la gestio de la instruccio d'expedients sancionadors en I'ambit de llurs competéncies. La
formalitzacio d'aquest encarrec no altera, en cap cas, la titularitat de la potestat sancionadora, que
correspon a l'drgan local competent en la mateéria.

Article 56
Competencies sancionadores de I'Agéncia de Salut Publica i Medi Ambient de Barcelona

1. El president o presidenta de I'Agéncia de Salut Publica i Medi Ambient de Barcelona és competent
per a imposar les sancions de fins a 60.000 euros, en exercici de les funcions que aquesta Llei
assigna a I'Agéncia de Proteccio de la Salut.

2. Els expedients sancionadors incoats i instruits per I'Agéncia de Salut Publica i Medi Ambient de
Barcelona en exercici de les funcions que aquesta Llei assigna a I'Agéncia de Proteccié de la Salut,
en els quals, d'acord amb la proposta de resolucié, correspongui d'imposar una sancié superior a
60.000 euros s'han de trametre a I'd6rgan competent perqué els resolgui, en funcié de la quantia.

Article 57

Competéncies sancionadores del Consell General d'Aran
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1. El president o presidenta del Consell General d'Aran és competent per a imposar les sancions de
fins a 60.000 euros, en exercici de les funcions que aquesta Llei assigna a I'Agéncia de Proteccio de
la Salut.

2. Els expedients sancionadors, incoats i instruits pels érgans sanitaris del Consell General d'Aran
en exercici de les funcions que aquesta Llei assigna a I'Agéncia de Protecci6 de la Salut, en els
quals, d'acord amb la proposta de resolucié correspongui d'imposar una sancié superior a 60.000
euros s'han de trametre a I'd6rgan competent perque els resolgui, en funcié de la quantia.

Disposicions addicionals

.1 L'Agéncia de Proteccid de la Salut ha d'assumir les seves funcions en el termini maxim d'un any
comptador des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

.2 Els partits médics, farmaceéutics i veterinaris s'han d'anar extingint a mesura que entrin en
funcionament els serveis regionals i els sectors corresponents de I'Agéncia de Proteccio de la Salut i
a mesura que aquests darrers es dotin de I'equip corresponent establert per I'article 32.

.3 A mesura que es constitueixin els serveis regionals i els sectors corresponents de I'Agéncia de
Proteccio de la Salut s'han d'anar suprimint les cases de socors.

4 Un cop establerta la relacié de llocs de treball de I'Agéncia de Proteccio de la Salut, les places
corresponents als cossos de metges, farmaceéutics, practicants i llevadors titulars queden
amortitzades en el moment que restin vacants.

.5 Les places de funcionaris adscrits a cases de socors queden amortitzades automaticament un
cop quedi establerta la relacio de llocs de treball de I'Agéncia de Proteccié de la Salut. Les persones
que en son titulars tenen el dret d'opcié segons correspongui, d'acord amb les disposicions
transitories d'aquesta Llei.

.6 Els departaments de la Generalitat competents en les materies d'agricultura, de comerg, de medi
ambient i de sanitat han d'establir protocols de coordinacié amb I'objectiu de fer efectius els controls
que prescriu la legislacio vigent i establir un sistema de comunicacié dels controls efectuats, d'acord
amb les directrius del Pla de seguretat alimentaria de Catalunya i el Pla de salut de Catalunya.

Disposicions transitories

.1.1 Els funcionaris dels cossos de metges i practicants titulars que s'hagin incorporat als equips
d'atencié primaria en els termes de la disposicio transitoria quarta del Decret 84/1985, del 21 de
marg, de mesures per a la reforma de I'atencio primaria de salut a Catalunya, i de I'Ordre del
Departament de Sanitat i Seguretat Social del 6 de maig de 1986 han d'optar entre les alternatives
seglents:

a) Integrar-se a I'Agéncia de Proteccio de la Salut per dur a terme les funcions que aquesta entitat té
encomanades. Els metges titulars queden integrats en el Cos de Titulars Superiors de la Generalitat,
Salut Publica, i els practicants titulars queden integrats en el Cos de Diplomats de la Generalitat,
Salut Publica, amb la jornada de treball ordinaria del personal que exerceix funcions administratives i
técniques al servei de I'Administracio de la Generalitat. El personal a qué es refereix aquesta
disposicio ha de percebre les retribucions que es determinin per a la seva placa en la relacio de llocs
de treball de I'Agéncia de Proteccié de la Salut.

b) Acomplir inicament les tasques propies dels equips d'atencié primaria i integrar-se com a
personal estatutari de les institucions sanitaries de I'Institut Catala de la Salut en les categories que
corresponguin, amb la jornada de treball que aquests tenen establerta. Aquest personal ha de rebre
les retribucions que li corresponguin pel nou lloc de treball. Aixd no obstant, el complement especific
a que es refereix la disposici6 transitoria primera, paragraf primer, in fine, de I'Ordre del Departament
de Sanitat i Seguretat Social del 2 d'abril de 1987, per la qual s'estableix el regim retributiu de
diversos col-lectius de personal adscrit a I'Institut Catala de la Salut, té caracter personal, transitori i
absorbible.
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c¢) Continuar acomplint les tasques propies dels equips d'atencié primaria i les de proteccié de la
salut. Pel que fa a les tasques de proteccié de la salut, aquest personal resta adscrit funcionalment a
I'Agéncia de Proteccié de la Salut. S'ha d'establir per reglament el regim de dedicacio horaria a
aquestes tasques, al marge de l'establert amb caracter general per a les activitats inherents als
equips d'atencio primaria. Aquest personal ha de continuar percebent les retribucions que acreditava
fins al moment d'exercir aquest dret d'opcio.

1.2 S'ha d'establir el procediment per a l'exercici del dret d'opcio a que es refereix I'apartat 1
mitjangant una ordre del conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social.

1.3 En el cas que les persones interessades no manifestin I'opcié escollida en els terminis fixats pel
procediment establert a aquest efecte, s'entén que opten per la de I'apartat 1.c).

.2.1 Els funcionaris dels cossos de metges i practicants titulars que hagin optat per no integrar-se
als equips d'atencio primaria, a I'empara de la disposicio transitoria quarta del Decret 84/1985 i de
I'Ordre del Departament de Sanitat i Seguretat Social del 6 de maig de 1986, han d'optar entre les
alternatives seglents:

a) Integrar-se a I'Agéncia de Proteccio de la Salut per dur a terme les funcions que aquesta té
encomanades, adscrits a I'Agéncia. Els metges titulars queden integrats en el Cos de Titulats
Superiors de la Generalitat, Salut Publica, i els practicants titulars, en el Cos de Diplomats de la
Generalitat, Salut Publica, de la forma que s'estableixi per reglament, amb la jornada de treball
ordinaria propia del personal que exerceix funcions administratives i técniques al servei de
I'Administracié de la Generalitat. El personal a qué es refereix aquest apartat ha de percebre les
retribucions que es determinin per a la seva placga en la relacio de llocs de treball de I'Agéncia de
Proteccio de la Salut.

b) Continuar exercint les tasques que els corresponen d'acord amb el que estableix I'article 3 de
I'Ordre del Departament de Sanitat i Seguretat Social del 6 de maig de 1986. Pel que fa a l'exercici
de les tasques de proteccio de la salut, aquest personal resta adscrit funcionalment a I'Agéncia de
Proteccioé de la Salut. Se n'ha d'establir per reglament el régim de dedicacié horaria per a aquestes
tasques, al marge del que es determina amb caracter general per a les tasques assistencials. El
personal a qué es refereix aquest apartat ha de continuar percebent les retribucions que acreditava
fins al moment d'exercir aquest dret d'opcid.

2.2 El procediment per a I'exercici del dret d'opcié a que es refereix aquesta disposicié s'ha
d'establir per ordre del conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social.

2.3 En el cas que les persones interessades no manifestin I'opcié escollida en els terminis fixats pel
procediment establert a aquest efecte, s'entén que opten per la de I'apartat 1.b).

.3.1 Els funcionaris del Cos de Farmaceéutics Titulars poden optar entre les alternatives seguents:

a) Integrar-se a I'Agéncia de Proteccio de la Salut, en el Cos de Titulats Superiors de la Generalitat,
Salut Publica, per dur a terme les tasques que aquesta entitat t¢ encomanades, amb la jornada de
treball ordinaria propia del personal funcionari que exerceix funcions administratives i técniques al
servei de I'Administracié de la Generalitat. Aquest personal ha de percebre les retribucions que es
fixin per a la seva plaga en la relacié de llocs de treball de I'Agéncia de Proteccié de la Salut. A les
persones que facin aquesta opcio, els és aplicable el que estableixen la Llei 21/1987, del 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat; la Llei
15/1990, del 9 de juliol, d'ordenacié sanitaria de Catalunya, i la Llei 31/1991, del 13 de desembre,
d'ordenacié farmacéutica de Catalunya.

b) Continuar exercint les funcions propies de I'oficina de farmacia i les de proteccio de la salut. Pel
que fa a les tasques de proteccié de la salut, aquest personal resta adscrit funcionalment a I'Agéncia
de Proteccio de la Salut. S'ha de determinar per reglament el régim de dedicacié horaria propi per a
aquestes tasques, al marge de l'establert pel que fa a les activitats inherents a I'oficina de farmacia.
Aquest personal ha de continuar percebent les retribucions que acreditava fins al moment d'exercir
aquest dret d'opcio.
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3.2 S'ha d'establir el procediment per a I'exercici del dret d'opcié a que es refereix aquesta
disposicio mitjangant una ordre del conseller o consellera de Sanitat i Seguretat Social.

3.3 Siles persones interessades no manifesten I'opcié escollida en els terminis fixats pel
procediment establert a aquest efecte, s'entén que opten per la de I'apartat 1.b.

.4 Els funcionaris del Cos de Titulats Superiors, Salut Publica i Veterinaris de la Generalitat,
vinculats al Departament de Sanitat i Seguretat Social, que facin funcions de proteccio de la salut o
funcions coincidents o vinculades amb les finalitats o els objectius de I'Agéncia de Proteccioé de la
Salut resten adscrits a la dita Agéncia en les mateixes condicions que els son aplicables en el
moment d'entrada en vigor d'aquesta Llei.

.5 Els funcionaris dels cossos d'administracio general i dels cossos especials de la Generalitat i del
Departament de Sanitat i Seguretat Social altres que els de Salut Publica i de Veterinaris que fan
funcions atribuides a I'Agéncia de Proteccio de la Salut en virtut d'aquesta Llei, i també funcions
d'administracié i gestio i altres funcions auxiliars que hi sén vinculades, resten adscrits a I'Agéncia,
mitjangant resolucié del secretari o secretaria general del Departament de Sanitat i Seguretat Social,
en les mateixes condicions que els sén aplicables en el moment d'entrada en vigor d'aquesta Llei.

.6 Les disposicions transitories primera a cinquena s'han d'anar aplicant a mesura que es
constitueixi I'estructura administrativa de I'Agéncia de Proteccio de la Salut.

.7 Els funcionaris del Cos de Llevadors Titulars resten adscrits a I'Institut Catala de la Salut en les
mateixes condicions que els son aplicables en el moment d'entrada en vigor d'aquesta Llei i s'hi
integren com a personal estatutari de les institucions sanitaries de I'Institut Catala de la Salut.

.8.1 El personal al servei de la Generalitat que quan entri en vigor aquesta Llei ja ocupi amb
caracter interi un lloc de treball dels cossos de metges, practicants i llevadors titulars, passa a
ocupar, amb caracter interi i de manera automatica, un lloc de treball de personal estatutari de la
mateixa categoria, adscrit a I'Institut Catala de la Salut.

8.2 El Departament de Sanitat i Seguretat Social, amb caracter Unic i excepcional, ha de fer les
convocatories adequades perque el personal a que fa referéncia l'apartat 1 pugui accedir a la
condicié de personal estatutari de les institucions sanitaries de I'Institut Catala de la Salut, mitjangant
la superacio d'un procediment selectiu de concurs oposicio, en torn restringit i en el mateix lloc de
treball que ocupava, que tingui en compte la seva experiéncia i la seva capacitat. Aquest personal
disposa de tres convocatories, que s'han de fer sense solucio de continuitat. Una vegada exhaurida
la darrera convocatoria, les persones que no I'hagin superada continuen amb la vinculacié de
personal interi, sotmés al procediment de seleccio ordinari. En tots els casos i als efectes de fer la
determinacio dels barems del procediment selectiu, s'han de valorar d'una manera especial el temps
de serveis prestats en I'ambit de I'Administracio sanitaria de Catalunya en llocs de treball com a
sanitaris locals, el temps de serveis prestats en qualsevol administracio publica en el territori de
Catalunya en llocs de treball d'atencio primaria altres que els de sanitaris locals i el temps de serveis
prestats en qualsevol administracio publica de la resta de I'Estat en llocs de treball d'atencié
primaria, a més de I'expedient académic i dels cursos de formacid, de perfeccionament i de postgrau
corresponents.

.9.1 El personal al servei de la Generalitat que quan entri en vigor aquesta Llei ja ocupi amb
caracter interi un lloc de treball de farmaceéutic o farmaceutica titular resta adscrit a I'Agéncia de
Proteccio de la Salut, en el Cos de Titulats Superiors de la Generalitat, Salut Piblica. Amb caracter
unic i excepcional, aquest personal pot accedir a la condicio de funcionari o funcionaria del Cos de
Titulats Superiors de la Generalitat, Salut Publica, mitjangant la superacié d'un procediment selectiu
de concurs oposicio, en torn restringit i en el mateix lloc de treball que ocupava, que tingui en
compte la seva experiéncia i la seva capacitat. Aquest personal disposa de quatre convocatories,
que s'han de fer sense solucié de continuitat. Una vegada exhaurida la darrera convocatoria, les
persones que no I'hagin superada continuen amb la vinculacié de personal interi, sotmesa al
procediment de selecci6 ordinari. En tots els casos i als efectes de fer la determinacio dels barems
del procediment selectiu, s'han de valorar d'una manera especial el temps de serveis prestats en
I'ambit de I'Administracio sanitaria de Catalunya en llocs de treball com a sanitaris locals, el temps
de serveis prestats en qualsevol administracio publica en el territori de Catalunya en llocs de treball
d'atencid primaria altres que els de sanitaris locals i el temps de serveis prestats en qualsevol
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administracio publica de la resta de I'Estat en llocs de treball d'atencié primaria, a més de I'expedient
académic i dels cursos de formacié, de perfeccionament i de postgrau corresponents.

9.2 En tots els casos és aplicable el que disposen les lleis 21/1987, 15/1990 i 31/1991.

.10 Excepcionalment, amb la finalitat de garantir una prestacié adequada del servei d'assisténcia
farmaceéutica, es pot declarar la compatibilitat de I'exercici de les funcions inherents a la titularitat
d'una oficina de farmacia i de les funcions de proteccié de la salut, sota la dependéncia funcional de
I'Agéncia de Proteccié de la Salut, en el cas del personal interi del Cos de Farmaceutics Titulars
que, en el moment de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, sigui titular d'una oficina de farmacia. El
régim de dedicacio horaria propi de les tasques de proteccid de la salut és I'establert per reglament
en desenvolupament de l'apartat 1.b de la disposicié transitoria tercera. També s'han d'establir per
reglament les condicions i els criteris, com ara I'accés a la prestacio farmacéutica i les dificultats de
comunicacio, entre altres, per a I'aplicacié d'aquesta disposicio transitoria. El personal al qual es
reconegui aquesta situacio ha de continuar percebent les retribucions que acreditava del
Departament de Sanitat i Seguretat Social en el moment de I'autoritzacié de la compatibilitat.

.11 Mentre I'Agéncia de Proteccid de la Salut no assumeixi les funcions que aquesta Llei li
encomana, aquestes continuen a carrec dels organs i els serveis corresponents del Departament de
Sanitat i Seguretat Social.

.12 En el moment que assumeixi les seves funcions, I'Agéncia de Proteccio de la Salut s'ha de
subrogar en els contractes i els convenis que tinguin establerts el Departament de Sanitat i
Seguretat Social i els organismes que en depenen, als efectes d'exercir les funcions de proteccié de
la salut o altres que hi estiguin relacionades.

.13.1 Mentre I'Agéncia de Proteccid de la Salut no hagi subscrit els convenis corresponents amb les
entitat locals establerts per aquesta Llei, el Govern ha de garantir que el contracte de relacions entre
I'Agéncia de Proteccid de la Salut i el Servei Catala de la Salut incorpori els serveis i les activitats
que I'Agéncia ha de prestar per compte de les entitats locals, per a atendre els serveis minims de
competéncia local.

13.2 Mentre no s'hagin subscrit els convenis corresponents entre els ens locals i I'Agéncia de
Proteccié de la Salut, les entitats locals poden demanar la prestacié dels serveis minims obligatoris
als serveis regionals de I'Agéncia.

Disposicio derogatoria

Queda derogada la Llei 15/1983, del 14 de juliol, de la higiene i el control alimentaris, exceptuant-ne
els articles 8, 9, 10, 11, 27, 28, 29, 30, 31 i 32, que mantenen la vigéncia fins que no es faci el
desenvolupament per reglament d'aquesta Llei.

Disposicions finals

.1 Cal adaptar per reglament I'estructura dels serveis centrals i territorials del Departament de
Sanitat i Seguretat Social per a fer efectives les disposicions d'aquesta Llei.

.2 El conseller o consellera d'Economia i Finances ha d'efectuar les modificacions pressupostaries
que es requereixen per a complir el que estableix aquesta Llei.

.3 El Govern, en el termini de sis mesos, ha d'aprovar I'Estatut de I'Agéencia de Proteccié de la Salut,
que n'ha de regular 'organitzacié i el regim de funcionament, d'acord amb els principis de
desconcentracié de funcions i de participacié de les administracions publiques competents en la
matéria.

.4 El Govern ha d'adoptar les mesures pertinents per a homogeneitzar les condicions de treball
entre els col‘lectius i les categories diversos que integren I'Agéncia de Proteccié de la Salut.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui d'aplicacié aquesta Llei cooperin al seu
compliment i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la facin complir.
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Palau de la Generalitat, 25 d'abril de 2003
Jordi Pujol

President de la Generalitat de Catalunya
Xavier Pomés i Abella

Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(03.114.114)
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17. Decret 303/2004, de 25 de maig, de modificacié de la denominacio del
Departament de Sanitat i Seguretat Social

L'article 9.1 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, en la redaccio que dona a aquest precepte la Llei
1/2000, de 30 de marg, faculta el President de la Generalitat perque, mitjangant una norma amb rang
de decret, pugui modificar la denominacio dels departaments en qué s'estructura I'Administracié de la
Generalitat.

Per tant, de conformitat amb I'habilitacié legal esmentada,

Decreto:

Article unic

Canvi de denominacié de departament

El Departament de Sanitat i Seguretat Social passa a denominar-se Departament de Salut.
Disposicio addicional unica

Totes les referéncies que la normativa vigent faci al Departament de Sanitat i Seguretat Social s'han
d'entendre fetes a la nova denominacié que estableix aquest Decret.

Disposicio final unica

Aquest Decret entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 25 de maig de 2004
Pasqual Maragall i Mira

President de la Generalitat de Catalunya
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18. Decret 105/2005, de 31 de maig, de delimitacio de les regions sanitaries
i dels sectors sanitaris del Servei Catala de la Salut

El Servei Catala de la Salut, d'acord amb el que estableix I'article 21 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol,
d'ordenacio6 sanitaria de Catalunya, s'ordena en demarcacions territorials denominades regions
sanitaries, que equivalen a les arees de salut previstes en la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de
sanitat, les quals es delimiten atenent factors geografics, socioecondmics, demografics, laborals,
epidemiolodgics, culturals, climatics, de vies de comunicacié homogénies, aixi com d'instal-lacions
sanitaries existents, tot tenint en compte |'ordenacié territorial de Catalunya.

El Decret 114/1994, de 3 de maig (DOGC num. 1903, d'1.6.1994), modificat pel Decret 125/2003, de
13 de maig (DOGC num. 3889, de 22.5.2003), va establir I'actual delimitacié de les regions sanitaries i
sectors sanitaris del Servei Catala de la Salut.

Actualment, I'experiéncia assolida durant el temps transcorregut des de la delimitacié inicial de les
regions sanitaries i el fet del reconeixement de les caracteristiques i peculiaritats de les comarques
situades en l'area central de Catalunya i en l'area pirinenca, que s'ha materialitzat en el Decret
391/2003, de 29 de desembre (DOGC num. 4046, de 12.1.2004), amb la creacié de les
subdelegacions territorials del Govern de la Generalitat a la Catalunya Central i a I'Alt Pirineu i Aran,
han fet palesa la necessitat d'establir una nova delimitacio de les regions sanitaries i dels sectors
sanitaris.

Vistes les al-legacions formulades per les persones i entitats interessades, i d'acord amb el dictamen
de la Comissi6 Juridica Assessora;

D'acord amb el que preveuen els articles 21 i 33 i la disposicio final 1 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol,
d'ordenaci6 sanitaria de Catalunya, a proposta de la consellera de Salut i amb la deliberacié prévia del
Govern,

Decreto:

Article 1

Les regions sanitaries del Servei Catala de la Salut resten delimitades en els termes de I'annex 1.
Article 2

Els sectors sanitaris del Servei Catala de la Salut resten delimitats en els termes de I'annex 2.
Disposicions addicionals

Primera

En I'ambit geografic de les regions sanitaries, mitjangant ordre de la persona titular del Departament
de Salut, es podran establir agrupacions de sectors sanitaris limitrofs.

Segona

D'acord amb la disposicio addicional catorzena de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacio sanitaria
de Catalunya, segons la redaccié donada per la Llei 11/1995, de 29 de setembre, i I'article 104 de la
Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona, el Consorci Sanitari de
Barcelona exerceix en I'ambit de la ciutat de Barcelona les funcions que la Llei esmentada atribueix a
les regions sanitaries.

Tercera
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La delimitacié de la Regié Sanitaria Alt Pirineu i Aran, pel que fa al Sector Sanitari Val d'Aran,
s'estableix sense perjudici de la transferéncia de competéncies de la Generalitat de Catalunya al
Consell General d'Aran en matéria de sanitat, regulada pel Decret 354/2001, de 18 de desembre
(DOGC num. 3544, de 2.1.2002).

Disposicions transitories
Primera

Els consells de direccié i els consells de salut de les regions sanitaries i els consells de direcci6 i
consells de participacié dels sectors sanitaris, mentre no se n'adapti la composicio a la nova
delimitacid, continuaran exercint les seves funcions en |I'ambit de les regions sanitaries i sectors
sanitaris delimitats en el Decret 114/1994, de 3 de maig, modificat pel Decret 125/2003, de 13 de
maig.

Segona

Els consells de direccid i els consells de salut de les antigues regions sanitaries Barcelonés Nord i
Maresme, Barcelona, Costa de Ponent i Centre, mentre no se n'adapti la composicié a la nova
delimitacid, es podran reunir conjuntament quan els temes a tractar corresponguin a I'ambit territorial
establert en aquest Decret per a la Regi6 Sanitaria Barcelona.

Disposicio derogatoria

Queden derogats els decrets 114/1994, de 3 de maig, de delimitacié de les regions sanitaries i dels
sectors sanitaris del Servei Catala de la Salut, i el Decret 125/2003, de 13 de maig, de modificacié
parcial de I'annex 1 del Decret 114/1994, de 3 de maig, de delimitacio de les regions sanitaries i dels
sectors sanitaris del Servei Catala de la Salut.

Disposicio final
Unica

Aquest Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Tanmateix, la inclusio de I'Area Basica de Salut Martorell Rural al Sector Sanitari Baix Llobregat
Centre-Nord i de les arees basiques de salut el Masnou-Alella i Ocata-Teia al Sector Sanitari
Maresme; i de I'Area Basica de Salut Sant Quirze del Vallés al Sector Sanitari Sabadell, entraran en
vigor quan, de conformitat amb el que estableix la disposicio final segona de I'Ordre SSS/29/2003, de
20 de gener, per la qual es modifica la delimitacié de diverses arees basiques de salut (DOGC num.
3809, de 28.1.2003), entri en vigor la creacio de les arees basiques de salut esmentades.

Barcelona, 31 de maig de 2005

Pasqual Maragall i Mira

President de la Generalitat de Catalunya

Marina Geli i Fabrega

Consellera de Salut

Annex 1

Delimitacié de les regions sanitaries del Servei Catala de la Salut
Regi6 sanitaria Alt Pirineu i Aran
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Es formada pels sectors sanitaris segiients:
Alt Urgell.

Alta Ribagorca.

Cerdanya.

Pallars Jussa.

Pallars Sobira.

Val d'Aran.

Regi6 sanitaria Barcelona

Es formada pels sectors sanitaris segiients:
Alt Penedés.

Baix Llobregat Centre-Nord.

Baix Llobregat Delta-Litoral.

Baix Llobregat Fontsanta.

Barcelona Ciutat Vella.

Barcelona Eixample.

Barcelona Gracia.

Barcelona Horta-Guinardé.

Barcelona Les Corts.

Barcelona Nou Barris.

Barcelona Sant Andreu.

Barcelona Sant Marti.

Barcelona Sants-Montjuic.

Barcelona Sarria-Sant Gervasi.
Barcelonés Nord.

Barcelonés Sud-I'Hospitalet de Llobregat.
Garraf.

Maresme.

Sabadell.
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Terrassa-Rubi-Sant Cugat.

Vallés Oriental.

Regi6 sanitaria Catalunya Central

Es formada pels sectors sanitaris segiients:
Anoia.

Bages.

Bergueda.

Osona.

Solsonés.

Regié sanitaria Girona

Es formada pels sectors sanitaris segiients:
Alt Emporda.

Baix Emporda.

Garrotxa.

Gironés.

Pla de I'Estany.

Ripolles.

Selva.

Regié sanitaria Lleida

Es formada pels sectors sanitaris segiients:
Garrigues.

Noguera.

Pla d'Urgell.

Segarra.

Segria.

Urgell.

Regié sanitaria Camp de Tarragona

Es formada pels sectors sanitaris segiients:
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Alt Camp.

Baix Camp.

Baix Penedés.

Conca de Barbera.

Priorat.

Tarragoneés.

Regio sanitaria Terres de I'Ebre

Es formada pels sectors sanitaris segiients:
Baix Ebre.

Montsia.

Ribera d'Ebre.

Terra Alta.

Annex 2

Regi6 Sanitaria Alt Pirineu i Aran

Sector Sanitari Alt Urgell

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Alt Urgell Sud.

La Seu d'Urgell.

Sector Sanitari Alta Ribagorca

Es format per |'area basica de salut segiient:
Alta Ribagorca.

Sector Sanitari Cerdanya

Es format per |'area basica de salut segiient:
Cerdanya.

Sector Sanitari Pallars Jussa

Es format per les arees basiques de salut segiients:
La Pobla de Segur.

Tremp.
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Sector Sanitari Pallars Sobira

Es format per |'area basica de salut segiient:
Pallars Sobira.

Sector Sanitari Val d'Aran

Es format per |'area basica de salut segiient:

Aran.

Regié Sanitaria Barcelona

Sector Sanitari Alt Penedés

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Penedés Rural.

Sant Sadurni d'Anoia.

Vilafranca del Penedés.

Sector Sanitari Baix Llobregat Centre-Nord

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Esparreguera.

Martorell.

Martorell Rural.

Molins de Rei.

Olesa de Montserrat.

Palleja.

Sant Andreu de la Barca.

Sant Feliu de Llobregat-1.

Sant Feliu de Llobregat-2.

Vallirana.

Sector Sanitari Baix Llobregat Delta-Litoral

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Castelldefels.

Gava 1.
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Gava 2.

El Prat de Llobregat 1.

El Prat de Llobregat 2.

El Prat de Llobregat 3.

Sant Boi de Llobregat 1.

Sant Boi de Llobregat 2.

Sant Boi de Llobregat 3.

Sant Boi de Llobregat 4.

Sant Viceng dels Horts.

Viladecans 1.

Viladecans 2.

Sector Sanitari Baix Llobregat Fontsanta
Es format per les arees basiques de salut segiients:
Cornella de Llobregat 1.

Cornella de Llobregat 2.

Cornella de Llobregat 3.

Cornella de Llobregat 4.

Esplugues de Llobregat 1.

Esplugues de Llobregat 2.

Sant Joan Despi 1.

Sant Joan Despi 2.

Sant Just Desvern.

Sector Sanitari Barcelona Ciutat Vella
Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 1-A.

Barcelona 1-B.

Barcelona 1-C.

Barcelona 1-D.
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Barcelona 1-E.

Sector Sanitari Barcelona Eixample

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 2-A.

Barcelona 2-B.

Barcelona 2-C.

Barcelona 2-D.

Barcelona 2-E.

Barcelona 2-G.

Barcelona 2-H.

Barcelona 2-I.

Barcelona 2-J.

Barcelona 2-K.

Sector Sanitari Barcelona Gracia

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 6-A.

Barcelona 6-B.

Barcelona 6-C.

Barcelona 6-D.

Barcelona 6-E.

Sector Sanitari Barcelona Horta-Guinardé

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 7-A.

Barcelona 7-B.

Barcelona 7-C.

Barcelona 7-D.

Barcelona 7-E.

Barcelona 7-F.

159



Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). Legislacio relativa al CSB

Barcelona 7-G.

Sector Sanitari Barcelona Les Corts

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 4-A.

Barcelona 4-B.

Barcelona 4-C.

Sector Sanitari Barcelona Nou Barris

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 8-A.

Barcelona 8-B.

Barcelona 8-C.

Barcelona 8-D.

Barcelona 8-E.

Barcelona 8-F.

Barcelona 8-G.

Barcelona 8-H.

Barcelona 8-I.

Sector Sanitari Barcelona Sant Andreu

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 9-A.

Barcelona 9-C.

Barcelona 9-D.

Barcelona 9-E.

Barcelona 9-F.

Barcelona 9-G.

Sector Sanitari Barcelona Sant Marti

Es format per les arees basiques de salut segiients:

Barcelona 10-A.
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Barcelona 10-B.

Barcelona 10-C.

Barcelona 10-D.

Barcelona 10-E.

Barcelona 10-F.

Barcelona 10-G.

Barcelona 10-H.

Barcelona 10-1.

Barcelona 10-J.

Sector Sanitari Barcelona Sants-Montjuic

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 3-A.

Barcelona 3-B.

Barcelona 3-C.

Barcelona 3-D.

Barcelona 3-E.

Barcelona 3-G.

Sector Sanitari Barcelona Sarria-Sant Gervasi

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barcelona 5-A.

Barcelona 5-B.

Barcelona 5-C.

Barcelona 5-D.

Barcelona 5-E.

Sector Sanitari Barcelonés Nord

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Badalona 1.

Badalona 2.
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Badalona 3.

Badalona 4.

Badalona 5.

Badalona 6.

Badalona 7-A.

Badalona 7-B.

Badalona 8.

Badalona 9.

Badalona 10.

Badalona 11.

Badalona 12.

Sant Adria de Besos 1.

Sant Adria de Besos 2.

Santa Coloma de Gramenet 1.
Santa Coloma de Gramenet 2.
Santa Coloma de Gramenet 3.
Santa Coloma de Gramenet 4.
Santa Coloma de Gramenet 5.
Santa Coloma de Gramenet 6.
Sector Sanitari Barcelonés Sud I'Hospitalet de Llobregat
Es format per les arees basiques de salut segiients:
L'Hospitalet de Llobregat 1.
L'Hospitalet de Llobregat 2.
L'Hospitalet de Llobregat 3.
L'Hospitalet de Llobregat 4.
L'Hospitalet de Llobregat 5.
L'Hospitalet de Llobregat 6.

L'Hospitalet de Llobregat 7.
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L'Hospitalet de Llobregat 8.
L'Hospitalet de Llobregat 9.
L'Hospitalet de Llobregat 10.
L'Hospitalet de Llobregat 11.
L'Hospitalet de Llobregat 12.
Sector Sanitari Garraf

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Cubelles-Cunit.

Garraf Rural.

Sitges.

Vilanova i la Geltru 1.
Vilanova i la Geltru 2.
Sector Sanitari Maresme

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Arenys de Mar.

Argentona.

Calella.

Canet de Mar.

Malgrat de Mar.

El Masnou.

El Masnou-Alella.

Mataro6 1.

Mataro 2.

Mataro 3.

Matar6 4.

Mataro 5.

Mataré 6.

Mataré 7.
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Montgat.

Ocata-Teia

Pineda de Mar.

Premia de Mar.

Sant Andreu de Llavaneres.
Tordera.

Vilassar de Dalt.
Vilassar de Mar.

Sector Sanitari Sabadell
Es format per les arees basiques de salut segiients:
Barbera del Vallés.
Castellar del Vallés.
Cerdanyola del Vallés 1.
Cerdanyola del Valles 2.
Ciutat Badia.

Montcada i Reixac.
Ripollet.

Sabadell 1-A.

Sabadell 1-B.

Sabadell 2.

Sabadell 3-A.

Sabadell 3-B.

Sabadell 4-A.

Sabadell 4-B.

Sabadell 5.

Sabadell 6.

Sabadell 7.

Sant Quirze del Vallés.
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Santa Perpétua de Mogoda.

Sector Sanitari Terrassa-Rubi-Sant Cugat
Es format per les arees basiques de salut segiients:
Rubi 1.

Rubi 2.

Sant Cugat del Vallés.

Terrassa A.

Terrassa B.

Terrassa C.

Terrassa D.

Terrassa E.

Terrassa F.

Terrassa G.

Sector Sanitari Vallés Oriental

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Caldes de Montbui.

Cardedeu.

La Garriga.

Granollers 1 Oest.

Granollers 2 Nord.

Granollers 3 Centre Est.

Granollers 4 Sud.

La Llagosta.

Martorelles.

Mollet del Vallés 1 Est.

Mollet del Vallés 2 Oest.
Montornés-Montmeld.

Parets del Vallés.
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La Roca del Vallés.

Sant Celoni.

La Vall del Tenes.

Regi6é Sanitaria Catalunya Central
Sector Sanitari Anoia

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Anoia Rural.

Calaf.

Capellades.

Igualada Urba.

Piera.

Santa Margarida de Montbui.
Vilanova del Cami.

Sector Sanitari Bages

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Artés.

Cardona.

Manresa 1.

Manresa 2.

Manresa 3.

Manresa 4.

Moia.

Montserrat.

Navarcles-Sant Fruitos de Bages.
Navas-Balsareny.

Sallent.

Sant Joan de Vilatorrada.

Sant Viceng de Castellet.
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Sdria.

Sector Sanitari Bergueda

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Alt Bergueda.

Baix Bergueda.

Berga.

Sector Sanitari Osona

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Centelles.

Lluganes.

Manlleu.

Sant Hipdlit de Voltrega.

Sant Quirze de Besora.

Santa Eugénia de Berga.

Tona.

La Vall del Ges.

Vic 1 Nord.

Vic 2 Sud.

Sector Sanitari Solsonés

Es format per |'area basica de salut segiient:
Solsonés.

Regio6 Sanitaria Girona

Sector Sanitari Alt Emporda

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Bascara.

L'Escala.

Figueres.

La Jonquera.
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Llanca.

Peralada.

Roses.

Vilafant.

Sector Sanitari Baix Emporda

Es format per les arees basiques de salut segiients:
La Bisbal d'/Emporda.

Palafrugell.

Palamoés.

Sant Feliu de Guixols.

Torroella de Montgri.

Sector Sanitari Garrotxa

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Besalu.

Olot.

Sant Joan les Fonts.

La Vall d'en Bas.

Sector Sanitari Gironés

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Cassa de la Selva.

Celra.

Girona 1.

Girona 2.

Girona 3.

Girona 4.

Salt.

Sarria de Ter.

Sector Sanitari Pla de I'Estany
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Es format per |'area basica de salut segiient:
Banyoles.

Sector Sanitari Ripolles

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Camprodon.

Ribes de Freser-Campdevanol.

Ripoll-Sant Joan de les Abadesses.

Sector Sanitari Selva

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Anglés.

Arbucies-Sant Hilari Sacalm.

Blanes.

Breda-Hostalric.

Lloret de Mar.

Santa Coloma de Farners.

Sils-Vidreres-Maganet de la Selva.

Regi6é Sanitaria Lleida

Sector Sanitari Garrigues

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Les Borges Blanques.

La Granadella.

Sector Sanitari Noguera

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Artesa de Segre.

Balaguer.

Ponts.

Sector Sanitari Pla d'Urgell

Es format per |'area basica de salut segiient:
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Pla d'Urgell.

Sector Sanitari Segarra

Es format per |'area basica de salut segiient:
Cervera.

Sector Sanitari Segria

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Alcarras.

Alfarras-Almenar.

Almacelles.

Lleida Rural 1 Nord.

Lleida Rural 2 Sud.

Lleida 1.

Lleida 2.

Lleida 3.

Lleida 4.

Lleida 5.

Lleida 6.

Seros.

Sector Sanitari Urgell

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Agramunt.

Bellpuig.

Tarrega.

Regi6é Sanitaria Camp de Tarragona

Sector Sanitari Alt Camp

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Alt Camp Est.

Alt Camp Oest.
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Valls Urba.

Sector Sanitari Baix Camp

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Cambirils.

Les Borges del Camp.

Mont-roig del Camp.

Reus 1.

Reus 2.

Reus 3.

Reus 4.

Reus 5.

Riudoms.

La Selva del Camp.

Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant.

Sector Sanitari Baix Penedeés

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Baix Penedés Interior.

Calafell.

El Vendrell.

Sector Sanitari Conca de Barbera

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Montblanc.

Santa Coloma de Queralt.

Sector Sanitari Priorat

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Cornudella de Montsant.

Falset.

Sector Sanitari Tarragones
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Es format per les arees basiques de salut segiients:
Constanti.

El Morell.

Salou.

Tarragona 1.

Tarragona 2.

Tarragona 3.

Tarragona 4.

Tarragona 5.

Tarragona 6.

Tarragona 7.

Tarragona 8.

Torredembarra.

Vila-seca.

Regi6 Sanitaria Terres de I'Ebre

Sector Sanitari Baix Ebre

Es format per les arees basiques de salut segiients:
L'Aldea-Camarles-I'Ampolla.

L'Ametlla de Mar-el Perellé.

Deltebre.

Tortosa 1 Est.

Tortosa 2 Oest.

Sector Sanitari Montsia

Es format per les arees basiques de salut segiients:
Amposta.

Sant Carles de la Rapita.

Ulldecona.

Sector Sanitari Ribera de I'Ebre
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Es format per les arees basiques de salut segiients:
Flix.

Méra la Nova-Mora d'Ebre.

Sector Sanitari Terra Alta

Es format per |'area basica de salut segiient:

Terra Alta.
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